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BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
A. Gambaran Umum

Sebagaimana yang diamanatkan Jenderal. Pol. Drs. Listyo Sigit
Prabowo, M.Si. arah pembangunan Polri adalah mewujudkan Polri
yang prediktif, responsibilitas, dan transparansi berkeadilan
(PRESISI). Secara definisi, prediktif berarti meningkatkan
kemampuan Anggota Polri untuk bisa memprediksi situasi dan
kondisi yang menjadi isu dan permasalahan serta potensi gangguan
kamtibmas, responsibilitas berarti adanya kewajiban moral dalam
menyelesaikan tugas yang dipercayakan kepada seseorang, dan
transparansi berkeadilan berarti melakukan segala kegiatan secara
transparan, bersih dan bebas dari KKN serta tidak memihak kepada
siapapun sehingga bisa mengembalikan kepercayaan publik kepada
Polri. Oleh karena itu, setiap aspek pelaksanaan tugas Polri, baik
dibidang pembinaan maupun operasional Polri harus mampu
mengaktualisasikan postur Polri yang prediktif, responsibilitas, dan
transparansi berkeadilan (PRESISI).

Salah satu tugas Polri dibidang Kedokteran dan Kesehatan Polri,
adalah Pemeriksaan Kesehatan Dalam Rangka Rekruitmen Calon
Anggota Polri, yang selalu memperoleh sorotan publik, karena
penyelenggaraannya berkaitan dengan kepentingan masyarakat
secara luas. Namun demikian dalam pelaksanaannya menganut
prinsip Bersih, Transparan, Akuntabel dan Humanis (BETAH).
Bidang Kedokteran dan Kesehatan (Bid Dokkes) Polda Bengkulu
memegang peran krusial dalam menjaga kesehatan anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri), termasuk melalui
fungsi Urusan Kesehatan Masyarakat dan Pelayanan Kesehatan

Tingkat Pertama (Urkesmapta). Urkesmapta bertanggung jawab
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atas upaya preventif dan promotif kesehatan, yang mencakup
monitoring kesehatan berkala bagi anggota Polri.
Salah satu tupoksi dari urkesmapta diatur pada perkap no. 16 tahun
tahun 2018 tentang tata cara kerja badan penguji kesehatan
personel (BPKP) Polri. Fungsi urkesmapta di tuntut untuk dapat
melakukan monitoring kesehatan berkala sebagai upaya deteksi dini
potensi masalah kesehatan, memastikan kebugaran bagi Pegawai
Negeri Pada Polri (PNPP), yang merupakan bagian tak terpisahkan
dalam menjaga kondisi kesehatan anggota Polri. Pelaksanaan
pemeriksaan kesehatan berkala ini bertujuan untuk memastikan
seluruh PNPP dalam kondisi prima dan siap melaksanakan tugas.
Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kepolisian Daerah, pada Pasal 41 dijelaskan tentang struktur
organisasi Biddokkes Polda :
1. Kepala Biddokkes (Kabiddokkes);
2. Subbagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin),

terdiri atas:

a. Urusan Perencanaan (Urren);

b. Urusan Administrasi dan Tata Usaha (Urmintu); dan

c. Urusan Keuangan (Urkeu);
3. Subbidang Kedokteran Kepolisian (Subbiddokpol), terdiri atas:

a. Urusan Kedokteran Forensik (Urdoksik);

b. Urusan ldentifkasi Korban Bencana/DVI (Ur DVI); dan

c. Urusan Kesehatan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat

(Urkeskamtibmas);

4. Subbidang Kesehatan Kepolisian (Subbidkespol), terdiri atas:

a. Urusan Kesehatan Kesamaptaan (Urkesmapta);

b. Urusan Pelayanan Kesehatan (Uryankes); dan

c. Urusan Materiil dan Fasilitas Kesehatan (Urmatfaskes).
5. Rumah Sakit (Rumkit) Bhayangkara; dan Poliklinik
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B. Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI BIDDOKKES POLDA BENGKULU

KABIDDOKKES

ot

KAUR REN KAUR MINTU KAUR KEU

e

I 1 1 1 1 1
KAUR DOKSIK KAUR DVI KAUR KES KBTMS KAUR KESMPATA KAUR MATKES KAUR YANKES

PAUR DOKSIK PAUR DVI PAUR KES KBTMS PAUR KESMPATA PAUR MATKES PAUR YANKES

KA POLIKLINIK

Gambar 1. Struktur Organisasi

C. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan gambar tersebut diatas, saat ini Action Leader

menjabat sebagai Kaur KESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES

POLDA BENGKULU, dengan tugas-tugas sebagai berikut :

1. Melaksanaan giat Pemeriksaan Kesehatan dalam Rekruitmen
Pendidikan Pembentukan Calon Anggota Polri, seperti : SIPSS,
AKPOL, BINTARA, TAMTAMA, CPNS;

2. Melaksanaan giat Pemeriksaan Kesehatan dalam Seleksi
Pendidikan Pengembangan, seperti : PKP, PKA, PKN,
LEMHANAS, PTIK-STIK, SESPIMMA, SESPIMMEN,

SESPIMTI, maupun penugasan luar/dalam negeri;
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3. Melaksanaan Pemeriksaan Kesehatan Berkala di seluruh
Satker/Satwil Jajaran Polda BENGKULU;

4. Melaksanaan giat Sidang oleh Badan Penguji Kesehatan Polri
bagi Personil Polri yang menderita Sakit Kronis;

5. Membuat Ilaporan seluruh hasil kegiatan yang sudah

dilaksanakan

Berdasarkan analisis USG (Urgency, Seriousness, Growth), masalah
paling mendesak yang menjadi fokus utama aksi perubahan ini adalah
belum adanya sistem terpadu untuk pencatatan dan pelaporan hasil
monitoring kesehatan berkala PNPP. Masalah ini dinilai paling krusial
karena menyangkut langsung kondisi kesehatan PNPP, Kondisi ini
menjadi akar masalah yang memunculkan berbagai inefisiensi dan
risiko, seperti:

« Pengelolaan Data yang Tidak Optimal: Data kesehatan anggota
PNPP tercatat secara manual dan tidak terintegrasi, menyulitkan
akses dan analisis.

o Sulitnya Akses Data untuk Pengambilan Keputusan: Kurangnya data
yang komprehensif dan mudah diakses menghambat proses
pengambilan keputusan, terutama terkait dengan sidang Badan
Pembantu dan Penasehat Perkawinan (BPKP).

« Risiko terhadap Kesejahteraan Anggota: Keputusan yang tidak
didasarkan pada data kesehatan yang akurat berpotensi
memengaruhi kinerja dan kesejahteraan personel.

Inovasi yang diajukan untuk mengatasi masalah ini adalah Sistem

Informasi Kesehatan Samapta Terpadu (SIKESMAT). SIKESMAT

dirancang sebagai solusi komprehensif yang secara langsung menyasar

isu utama tersebut. Inovasi ini akan mengubah proses manual menjadi

sistem digital yang efisien, memungkinkan:
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e Integrasi Data: Seluruh data kesehatan PNPP, termasuk riwayat
penyakit kronis dan hasil pemeriksaan berkala, akan terpusat dalam
satu sistem.

e Akses Informasi: Pihak berwenang dapat mengakses data dengan
cepat dan akurat, mendukung pengambilan keputusan berbasis data
yang lebih baik.

e Peningkatan Efisiensi: Proses administratif, seperti penginputan dan
pelaporan, akan diotomatisasi, mengurangi beban kerja manual dan

risiko kesalahan.

1.2 Tujuan dan Manfaat Aksi Perubahan
Tujuan dari aksi perubahan ini adalah untuk:

» Untuk memenuhi salah satu syarat mengikuti Seminar Akhir dalam
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Gelombang | Tahun
2025 pada Pusdikmin Lemdiklat Polri;

» Untuk menyediakan bukti implementasi aksi perubahan;

» Untuk menyediakan bukti pertanggungjawaban implementasi aksi
perubahan kepada sponsor, mentor dan stakekholder,

» Untuk menyajikan informasi terntang inovasi aksi perubahan berupa
Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan
pemeriksaan Kesehatan berkala bagi pegawai negeri pada polri yang
akan meningkatkan kinerja dari fungsi urkesmapta biddokkes polda
Bengkulu pada fungsi mendata dan memberikan rekomendasi pada
tim siding BPKP biddokkes polda Bengkulu.

1.3 Kemanfaatan Rencana Aksi Perubahan
Implementasi SIKESMAT ini dapat berfungsi sebagai katalisator dalam

mendukung aspek pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM) dalam Polri
sebagaimana tertuang dalam Asta Cita Polri nomor 4, yang berbunyi:

"Memperkuat pembangunan Sumber Daya Manusia, Sains, Teknologi,
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pendidikan, kesehatan, prestasi olah raga, kesetaraan gender, serta penguatan

peran perempuan, pemuda dan penyandang disabilitas."

Dengan adanya SIKESMAT yang sistematis dalam monitoring kesehatan

berkala, Polri tidak hanya meningkatkan kualitas pemantauan kondisi

kesehatan PNPP secara objektif dan transparan, tetapi juga memastikan

pemeliharaan kesehatan personel yang optimal, yang sangat penting dalam

menjalankan tugas kepolisian.

Adapun kemanfaatan aksi perubahan dijelaskan sebagai berikut:

1. Manfaat Internal

a.

Pengelolaan Data yang Lebih Terstruktur

Dengan adanya SIKESMAT, seluruh proses pengelolaan data kesehatan
PNPP, mulai dari riwayat penyakit kronis, hasil pemeriksaan berkala,
hingga data terkait BPKP, akan lebih terstruktur dan tidak menyimpang dari
tujuan utama monitoring kesehatan.

Peningkatan Efisiensi Proses Monitoring dan Pelaporan

SIKESMAT akan mengurangi beban kerja manual pada petugas kesehatan,
karena prosedur yang lebih jelas dan terstandarisasi memungkinkan
pengumpulan, analisis, dan pelaporan data kesehatan menjadi lebih cepat
dan efektif, menghemat waktu dalam setiap tahapan monitoring.

Data yang Lebih Akurat untuk Pengambilan Keputusan

Dengan SIKESMAT, data mengenai kesehatan PNPP yang lebih akurat
dapat diandalkan dalam mendukung perencanaan dan pengambilan
keputusan terkait penugasan, penanganan kasus, serta intervensi kesehatan
yang tepat dan sesuai dengan kebutuhan Polri.

Transparansi yang Lebih Tinggi dalam Pengelolaan Data

Setiap tahapan dalam pengelolaan data kesehatan PNPP melalui
SIKESMAT dicatat secara jelas dan terdokumentasi dengan baik. Hal ini
meningkatkan transparansi dan memungkinkan proses penelusuran yang
lebih mudabh jika terjadi kesalahan atau kebutuhan audit.

Dukungan untuk Pengambilan Keputusan dalam Pengembangan Personel

Polri
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Data yang akurat dan terstruktur dari SIKESMAT memungkinkan pihak
yang berwenang, seperti manajemen Bid Dokkes Polda Bengkulu, untuk
merumuskan strategi yang tepat dalam pengembangan program kesehatan
preventif, promotif, dan kuratif, guna meningkatkan kualitas kesehatan
PNPP.

Koordinasi Antar Unit yang Lebih Lancar

Dengan adanya SIKESMAT, koordinasi antar unit yang berkepentingan
dengan data kesehatan PNPP (misalnya Urkesmapta, Tim BPKP, dan
manajemen Bid Dokkes) menjadi lebih efisien. Hal ini memperkuat sinergi
dalam pelaksanaan monitoring dan dukungan kesehatan personel.

Alokasi Sumber Daya yang Lebih Efisien

Dengan data kesehatan yang lebih akurat dan terstruktur melalui
SIKESMAT, alokasi sumber daya dan anggaran dapat dilakukan lebih
efisien, meminimalkan pemborosan, dan memastikan bahwa program
kesehatan dapat berjalan dengan lebih efektif dan sesuai anggaran yang

tersedia.

2. Manfaat Eksternal

a. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

C.

Dengan PNPP yang memiliki kondisi kesehatan yang terpantau dan
terkelola dengan baik, mereka akan lebih mampu memberikan pelayanan
yang efektif, responsif, dan profesional kepada masyarakat. Hal ini akan
meningkatkan citra Polri di mata publik.

Meningkatkan Kepercayaan Masyarakat

Dengan mengimplementasikan sistem monitoring kesehatan yang lebih
transparan dan berfokus pada kesejahteraan personel, masyarakat akan
merasa lebih percaya bahwa Polri serius dalam menjaga kondisi
personelnya, yang pada akhirnya berdampak pada kinerja pelayanan publik
secara keseluruhan.

Pencegahan Masalah Kesehatan Jangka Panjang

Dengan monitoring kesehatan berkala yang lebih mendalam melalui

SIKESMAT, diharapkan dapat mengurangi masalah kesehatan kronis di
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kalangan PNPP di masa depan, yang sering kali berpengaruh pada kinerja dan
kesehatan mereka secara keseluruhan, sehingga memastikan Polri memiliki

SDM yang prima dan siap tugas

1.4 Inovasi dan Output
A. Inovasi

Inovasi utama dari Aksi Perubahan ini adalah inovasi teknologi
berupa pengembangan Sistem Informasi Kesehatan Samapta
Terpadu (SIKESMAT). SIKESMAT bukan sekadar digitalisasi data,
melainkan sebuah solusi komprehensif yang dirancang untuk
mengatasi berbagai inefisiensi dan kekurangan dalam monitoring
kesehatan berkala Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) di Bid Dokkes
Polda Bengkulu. Ini akan menjadi terobosan signifikan dalam
pelayanan kesehatan institusi.

Aplikasi SIKESMAT dibuat dengan berbasis website dengan alamat
https://SIKESMAT.com aplikasi ini menggunakan Bahasa

pemograman PHP (Hypertext Preprocessor) yang di bangun

dengan arsitektur front-edn dan back-end untuk memastikan

fungsional yang optimal, efisien dan pengalaman pengguna yang
baik.

1. Front-end (Sisi Klien) adalah bagian yang langsung berinteraksi
dengan pengguna , ini mencakup semua tampilan dan design
yang bibuat agar mudah dipahami dan dianalisis oleh pengguna,
front-end disusun dengan :

e HTML (HyperText Markup Language), sebagai penyususn
tampilan seperti formulir dan table

e CSS (Cascading Style Shets) yang bertanggung jawab
menampilkan tampilan visual yang menarik, seperti warna,
tata letak, dan grafik

e JavaScript yang berfungsi untuk sistem interaktif sehingga

perintah pengguna dapat di tampilkan sesuai kebutuhan
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2. Back-end (Sisi Server) adalah bagian yang menangani proses
aplikasi mulai dari manajemen database, keamanan
(Autentifikasi  Login) dan APl yang memungkinkan
pengembangan SIKESMAT dapat terhubung ke Aplikasi lainnya
dimasa depan

Aplikasi SIKESMAT juga dilengkapi dengan Buku Panduan dan SOP

dalam penggunaannya sehingga memudahkan penggua untuk

mempelajari dan mengoperasi kan SIKESMAT. Adapun Buku

Panduan dan SOP SIKESMAT adalah sebagai berikut :

s  httpsiiskesmat com a # Tampilan Halaman Ut ama (Set eloh Login) a
3 — :
P

Buku Panduzn Apikasi

SIKESMAT

Sistem Informasi Kesehatan Samapt a
Terpadu Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP)

# Tampilan halaman login

v

Terdapat 3 (Tiga) menu pada Bar Navigasi diat as halaman yait u
1. Dashboard
2. Unggah Dat a {Admin)
3. Linat Data
2. Petugas masuk ke apiikasi dengan ussmame dan password yang
disedizkan Padahalaman Dashboard
3. Terdapat 2 {Dua) Akses Login pada Apikasi SKESMAT yaitu
& Administrator

b User =

Perbedaan Hak Akses terietak pada akses ke fle yang tersimpan
tambah

edit dan hapus data, sementara Hai Akses User hanya dapat
‘menganalisis dan mengunduh data

Gambar 2. Buku Panduan SIKESMAT
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PENGGUNAAN APLIKASI SIKESMAT

No

No. . )
Dokumen : Revisi - Halaman :
112
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BENGKULU
DN KESEHATAN
Tanggal Terbil
STANDAR PROSEDUR
OPERASIONAL
(SPO)

SIKESMAT (Sistem Informasi Kesehatan Terpadu) adalah
sebuah sistem informasi berbasi online yang dapat mengolah

Pengertian 3
data hasil pemeriksaan kesehatan berkala Pegawai Negeri
Pada Polri (PNPP) di Bid Dokkes Polda Bengkulu
) Sebagai Pusat Informasi dalam rangka Monitoring Kesehatan
Tuivan Berkala Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP)
1. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 7 Tahun 2013 tentang Pemeriksaan Kesehatan
Berkala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Kebijakan
2. Surat Kepala Bidang dan
Polda Bengkulu Nomor : KEP/1/1X/2025/BIDDOKES tentang
Aplikasi SIKESMAT
1. Hasil Penilaian Rikke Berkala PNPP di catat dan
didokumentasikan sesuai dengan klasifikasi Stakes (Status
Kesehatan) dan disimpan dalam format tabel Excel
2. Aplikasi SIKESMAT diakses secara online melalui url :
sikesmat.com
Prosedur 3. Petugas Admin login menggunakan Usemame dan
Password yang telah disediakan
4. Petugas Admin masuk ke halaman “Unggah Data”
5. Pelugas Admin memasukan input tahun data
6. Petugas Admin memilih file excel untuk diunggah ke Aplikasi

SIKESMAT dan menekan lombol “Upload”

PENGGUNAAN APLIKASI SIKESMAT

>k Ne. No.
iR Dokumen : Revisi © Halaman
o
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA- 22
'CAERAL BENGRULU
EHATAN
7. Selelah Pelugas Admin memaslikan daia lerungga pada

8

9.

halaman melalu menu ‘Lihat Data™

Data terunggah akan muncul dan dianalisis secara otomatis
olen sistem dan ditampilkan dalam bentuk sistem informasi
pada halaman “Dashboard”

Selesai

Unit Terkait

Subbid Kespol Biddokkes Polda Bengkulu
Ur Kesmapta Biddokkes Polda Bengkulu

Gambar 3. SOP SIKESMAT

B. Output

Output yang dari aksi perubahan ini yaitu :

1. Aplikasi

berbasis

https://SIKESMAT.com

website

Login SIKESMAT

Username

Password

Halaman

Akses
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& Dashboard & unggah Data = Lihat Data © seiamc

1696

Total PNPP Unggahan Tahun Ini

Distribusi Stakes Distribusi Jenis Kelamin
u
& Dashbeoard L Unggah Data = Lihat Data © selamat

Data PNPP (Pegawai Negeri Pada Polri)

Nama [ NRP: Satker: Stakes:
Cari Nama atau NRP Semua Satker ~ Sernua Stakes ~
. -
Nama NRP/NIP Satker Pangkat Stakes Rekomendasi ®

Gigi : Hilang Gigi Belakang

Kondisi t ki
(Kehilangan Gigi Belakang 1-4 el 21 2

Memerlukan penange

ALVI DWI B h gigi tidak b 't 2));
‘95000328 BIDDOKKES BRIGPOL CnElE MM e, @B  medis segeradan
ARIANDA Gigi : Crowding (Crowding y
pembinaan kesehata
sedang(3)); IMT : ow 21 - 3
intensif.
Kg(3p);
Kolesterol Total 209(2); HDL
34(3); LDL129(2); Trigliserida
163(2); Gigi : Hilang Gigi
Belakang (Kehilangan Gigi Kondisi sangat kurang
Belakang 1-4 Buah gigi tidak Mermerlukan penangc
AMINUDDIN . - N .
EEFEND! 75061113 BIDDOKKES AKBP beurutan(2)); Gigi : Crowding <» medis segera dan
(crowding Ringan(2)); pembinaan kesehata
Penyakitdalam : intensif.

Tensi/Tekanan Darah (125/89

Gambar 4. Tampilan SIKESMAT
2. Buku Panduan dan SOP Aplikasi

BukuPanduzn Apikasi Link Akses : ttos //sitesmat.com # Tampilan Halaman Ut ama(Setelah Lagin)
1. Petugas membuka url pada browser perangkat Komputer | e . .
Smartphone o
SIKESMAT e
Sistem Informasi Kesehatan Samapta
Terpadu Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) s

Terdapat 3 (Tiga) menu pada Bar Navigasi diat as halaman yaitu:

—— 1. Beokbonnd
2. Unggah Data (Admin)
3. Lihat Data
2. Petugas masuk ke apliasi dengan username dan password yang
disediakan Padahalaman Dashboard
3. Terdapat 2 [Duz) Akses Login pada Apikasi SKESMAT yaitu e ) . .
. Administrator
b. User [
yang tersimpan
kedat abase sistem, tambah =L
edit dan hapus data, sementara Hak Akses User hanya dapat
‘menganalisis dan mengunduh data

IMESMAT (Sistem iformas! Kesahatan Samapta Teoac SINESMAT [3stem rformas Kesehatas SanaptaTersads|
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N PENGGUNAAN APLIKASI SIKESMAT PENGGUNAAN APLIKASI SIKESMAT
e

m o ":;N . R:v?éi- Halaman :
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 2 KEPOLISUAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA.
DAERAH BENGKULY DRERAH BENGKULY
Tanggal Terbil ——__Dieapian, 7. Selelah Peiugas Admin memastkan data terungga pada
: //-'_‘-\"’\" LDA BENGKULU halaman melalu menu “Lihat Data”
STANDAR PROSEDUR HHH H“H !il;5 | 8. Data terunggah akan muncul dan dianalisis secara otomatis
OPERASIONAL { -E—:-—"ﬁ i oleh sistem dan diampikan dalam bentuk sistem informasi
w3 o s g
Sr AGUISTINI, Sp PK., M.Kes
KOMISARIS BESAR POLISI NRP_ 74080931 9. Selesai

SIKESMAT (Sistem Informasi Kesehatan Terpadu) adalan
sebuah sistem informasi berbasi online yang dapat mengolah 1. Subbid Kespol Biddokkes Polda Bengkulu
data hasil pemeriksaan kesehatan berkala Pegawal Negeri Unit Terkait 2. Ur Kesmapta Biddokkes Polda Bengkulu
Pada Polri (PNPP) di Bid Dokkes Polda Bengkulu

Pengertian

Sebagai Pusat Informasi dalam rangka Monitoring Kesehatan

Tujuan
Berkala Pegawal Negeri Pada Polri (PNPP)

1. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 7 Tahun 2013 tentang Pemeriksaan Kesehatan
Berkala Kepolisian Negara Republik Indonesia

Surat Kepala Bidang dan

Polda Bengkulu Nomor : KEP/1/1X/2025/BIDDOKES tentang
Aplikasi SIKESMAT

Kebijakan

ol

- Hasil Penilaian Rikke Berkala PNPP di catal dan
didokumentasikan sesuai dengan klasifikasi Stakes (Status
Kesehatan) dan disimpan dalam format tabel Excel

Aplikasi SIKESMAT diakses secara online melalui url :
sikesmat.com

Petugas Admin login menggunakan Usemame dan
Password yang telah disediakan

Petugas Admin masuk ke halaman “Unggah Data”

Petugas Admin memasukan input tlahun data

Petugas Admin memilih file excel untuk diunggah ke Aplikasi
SIKESMAT dan menekan tombol “Upload™

L

Prosedur

L4

o o &

Gambar 5. Petunjuk Penggunaan SIKESMAT
3. Link Video Aksi Perubahan : https://youtu.be/rpNgJ67KNGE
4. Pengesahan Aplikasi

Gambar 6. SK Aplikasi
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5. Berita Acara Serah Terima Aplikasi

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
SISTEM INFORMAS| KESEHATAN SAMAPTA TERPADU (SIKESMAT) DALAM
MONITORING KESEHATAN BERKALA PEGAWAI NEGER| PADA POLRI (PNPP)
DI BID DOKKES POLDA BENGKULU

Pada hari inl Senin tanggal Lima Belas Bulan September tahun Dua Ribu Dua
Puluh Lima (15/09/2025) pukul 10.00 WIB, saya :
e drg DI RO TO, Sp.BM

Pangkat Komisaris Polisi NRP 88021067 Jabatan Kaur Kasmapta Kasubbid Kespol
Biddokkes Polda Bengkulu, telah menyerahkan barang terkait aksi perubahan
ditempat kerja berupa ;

1. Buku ikasi Sistem 1 Terpadu
(SIKESMAT)
2. Dokumen Surat Keputusan Kabid Dokkes Polda Bengkulu Nomor :
KEPM/IX/2025/Biddokkes Tahun 2025
K

Sistern P i Di Polda
Bengkulu
Dokumen tersebut diserahkan kepada :
Nama : dr. AGUSTINI, Sp.PK., M.Kes
Pangkat/NRP : KOMISARIS BESAR POLIS| / NRP. 74080931
Jabatan : KABID DOKKES POLDA BENGKULU
Bahwa dalam pen tersabut di ikan aleh :
1. AKBP. dr AMINUDDIN EFFENDI, Sp.An. MARS (KASUBBID KESPOL
BIDDOKKES POLDA ULU)
2. NOVITA HERLIANA, S.TrKeb., SKM (PLH KASUBAG RENMIN BIDDOKKES
POLDA ULy
Demikian Berita Acara ini dibuat dengan nya, untuk
yang mensrima, menyerahkan dan menyaksikan serah terima dan psnyimpanan
barang dengan hkan ganya dil ini.
Yang menyerahkan, Yang menerima,
Kaur i Polda Kabid Dokl olda Bengk;
I
drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp.BM _dr. AGUSTINIMSD.PK., M Kes
KOMISARIS POLISI NRP. 88021067 KOMBESPOL NRP. 74080931

Saksl I,

Saksil,
MW PLH KSBG RENMIN BIDDOKKES
dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp.An., MARS NOVITA HERuANA% iTr,Kal:.. SKM
AKBP NRP. 75061113 PENATA TK | NIP. 198304 172005012005

Gambar 7. BA Serah Terima Aplikasi

1.3 Ruang Lingkup

Aksi perubahan ini berfokus pada optimalisasi monitoring kesehatan
berkala Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) di Bid Dokkes Polda Bengkulu
melalui pengembangan dan implementasi Sistem Informasi Kesehatan
Samapta Terpadu (SIKESMAT), yang meliputi penyusunan SOP
pendukung, pengembangan prototipe aplikasi SIKESMAT untuk
pengelolaan data riwayat penyakit kronis, hasil pemeriksaan, dan data
BPKP, pembuatan buku panduan serta video tutorial, pelaksanaan
sosialisasi dan bimbingan teknis kepada stakeholder internal (Urkesmapta,
Tim BPKP, manajemen Bid Dokkes), implementasi dan monitoring evaluasi
penggunaan SIKESMAT, dokumentasi dan diseminasi inovasi, hingga
koordinasi dengan BID TIK Polda untuk pengembangan lebih lanjut, dengan
tujuan utama meningkatkan efisiensi, akurasi, dan transparansi dalam
pengelolaan data kesehatan PNPP demi pengambilan keputusan yang
lebih cepat dan tepat, serta meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan

personel Polri.
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BAB Il DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN
1.1 Roadmap / Milestone Aksi Perubahan

A. Tahapan Aksi Perubahan

Tahapan Aksi perubahan Sistem Informasi Kesehatan Samapta
Terpadu (SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkala
Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes Polda Bengkulu
secara garis besar dapat dilihat dari tabel pentahapan aksi terhitung

mulai 22 Juli s.d. 19 September 2025, secara garis besar tahapan

aksi perubahan berawal dari tahap perencanaan, pengorganisasian,

pelaksanaan, monitoring, dan pasca pelatihan. Pentahapan ini perlu

dilakukan untuk memastikan setiap fase kegiatan dapat terverifikasi

kemajuannya dan memastikan bahwa setiap kegiatan didukung

dengan bukti (evidence) yang kuat sebagai bentuk akuntabilitas

kinerja.
Tabel 2 Milestone Aksi Perubahan
Tahap Sub Tahap
NE Perubahan Perubahan Tanggal S
I. | TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI
A. | PERENCANAAN
Menghadap mentor
untuk melaporkan
rencana Dokumentasi,
11 Koordinasi pelaksanaan 22 Juli Persetujuan
" | dengan Mentor | kegiatan serta 2025 dan
berkonsultasi Dukungan
mengenai aksi
perubahan
Melqporkan hasil Dokumentasi,
seminar rancangan .
. Notulen hasil
Laporan aksi perubahan . S
23 Juli Koordinasi,
1.2 | kepada serta rencana
2025 Surat
Sponsor pelaksanaan off
dukungan
campus selama 60
sponsor.

hari
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Tahap

Sub Tahap

NE Perubahan Perubahan Tanggal S
Berkonsultasi Dokumentasi,
dengan mentor Notulen,
untuk rencana : Draft sprin

1.3 ?lembentgkan pembentukan tim 24 Jul tim efektif

im Efektif : 2025
efektif dan dan
penyusunan draft pertelaan
sprin tim tugas
Membuat ND
Undangan undangan : ND undangan
g g
1.4| Sosialisasi sosialisasi 25 Juli rapat
Internal stakeholder internal 2025 §takeho|der
dan tim efektif internal.
Koordinasi awal
Koordinasi dengan 26 Jull Dokumentasi,
1.5| dengan programmer terkait 2025 Draft konsep
Programmer konsep aplikasi awal aplikasi
SIKESMAT

B. | PENGORGANISASIAN
Mengikuti webinar
atau bedah buku
bagi action leader
dan Melakukan

Sosialisasi sosialisasi awal
Awal Internal dengan stakeholder Dokumentasi,
21 dan internal (personel 27 Juli Daftar hadir,
" | pengembangan | Urkesmapta, Tim 2025 Notulen
kompetensi BPKP, manajemen sosialisasi
action leader Bid Dokkes) terkait
rencana
pengembangan
SIKESMAT dan
manfaatnya
Melakukan
koordinasi awal
Koordinasi dengan tim efektif 28 Juli Dokumentasi,
2.2 | dengan Tim terkait pelaksanaan 2025 Daftar hadir,
Efektif aksi perubahan Undangan

serta pembagian

tugas
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Tahap Sub Tahap
NE Perubahan Perubahan Tanggal S
Pengumpulan data
Pengumpulan tgrkait kebL_Jtuhan Dokumentasi,
Data S|ste.m basis fjata 29-.31 Data
2.3 dan informasi untuk| Juli kebutuhan

Kebutuhan o )

Sistem monitoring 2025 S|s.tem -
kesehatan berkala teridentifikasi
PNPP
Melakukan

Koordinasi koordinasi awal 01 Dokumentasi,

2.4| Awal dengan terkait Agustus | Notulensi

BID TIK Polda pengembangan 2025 koordinasi
aplikasi SIKESMAT

C. | PELAKSANAAN
Membuat konsep
awal alur proses Dokumentasi,

Penyusunan sistem informasi 02 Aqustus Konsep alur

3.1| Rancangan (flowchart) dan 2825 sistem,

Basis Data rancangan sistem Rancangan
basis data basis data
terintegrasi
Rapat
koordinasi

Rapat pembyatan .

32| Pembuatan pro.totlp.e 03 Agustus| Dokumentasi,

Aplikasi aplikasi 2025 Notulen
SIKESMAT
dengan
programmer

Dokumentasi

Pembuatan Pembuatan 04 - 17 progress

X . I - pembuatan
33 Pro.totlp.e prototipe aplikasi Agustus | aplikasi
Aplikasi SIKESMAT oleh 5025 Prototip’e
SIKESMAT programmer L
aplikasi
SIKESMAT
Pengolahan data
anev dan 05 -06 Dokumentasi,
34 Pengolahan dokumentasi Agustus Data anev
" | Data PNPP PNPP untuk input 5025 dan PNPP
awal ke siap input
SIKESMAT
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Tahap

Sub Tahap

NE Perubahan Perubahan Tanggal S
Melakukan
Pengecekan pengecekan Dokumentasi,
3.5| Prototipe awal prototipe 07 Agustus Notulen
o o 2025
Aplikasi aplikasi pengecekan
SIKESMAT
Menyusun konsep
Penyusunan ﬁ;;&(\)’[l(};:putusan Draft
36 Konsep SK Bengkulu/Kabiddok 08 Agustus| Surat
Penggunaan 2025 Keputus
I ) kes tentang
novasi an
penggunaan
inovasi SIKESMAT
Menyusun konsep
Penyusunan rencana Dokumentasi,
Konsep pelaksanaan Draft surat
SN 09 Agustus
3.7 | Rencana sosialisasi dan 2025 undangan,
Sosialisasi & bimbingan teknik Draft materi
Bimtek penggunaan sosialisasi
SIKESMAT
Uji coba prototipe
Uji Coba Awal aplikasi oleh action :
3.8 | Prototipe leader untuk 10 Agustus Dpkumenta3|
L : : 2025 uji coba
Aplikasi melihat kesesuaian
antara
rencana awal
dengan aplikasi
yang telah dibuat
Melakukan
, penyesuaian B
Penye_sualan prototipe aplikasi 11-13 Dokumentasi
3.9 | Prototipe Agustus .
L dengan kebutuhan penyesuaian
Aplikasi .. 2025
berdasarkan uji
coba awa
Penyusunan Penyusunan draft B ,
Draft Buku buku panduan 14-16 | Dokumentasi
3.10 Agustus | , Draft buku
Panduan penggunaan 5025 anduan
Aplikasi aplikasi SIKESMAT P
LLJJ' Coba Uji coba lanjutan | 17 —18 | Dokumentasi
anjutan . o ,
3.1 ) prototipe aplikasi Agustus | uji coba
Prototipe . )
o oleh action leader 2025 lanjutan
Aplikasi
Pengesahan Pengesahan buku 19 Aqustus Dokumentasi
3.12| Buku panduan dan surat 2855 , Buku
Panduan dan keputusan Kapolda panduan
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Tahap

Sub Tahap

2C Perubahan Perubahan Tanggal S
SK Bengkulu/Kabiddok Surat
kes tentang Keputusan
penggunaan
aplikasi SIKESMAT
Persiapan akhir
Persiapan untuk kegiatan ,
3.13| Sosialisasi & sosialisasi dan 20 ;\g;gtus Dg:;lij;nzr:a&
Bimtek bimbingan teknis P P
SIKESMAT
Sosialisasi Dokumentasi
Sosialisasi SIKESMAT kepada
3.14 osialisasi stakeholder internal 21 Agustus, Daftar ,
| SIKESMAT o 2025 hadir, Materi
di Bid Dokkes sosialisasi
Polda Bengkulu
Bimbingan teknis
Bimbingan (Bimtek) operator Dokumentasi
: 22-23
315 Teknis penggunaan Agustus ,Dqﬁar .
"7 Penggunaan aplikasi SIKESMAT 5025 hadir, Materi
SIKESMAT di Bid Dokkes bimtek
Polda Bengkulu
Pembuatan video Video tutorial
316 Pembuatan tutorial 24 Agustus| penggunaan
"7 Video Tutorial penggunaan 2025 aplikasi
aplikasi SIKESMAT SIKESMAT
Pembuatan formulir
Pembuatan .
E i pengamatan untuk 25 A Formulir
3,17 [ormulr pendampingan S Agustus pengamatan
" | Pengamatan . : 2025 . .
Implementasi implementasi implementasi
SIKESMAT
Implementasi Implementasi 26 Agustus Dokumentasi
penggunaan , Lembar
dan II -15
o aplikasi SIKESMAT pengamatan,
3.18 Monitoring . September
P dan monitoring Data
enggunaan dengan metode 2025 penggunaan
SIKESMAT 9 . (14 hari) O
pendampingan aplikasi
D. | CONTROLLING (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan)
Pembuatan
, 1-14
Pembuatan instrumen
: September| Instrumen
4.1| Instrumen evaluasi )
i 2025 evaluasi
Evaluasi penggunaan (14 hari)
SIKESMAT
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Tahap Sub Tahap
NE Perubahan Perubahan Tanggal S
Melakukan
Pengolahan ﬁggﬁ%@?ﬂgﬁ:ta 15 Dokumentasi
4.2 | Data Hasil 9 September| , Hasil
o selama proses Y
Monitoring . 2025 monitoring
pendampingan
SIKESMAT
Penyebaran
Penyebaran angket 16 Dokumentasi
43 Angket kebermanfaatan September| , Angket
| Kebermanfaat SIKESMAT ’
. 2025 Google Form
an melalui Google
Form (evaluasi)
Pengolahan hasil
Penaolahan evaluasi 17 Dokumentasi
4.4 9 . penggunaan September| , Rekapitulasi
Hasil Evaluasi . ) . . .
sistem informasi 2025 hasil evaluasi
SIKESMAT
Membuat Berita Berita Acara
Pembuatan Acara penyerahan 18 enverahan
4.5| Berita Acara inovasi aksi September gksiy
Serah Terima perubahan 2025 erubahan
SIKESMAT P
Penyerahan Melakukan
Aksiy penyerahan aksi Dokumentasi
Perubahan & perubahan 19 , Surat
SIKESMAT dan pernyataan
4.6| Surat September
pembuatan surat keberlangsun
Pernyataan 2025 .
pernyataan gan aksi
Keberlangsun
keberlangsungan perubahan
gan .
aksi perubahan

B. Stakeholder Aksi Perubahan

Keberadaan dan kontribusi stakeholder terhadap aksi perubahan

memiliki peran yang penting. Stakeholder yang dimaksud adalah

orang-orang atau kelompok atau satuan kerja yang diidentifikasi

memiliki

pengaruh

terhadap pelaksanaan dan output

aksi

perubahan, baik secara positif maupun negatif. Dalam suatu aksi

perubahan terdapat 2 (dua) kelompok stakeholder yaitu stakeholder

internal dan stakeholder eksternal
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Table 3 Identifikasi Jenis Stakeholder

NO IDENTIFIKASI DISKRIPSI
STAKEHOLDER POSISI PENGARUH Nilai
A. Stakeholder Internal
Sebagai Stakeholder utama
. (SU) karena memiliki
1. gablddokkes Polda Promoter ++++ | Sangat Tinggi kewenangan dan pengaruh
engkulu o
yang sangat tinggi dalam
keberhasilan aksi perubahan
Sebagai Stakeholder Utama
(SU) karena memiliki
2. | Kasubbid Kespol Promoter ++++ | Sangat Tinggi kewenangan_ dan pengaruh
sangat tinggi dalam
keberhasilan aksi perubahan.
ebagai
Sebagai Stakeholder
Kasubbag Renmin Sekunder (SS) karena
3. Latents ++ Sedang memiliki Kewenangan dan
pengaruh tinggi terhadap aksi
perubahan.
a. Pamin Sebagai Stakeholder
Urkesmapta Sekunder (SS) karena tidak
4. |b. Bamin Defenders +++ Rendah memiliki Kewenangan tapi
Urkesmapta memiliki peran tinggi terhadap
. aksi perubahan
B. Stakeholder Eksternal
Sebagai Stakeholder
Kabag Watpers ro Sekunder (SS) karena
1. | sdm polda Latents ++ Sedang memiliki Kewenangan dan
bengkulu pengaruh tinggi terhadap
aksi perubahan..
Sebagai Stakeholder
Sekunder (SS) karena
Subbid Tekinfo memiliki Kewenangan dan
2 Polda Bengkulu Latents ++ Sedang pengaruh tinggi terhadap
Pengembangan sistem
informasi.
Sebagai Stakeholder
Sekunder (SS) karena
(PNPP ) pegawai memiliki Pengaruh rendah
3. | negeri pada polri Apathetic + Rendah dan peran rendah terhadap
penyakit kronis aksi perubahan, namun
penting untuk standarisasi
sistem di masa depan.
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Keterangan :
Posisi :

Pengaruh :

= 9 = Sangat Tinggi

++++ = Promoter 6 — 8 = Tinggi
+++ = Defender 3 — 5 =Sedang
++ = Latents 1 -2 =Rendah

+/- = Apathetic

Tabel 4 |dentitas Stakeholder

No. Nama Stakeholder FEEICEIED A& Metoc_ie .
Perubahan Komunikasi
A. Stakeholder Internal
Kabiddokkes Ptengambll X .I:jepkutusan Conalin
1 Pold | Utéma, pemberi dukungan analizing,
' a Benakulu kebijakan, penilai | Persuasif
9 keberhasilan.
Mendukung
2. | Kasubbid Kespol . _ implementas Informat!f,
i, memberikan masukan Persuasif
teknis.
3. | Kasubbag Renmin Mendukung administrasi Informatif
dan sumber daya.
Pelaksana utama,

4. |2 Pamin Urkesmapta | pengguna sistem, | Informatif,
" |b. Bamin Urkesmapta | pemberi masukan | Persuasif
perbaikan.

B. Stakeholder Eksternal
Pengguna utama output
1 Kabag Watpers ro data, pemberi masukan | Canalizing,
"| sdm polda bengkulu kebutuhan data untuk | Informatif
BPKP.
o Subbid Tekinfo Polda | Konsultan . teknis Informatif
Bengkulu pengembangan sistem.
, Potensi untuk standarisasi
3. (PNPI.D) pegawal dan pengembangan lebih | Informatif
negeri pada polri C
lanjut di masa depan.

Keterangan :

e Canalizing adalah suatu bentuk metode komunikasi untuk

yang
disampaikan, kemudian secara berlahan-lahan mengubah sikap

mempengaruhi  khalayak untuk menerima pesan

dan pola pemikirannya ke arah yang kita kehendaki.
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¢ Informatif adalah suatu bentuk metode komunikasi yang lebih
ditujukan kepada penggunaan akal pikiran khalayak, dan
dilakukan dalam bentuk pernyataan berupa: keterangan,
penerangan, berita dan sebagainya.

e Persuasif adalah suatu bentuk metode komunikasi untuk
mempengaruhi khalayak dengan jalan membujuk

C. Kuadran Stakeholder

Setelah mengetahui nilai pengelompokan stakeholder, maka

dirumuskanlah pengelompokan stakeholder berdasarkan pengaruh

dan peran dari masing-masing stakeholder. Peran stakeholder

dibagi dalam empat kuadran sebagai berikut:

Pengaruh
Tinggi
Latent
Kasubbag Renmin
Kabag Watpers
KaSubbid Tekinfo Polda
Bengkulu
Peran <= 2> Peran
Rendah APHATETIC Tinggi

PNPP (Pegawai Negeri

Pada Polri) Penyakit
Kronis

v

Pengaruh
Rendah

Gambar 8. Kuadran Stakeholder (Sebelum Aksi Perubahan)
D. Peta Jejaring
Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal
terlebin dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan
terhadap perubahan itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta

jaringan atau netmap yang bertujuan memetakan stakeholder yang
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terkait dengan perubahan tersebut. Dari netmap itu dapat

diperkirakan bagaimana sudut pandang stakeholder terhadap aksi

perubahan ini

KABIDDOKKES L KABAG WATPERS
N 7
KASUBBAG RENMINY, _ _ ommrere e ~ - - - - > PEGAWAI NEGERI
~< | PADA POLRI (PNPP)

7

\

URKES SAMAPTA

STAF : N
: [(ASUBBID TIK INFO

Keterangan :

q .
— Perintah

<> . |aporan & Konsultasi

—
G : Koordinasi
—

: Sosialisasi

Gambar 9. Peta Jejaring

Keterangan:

Action Leader melakukan laporan dan konsultasi dengan Mentor
tentang aksi perubahan.

Action Leader bersama Mentor membentuk tim efektif.

Action leader bersama Mentor, mengadakan rapat bersama
dengan Tim Efektif yang telah dibentuk.

Action Leader mengadakan sosialisasi dengan Tim Efektif
tentang Aksi Perubahan yang akan dikerjakan.

Action Leader berkoordinasi dengan Tim Efektif untuk
melaksanakan kegiatan dan strategi yang berhubungan dengan
aksi Perubahan.

Action Leader melakukan sosialisasi tentang gagasan aksi
perubahan kepada Stakeholder internal setelah mendapat

masukan dari tim efektif tentang pelaksanaan aksi perubahan.
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Action Leader melakukan sosialisasi perubahan tentang
gagasan aksi perubahan kepada Stakeholder eksternal setelah
mendapat masukan dari tim efektif tentang pelaksanaan aksi
perubahan.

Action Leader melakukan koordinasi dengan Stakeholder
Internal tentang tata cara teknis perubahan gagasan aksi
perubahan

Action Leader melakukan koordinasi dengan Subbid Tekinfo
Polda Bengkulu terkait pengembangan SIKESMAT.
Kabiddokkes sebagai Stakeholder Internal mengeluarkan surat
kebijakan tentang penggunaan SIKESMAT.

Tim Efektif bersama dengan Action Leader merancang dan
membangun SIKESMAT.

Action Leader berkoordinasi dengan Biro SDM Polda Bengkulu
terkait integrasi data SIKESMAT dalam proses BPKP.

Action Leader bersama dengan tim efektif melaksanakan uji coba
SIKESMAT.
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BAB Ill PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

3.1 Pemanfaatan Sumber Daya
A. Mobilisasi Sumbe Daya Manusia
Pengorganiasian Sumber Daya Manusia (SDM) Gambar struktur
organisasi Aksi Perubahan berikut penjelasan mengenai peran dan

tugas organisasi dapat dilihat sebagai berikut :

[ SPONSOR

!

MENTOR

a

\ 4

[ COACH ] — ACTION LEADER

|

[ TIM EFEKTIF ]

Gambar 10. Struktu Organisasi Aksi Perubahan

Dari gambar diatas, tugas dan fungsi setiap unit dalam tatakelola
sumber daya manusia pada aksi perubahan ini dapat dijelaskan
sebagai berikut :

1. Sponsor Kombespol dr. Agustini, Sp.PK, M.Kes, Kabid Dokkes
Polda Bengkulu berperan sebagai penanggung jawab penuh
terhadap keberlangsungan dan keberhasilan aksi perubahan;

2. Mentor Ajun Komisaris Besar Polisi dr. Aminuddin Effendi, Sp.An.
MARS memiliki tugas:

a. Memberikan otorisasi kepada peserta untuk menyusun

rencana aksi perubahan;
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b. bertindak sebagai pembimbing, pengawas dan penasihat
secara professional serta berperan sebagai inspirator bagi
Mentor Action Leader; meberikan dukungan penuh atas
keseluruhan aksi perubahan;

c. membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksi
perubahan

d. membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksi
perubahan.

3. Action Leader dr. Febriadi Rosmanato, Sp.BM memiliki tugas:

a. melaporkan temuan masalah dan rumusan inovasi kepada
mentor;

b. merumuskan program kegiatan yang akan dilakukan dalam
menangani masalah;

c. mengelola, mengkoordinir dan memotivasi tim dalam
pencapaian kinerja serta menindaklanjuti kemajuan aksi
perubahan;

d. berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan
coach serta menindaklanjuti arahan dan masukan yang
diberikan;

e. menggalang kerja sama, koordinasi dan kesepakatan serta
konsultasi dengan stakeholder terkait baik internal maupun
eksternal;

f. membuat laporan kegiatan rencana aksi perubahan kepada
penyelenggara.

4. PEMBINA Ayu Aprilia, S.Pd., M.M memiliki fungsi:

a. memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat
perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih
bersinergi dalam pelaksanaan aksi perubahan;

b. menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan;

memastikan kemampuan peserta Diklat dalam menyusun
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rencana aksi perubahan dan telah menetapkan area
perubahan yang akan menjadi aksi perubahan.
5. Tim efektif

memiliki tugas:

a. Membantu Action Leader menyiapkan kelengkapan yang
berhubungan dengan administrasi, menyiapkan konsumsi
rapat, mengumpulkan hasil rapat dan membantu dalam
penyempurnaan pembuatan laporan implementasi aksi
perubahan,;

b. Membantu Action Leader mengkoordinasikan dengan
programmer dalam hal pembuatan aplikasi, buku
manual/panduan aplikasi, video tutorial serta video tahapan
implementasi aksi perubahan;

c. Membantu Action Leader memberikan dukungan pada
tahapan implementasi aksi perubahan, membantu untuk
melaksanakan sosialisasi, membantu menyebarkan dan
mengumpulkan kuesioner dan testimoni serta memberikan
feedback terhadap kemajuan laporan implementasi.

Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan

aksi perubahan yang akan membantu dan berkerja sama dalam

mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan

dilakukan.

B. Pengelolaan Anggaran
Anggaran pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung DIPA
namun dibiayai secara swadaya Action Leader dengan nilai
direncanakan sebesar Rp. 6.710.000,-, sehingga perlu koordinasi
kepada pihak-pihak yang berkompeten terhadap pelaksanaan aksi
perubahan. Selanjutnya jika dipandang perlu dan mendapat
persetujuan pimpinan, dapat dianggarkan melalui DIPA pada tahun

anggaran berikutnya :
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Tabel 5 Pengelolaan Anggaran

ANGGARAN
RINCIAN PERHITUNGAN|  ;umLA
NO URAIAN HARGA H
VOL |SATUAN| satuan|  (Re)
1. Sosialisasi dan Rapat 1.200.000
Snack Sosialisasi +
sovenier 30 Box 20.000 600.000
(30 orang x 1 giat)
Snack rapat kordinasi tim
efektif (10 orang x 4 giat) 40 Box 15.000 600.000
Pencetakan dan
Penggandaan manual
2. book 7 Buku | 30.000 210.000
user dan operator
3. Aplikasi 1 Unit |5.000.000| 5.000.000
4. Akomodasi 1 Giat 300.000 300.000
Total 6.710.000

. Pengelolaan Sarana dan Prasarana

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan "Sistem
Informasi Kesehatan Samapta Terpadu (SIKESMAT)", diperlukan
sarana dan prasarana yang dapat mempermudah proses
pelaksanaan rencana aksi perubahan. Sarana dan prasarana yang
digunakan dalam rencana aksi perubahan ini antara lain ruang rapat,
ruangan pelatihan, laptop, komputer, printer, jaringan internet,
proyektor, dan smartphone

. Strategi Mengatasi Masalah

Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini, tentu kita akan dihadapi
dengan potensi masalah dan risiko yang akan terjadi, oleh
karenanya Action Leader mengidentifikasi permasalahan atau risiko

tersebut serta cara mengatasi masalah sesuai dengan tabel berikut:
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Tabel 6 Manajemen Risiko

POTENSI RISIKO YANG
MASALAH TERJADI STRATEGI MENGATASI
Kurangnya pemahaman Pelatihan intensif dan
atau keterampilan personel bimbingan teknis (Bimtek)
Bid Dokkes dalam| yang berkelanjutan bagi
menggunakan aplikasi| seluruh personel yang
1. Sumber Daya SIKESMAT _ dapat akan menggungkan
' Manusia (SDM) menyebabkan input data SIKESMAT. Penyediaan
yang tidak akurat, buku panduan dan video

lambatnya adopsi sistem,

tutorial mudah

yang

atau ketidaksesuaian| diakses dan dipahami.
dalam pelaksanaan| Pendampingan  langsung

monitoring. saat implementasi awal.
Perencanaan  anggaran
yang cermat dengan
Keterbatasan anggaran | memprioritaskan fitur inti
dapat menghambat | dan pemeliharaan dasar
2. Keuangan dan pengembangan fitL_Jr SIKESMAT. Mencari
.Pengelolaan SIKESMAT vyang lebih | sumber pendanaan
Anggaran lanjut, pemeliharaan | alternatif atau

sistem, atau penyediaan | mengusulkan
infrastruktur  pendukung | pengalokasian anggaran
yang memadai. khusus untuk
pengembangan Tl di masa
mendatang.
Kurangnya ketersediaan | Memastikan ketersediaan
perangkat keras | dan optimalisasi perangkat
(komputer/laptop) atau | keras yang ada.
jaringan internet yang | Mengidentifikasi kebutuhan
3. Peralatan tidak stabil dapat | penambahan infrastruktur
’ mengganggu jaringan.

Idn;‘;a;trrg:é%rl;r operasional SIKESMAT. | Menyusun SOP yang jelas
Ketidakjelasan SOP | dan terstandardisasi untuk
dalam penggunaan | setiap tahapan

SIKESMAT juga dapat
menghambat efektivitas
sistem.

penggunaan SIKESMAT,
dari input data hingga
pelaporan.

4. Data dan
Keamanan
Informasi

Potensi kebocoran data
sensitif PNPP atau
kerusakan/kehilangan

data dalam sistem. Data
yang tidak konsisten atau
tidak lengkap  dapat
mengurangi kualitas

Implementasi protokol
keamanan data yang ketat
(akses terbatas, enkripsi
jika memungkinkan).
Melakukan backup data
secara berkala.
Menerapkan sistem
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POTENSI RISIKO YANG STRATEGI MENGATASI

MASALAH TERJADI
analisis. validasi data pada input
untuk memastikan
kelengkapan dan akurasi
data.
Melakukan sosialisasi

Kurangnya dukungan | awal yang komprehensif

5. Keterlibatan atau partisipasi dari | dan terus- menerus.

Stakeholder stakeholder internal | Mengadakan pertemuan
(misalnya Tim BPKP) | koordinasi rutin  untuk
atau eksternal | menjelaskan manfaat
(bagwatpers) dapat | SIKESMAT dan meminta
menghambat  integrasi | masukan. Melibatkan
atau pemanfaatan | stakeholder kunci dalam
SIKESMAT secara | setiap tahapan
maksimal. pengembangan dan

implementasi.

3.2 Stakeholder
A. Dukungan Stakeholder
1. Stakeholder Internal
Dukungan serta peran dari Stakeholder Internal sangat besar
saat tahap planing, organizing, actuating maupun saat controling
dalam aksi perubahan. Adapaun dukungan serta peran tersebut
dapat dijabarkan sebagai berikut :
a. Kabiddokkes Polda Bengkulu
Kabid Dokkes Polda Bengkulu sebagai sponsor utama sangat
mendukung dan memberikan saran serta masukan mulai dari
tahap perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan
monitoring kepada Action Leader untuk kelancaran setiap
tahapan aksi perubahan sehingga implementasi sesuai

dengan perencanaan yang telah disusun.
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b.

Kasubbid Kespol Biddokkes Polda Bengkulu

Kasubbid Kespol Biddokkes Polda Bengkulu sebagai Mentor
juga merupakan sponsor utama menjalankan peran yang
penting dalam mendukung aksi perubahan ini dengan
memberikan masukan teknis dan ikut mengawasi tahapan
pelaksanaan Aksi perubahan sehingga aksi perubahan ini
dapat berjalan lancar.

Kasubbag Renmin

Membantu dan mendukung administrasi dan sumber daya
dalam jalannya pelaksanaan aksi perubahan dan melaporkan

setiap perkembangan dari pelaksanaan aksi perubahan.

. Pamin dan Bamin Urkesmapta Biddokkes Polda Bengkulu

Membantu membantu action leader mengumpulkan data dan

bahan untuk aksi perubahan

2. Stakeholder Eksternal

Adapun dukungan serta peran Stakeholder Eksternal selama

aksi perubahan sebagai berikut :

a.

C.

Kabag Watpers ro SDM Polda Bengkulu

Menyambut baik dengan diikutsertakannya dalam aksi
perubahan dalam meningkatkan kinerja terkait kebutuhan
BPKP

Subbid Tekinfo Polda Bengkulu

Memberikan dukungan kepada Action Leader dengan
sebagai konsultan teknis dalam pengembangan sistem
aplikasi SIKESMAT

(PNPP) Pegawai Negeri Pada Polri

Mendukung action leader dalam pelaksanaan aksi perubahan.
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gambar dokumentasi dukungan stakeholde




B. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan
Seluruh stakeholder yang terlibat memiliki peran masing-masing
dalam implementasi aksi perubahan. Apabila dipetakan dalam
Kuadran Stakeholder, posisi stakeholder setelah implementasi aksi
perubahan ternyata mengalami pergeseran. Hal tersebut dapat

dilihat pada uraian berikut :

Pengaruh
Tinggi
Latent
- Kasubbag Renmin
- Kabag Watpers

- KaSubbid Tekinfo Polda Bengkulu

Peran
Rendah

Tinggi

APHATETIC
PNPP (Pegawai Negeri Pada

Polri) Penyakit Kronis

\ 4

Pengaruh
Rendah

Gambar 11. Kuadran Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan (BEFORE)
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Pengaruh
Tinggi

LATENS

Peran

A

Peran

Rendah

APHATETIC

\4

Pengaruh
Rendah

>

Tinggi
DEFENDERS

- Pamin Urkesmapta

- Bamin Urkesmapta

1.

Gambar 12. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan (AFTER)

C. Capaian Aksi Perubahan

1. Kesesuaian Milestone dan Pelaksanaan Aksi Perubahan

Implementasi aksi Perubahan, sebagaimana dijelaskan dalam

tahapan, sebagian besar tahapan kegiatan sesuai dengan

rencana jadwal kegiatan yang sebelumnya telah ditetapkan. Hasil

capaian kegiatan implementasi aksi perubahan dapat dijelaskan

pada tabel berikut ini :

Table 8 Kesesuaian Milestone dengan Pelaksanaan Aksi Perubahan

Tahap
No Aksi Kegiatan Tanggal Capaian
Perubahan
I. | TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI
A. | PERENCANAAN
Uk melaporkan Terlaksana
Koordinasi P 22 Juli | 100% sesuai
1.1 rencana pelaksanaan
dengan Mentor . 2025 | dengan
kegiatan serta
- Jadwal
berkonsultasi
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Tahap

No Aksi Kegiatan Tanggal Capaian
Perubahan
mengenai aksi
perubahan
Melaporkan hasil
Laporan seminar rancangan Terlaksana
aksi perubahan serta 23 Juli o .
1.2| kepada 100% sesuai
rencana pelaksanaan 2025
Sponsor dengan Jadwal
off campus selama 60
hari
Berkonsultasi dengan
mentor untuk rencana Terlaksana
13 Pembentukan pembentukan tim 24 Juli 100% sesuai
| Tim Efektif efektif dan 2025 °
. dengan Jadwal
penyusunan draft sprin
tim
Undangan Membuat ND o . | Terlaksana
NS undangan sosialisasi 25 Juli o .
1.4| Sosialisasi : 100% sesuai
stakeholder internal 2025
Internal . : dengan Jadwal
dan tim efektif
Koordinasi Koordinasi awal . | Terlaksana
dengan programmer 26 Juli o .
1.5| dengan ) o 100% sesuai
Proarammer terkait konsep aplikasi 2025 denaan Jadwal
g SIKESMAT g
B. | PENGORGANISASIAN
Mengikuti webinar atau
bedah buku bagi action
leader dan Melakukan
Sosialisasi sosialisasi awal
dengan stakeholder
Awal Internal .
internal (personel . | Terlaksana
2.1 dan Urkesmapta, Tim 27 Juli 100% sesuai
" | pengembanga ’ 2025

n kompetensi
action leader

BPKP, manajemen Bid
Dokkes) terkait
rencana
pengembangan
SIKESMAT dan
manfaatnya

dengan Jadwal
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Tahap

No o AI;Sih Kegiatan Tanggal Capaian
erubahan
Melakukan koordinasi
Koordinasi awal dengan tim efektif 28 Jul Terlaksana
2.2 | dengan Tim terkait pelaksanaan 2025 100% sesuai
Efektif aksi perubahan serta dengan Jadwal
pembagian tugas
Pengumpulan data
Pengumpulan tgrkalt kebL_Jtuhan 29-31 | Terlaksana
Data sistem basis data dan . o .
2.3 . . Juli 100% sesuai
Kebutuhan informasi untuk
. . 2025 | dengan Jadwal
Sistem monitoring kesehatan
berkala PNPP
Koordinasi Melakukanatvoac:t[cipkzsi; 01 Terlaksana
o ,
aplikasi SIKESMAT]
C. | PELAKSANAAN
Membuat konsep awal
Penyusunan alur proses sistem 02 Terlaksana
3.1| Rancangan informasi (flowchart) Agustus | 100% sesuai
Basis Data dan rancangan sistem 2025 | dengan Jadwal
basis data terintegrasi
Rapat koordinasi
pembuatan
Rapat prototipe aplikasi 03 Terloaksana .
3.2 | Pembuatan Agustus | 100% sesuai
o SIKESMAT
Aplikasi dengan 2025 |dengan Jadwal
programmer
Ef(;rtw:t?aetan Pembuatan prototipe |04 - 17 | Terlaksana
3.3 A Iikas‘,)i aplikasi SIKESMAT Agustus | 100% sesuai
SIpKESMAT oleh programmer 2025 dengan Jadwal
Pengolahan data anev
3.4 | Pengolahan dan dokumentasi %5 &Z?US Ig(r)l?/kzzgﬁai
“*| Data PNPP PNPP  untuk input 3025 oo adwal
awal ke SIKESMAT 9
Pengecekan NgiazzZignszal 07 Terlaksana
3.5 | Prototipe protgti e avlikasi Agustus | 100% sesuai
Aplikasi prototipe ap 2025 | dengan Jadwal

SIKESMAT
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Tahap

No Aksi Kegiatan Tanggal Capaian
Perubahan
Menyusun konsep
Penyusunan Surat Keputusan 08 Terlaksana
Konsep SK Kapolda o .
3.6 : Agustus | 100% sesuai
Penggunaan Bengkulu/Kabiddokkes
) 2025 | dengan Jadwal
Inovasi tentang penggunaan
inovasi SIKESMAT
P Menyusun konsep
enyusunan
rencana pelaksanaan
Konsep sosialisasi dan 09 Terlaksana
3.7 | Rencana bimbinaan teknik Agustus | 100% sesuai
Sosialisasi & 9 2025 | dengan Jadwal
Bimtek penggunaan
SIKESMAT
Uji coba prototipe
aplikasi oleh action
Uji Coba Awal leader untuk melihat 10 Terlaksana
3.8 | Prototipe kesesuaian antara Agustus | 100% sesuai
Aplikasi rencana awal dengan 2025 | dengan Jadwal
aplikasi yang telah
dibuat
Melakukan
Penyesuaian geH%;;fiEPQZOKﬁme 11 -13 | Terlaksana
3.9 | Prototipe P 9 Agustus | 100% sesuai
L kebutuhan
Aplikasi . 2025 | dengan Jadwal
berdasarkan uji coba
awal
Penyusunan Penyusunan draft buku| 14 — 16 | Terlaksana
Draft Buku o .
3.10 Panduan panduan penggunaan | Agustus | 100% sesuai
o aplikasi SIKESMAT 2025 | dengan Jadwal
Aplikasi
Egn(?ucftgﬁ Uji coba lanjutan 17 — 18 | Terlaksana
3.1 P JUk prototipe aplikasi oleh | Agustus | 100% sesuai
rototipe :
L action leader 2025 | dengan Jadwal
Aplikasi
Pengesahan buku
Pengesahan panduan dan surat
19 Terlaksana
Buku keputusan Kapolda o
3.12 ) Agustus | 100% sesuai
Panduan dan Bengkulu/Kabiddokkes
2025 | dengan Jadwal
SK tentang penggunaan
aplikasi SIKESMAT
Persi Persiapan akhir untuk
ersiapan keaiatan sosialisasi 20 Terlaksana
3.13| Sosialisasi & da?] bimbingan teknis Agustus | 100% sesuai
Bimtek 9 2025 | dengan Jadwal

SIKESMAT
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Tahap

No Aksi Kegiatan Tanggal Capaian
Perubahan
Sosialisasi SIKESMAT o1 Terlaksana
314 Sosialisasi kepada stakeholder Agqustus | 100% sesuai
| SIKESMAT internal di Bid Dokkes 9 o
2025 | dengan Jadwal
Polda Bengkulu
Bimbingan teknis
giq 95 penggunanspiasi | 2220 | Tetsione
19 Penggunaan SIKESMAT di Bid 2025 oo adwal
SIKESMAT Dokkes Polda 9
Bengkulu
Pembuatan Pembuatan video 24 Terlaksana
3.16 Video Tutorial tutorial penggunaan Agustus | 100% sesuai
aplikasi SIKESMAT 2025 | dengan Jadwal
Pembuatan Pembuatan formulir
. pengamatan untuk 25 Terlaksana
Formulir . o .
3.17 pendampingan Agustus | 100% sesuai
Pengamatan ol tasi 502 d Jadwal
Implementasi implementasi 5 engan Jadwa
SIKESMAT
, : 26
Implementasi Implementasi
. . | Agustus
dan penggunaan aplikasi 15 Terlaksana
3.18| Monitoring SIKESMAT dan 100% sesuai
. September
Penggunaan monitoring dengan dengan Jadwal
SIKESMAT metode pendampingan 2025
(14 hari)
D. | CONTROLLING (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan)
Pembuatan
Pembuatan instrumen 1-14 | Terlaksana
. September| 100% sesuai
4.1| Instrumen evaluasi
Evaluasi penggunaan Cﬁfﬁgﬂ) 3:33:?
SIKESMAT
Melakukan Terlaksana
Pengolahan pengolahan data hasil 15 o .
. . 100% sesuai
4.2 | Data Hasil monitoring selama September
Y ) dengan
Monitoring proses pendampingan | 2025 Jadwal
SIKESMAT
Penyebaran angket
Penyebaran kebermanfaatan 16 Dokumentasi
4.3 | Angket SIKESMAT melalui September| , Angket
Kebermanfaatan Google Form 2025 | Google Form
(evaluasi)
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Tahap

No Aksi Kegiatan Tanggal Capaian
Perubahan
Pengolqhan hasi 17 Dokumentasi
Pengolahan evaluasi penggunaan ; .
4.4 > . . : ! September| , Rekapitulasi
Hasil Evaluasi sistem informasi 2025 hasil evaluasi
SIKESMAT
Membuat Berita Acara Berita Acara
Pembuatan enyerahan inovasi 18 enyerahan
4.5| Berita Acara pk Y h September pk y
Serah Terima | 2KSi perubahan 2025 | aKsi
SIKESMAT perubahan
Melakukan
penyerahan aksi Dokumentasi
Penyerahan Aksi perubahan 19 , Surat
4 6| Perubahan & SIKESMAT dan September pernyataan
"~ | Surat Pernyataan | pembuatan surat 2025 keberlangsun
Keberlangsungan | perpyataan gan aksi
keberlangsungan aksi perubahan

perubahan

2. Pencapaian Hasil Perubahan Terhadap Rencana Perubahan

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan

capaian yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan

dan dapat dijelaskan sebagai berikut :

a. Perencanaan (Planning)

Tahap perencanaan dilaksanakan setelah pemaparan

Rencana Aksi Perubahan pada tanggal 22 Juli 2025 dengan

dukungan dari mentor, kemudian pada tanggal 23 Juli 2025

melakukan koordinasi / pelaporan dengan Sponsor terkait

hasil seminar rancangan aksi perubahan serta rencana

pelaksanaan off campus selama 60 hari
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 22 Juli 2025
Wakiu :09.30 WIB - 10.30 WIB
Isi laporan meliputi

1. Kegiatan

o

IS

o

-3

mentor untuk rencana
berkonsultasi mengenai aksi perubahan Action Leader.

Selasa, 22 Juli 2025, pukul 09.30 WIB - 10.30 WIB.

. Hasil Kegiatan

Dokumentasi, Persetujuan dan Dukungan

. Kesimpulan

kegiatan serta

. Tujuan
Mendapatkan persetujuan dan dukungan dari mentor terkait rencana
[ kegiatan dan aksi p dari Action Leader.

. Pelaksanaan

Aksi perubahan dapat diterima dengan baik cleh mentor dan di dukung untuk

dilaksanakan.

. Evidence/Dokumentasi

Dokumentasi Koordinasi dengan mentor

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN MENTOR

Berkrn degm sk Peddion Kepemimpnn Admirisysr A
M Twn 205 yang dssenpesion deh Lembay Pevidion din P
POLRI Pt Pervidion Advirsas, s3ya yag bt s lsmach i

Nama & AVINUDDI EFFENDL S5. A MARS
Pagahae AN KOMISARIS BESAR POUISI/NR 75081113
drgen i mentarin durgm ik s Pt g b S
s Koo S Terp (SKESMAT) Dafa Maniing Kessan
Berla Pagsas Negge P Pos (PHPP) D Bid Dekkes P B ", yorgy
drareang de

Nama g FEBRIADI ROSWANATO. SoBM

NOSIS 205080002107

Lt Kar KESWAPTA SUBBDKESPOL BDDOKKES POLDA
BENGKULY

Demikion peryotam doorgn i kami bus dengm sty Senagn Ao
Poniston i bamartas dn dust dogikas secrs berkas dn brkelariun &
Bckikies P Do

Berggalu, 22 46 205
Mot
X mingkin Clovs wag
AUN_ KOVISARIS GESAR POUSI
NRP 75081113

Catatan dukungan mentor

Bandung, 22 Juli 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM.

NOSIS : 2025050702107

Gambar 13. Koordinasi dengan mentor

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari /tanggal +Rabu, 23 Juli 2025
Waktu :09.30 WIB - 10.30 WIB
1. Keglatan

Melaporkan kepada sponsor hasil seminar rancangan aksi perubahan serta
fencana pelaksanaan off campus selama 60 hari
Tujuan
Menyampaikan progres dan rencana kerja setelah seminar rancangan aksi
perubahan, serta mengamankan dukungan dari sponsor untuk pelaksanaan off
‘campus kepada sponsor
Pelaksanaan
Rabu, 23 Jull 2025, pukul 09.30 WIB - 10.30 WIB.
. Hasil Kegiatan

Dokumentasi, Surat dukungan sponsor

Kesimpulan

Laporan hasil seminar dan rencana off campus telah disampaikan, dan
dukungan sponsor telah diperoleh.

. EvidencelDokumentasi

Gambar 14. Koordinasi dan laporan kepada Sponsor
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Action leader
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b. Pengorganisasian (Organizing)

Pada tahap Pengorganisasian, dilaksanakan pada tanggal 24

Juli 2025 vyaitu berkoordinasi dengan mentor terkait

pembentukan tim efektif serta penyusunan draf tim efektif dan

penyerahan surat tugas untuk mendukung aksi perubahan

1) Pembentukan Tim efektif
Merupakan kegiatan membentuk tim efektif yang akan
mendukung Action Leader dalam tahap implementasi aksi
perubahan yang ditetapkan dalam bentuk surat perintah
Kabiddokkes Polda Bengkulu dengan nomor
SPRIN/1./VII./HUK 6.6/ tentang Pembentukan Tim Efektif
Aksi Perubahan Sistem Informasi Kesehatan Samapta
Terpadu (SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan
Berkala Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes
Polda Bengkulu

LAPORAN KEGIATAN HARIAN KEPOLISIAN NEGARA RE PUBLIKINDONESIA
DAERAH BENGKULU
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
Hari / tanggal Kamis, 24 Juli 2025
Waktu :09.00WIB - 12.30 WIB.
PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF
Isi laporan meliputi o Tugas dalam Tim

Kegiatan T T REAERET
Berkonsultasi dengan mentor untuk rencana pembentukan tim efektif dan
penyusunan draft sprin tim.

T Ragalan

~

Tujuan

Mendapatkan arahan dan persetujuan dari mentor terkait pembentukan tim

efektif dan penyusunan tugas-tugas tim.

©

Pelaksanaan
Ruang Rapat Ur Kesmapta Biddokkes Polda Bengkulu
Hasil Kegiatan —

IS

Dokumentasi, Draft sprin tim efekif dan pertelaan tugas.

o

Kesimpulan

Konsultasi dengan mentor menghasilkan draf struktur tim efektif dan rincian . T AP Ao AR
AJUN KOMSARIS BESAR POLISI

tugas, NRP 75061113

6. Evidence/Dokumentasi :

f.'_ mj"E ‘
Bt

Bandung, 24 Juli 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM,
NOSIS : 2025050702107

Gambar 15 Koordinasi dengan Mentor pembentukan Tim Efektif
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Gambar 16. Sprin TIM EFEKTIF

2) Koordinasi Tim Efektif Setelah di setujui mentor, maka
Action Leader membuat nota dinas undangan sosialisasi
stakeholder internal dan tim efektif pada tanggal 25 Juli
2025 — 28 Juli 2025
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6. Evidence/Dokumentasi :

KEPOLISIAN NEGARA REPUB LIKINDOMNESIA
DAERAH BENGKULU
BIDANG KEDOKTERAMN DAN KESEHATAN

NOTA DINAS
Nomor : BIND- VINURKES.2.1./2025/Kaur KESMAPTA

Kepada : rth. 1

2. Tim Efektf Aksi Perubshan Sistem Informasi

Kesahatan Samapts Terpadu (SIKESMAT) Dalam

Monitoring Kesehatan Berksis Pagsws: MNegen

Pada Poln (PNPP) D Bid Dokkes Poida Bengkulu

Dari :  KaurKESMAPTA SUBSIDKESPOL BIDDOKKES POLDA

BENGKULL.

Hal :  Undangan Sosisisasi Stakehoider Intemal dan Tim Efektf

Aksi Perubahan.

1. Rujukan :

a  Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolsian Negsrs Republik
Indonesia;

& KeputusanAction Lesdertantang Pamosntucan Tim Efeitd Aksi Perubshan

“Sistemn Informasi Temmadu Datam

Berkals Peg Negen Fada Poin (FNPFP) Di Bid
Dokkes Foida Bengkulu™ Tanggal 24 Jul 2025.

2. Senubungsn dengan rujukandiatas, o xepada u.,
bahwa Action Leader [drg. Febriad Rosmanato, Sp_Sm] sken melaksanakan

FPegawai Negen Fada Foin (FNFF) Di Bid Dokkes Foikds Bengikulu”, serta
koordinasi dengan tim efekif yang felan dbentuk.

2. Gunake s dl i i
sksi pe . i kepads untuk hadir pads sosislisasi
i . yang skan di pads -
s. Haritanggsal Senin. 28 Jul 2025:
bl Waktu 05.30 WIB =id 1030 WIiB:
. Tempsat Ruang Rapat Biddokies Polds Bangluls
d. Tujusn iskisasi - si Y
dan

stakehoider mtemsl
4. Demikian untuk menjadi maidum.

Sandung. 25 Juli 2025
Action leader

= 1 ROSMAaNA

2L T
NOSIS - 2025080702107

Bandung, 25 Juli 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107

Gambar 17. Nota Dinas Undangan Sosialisasi
3) Koordinasi awal dengan programmer terkait konsep
Aplikasi SIKESMAT pada tanggal 26 Juli 2025

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 26 Juli 2025
Waktu :10.00-11.30WIB

Isi laporan meliputi :

1. Kegiatan
Koordinasi awal dengan programmer terkait konsep aplikasi SIKESMAT untuk
mendukung aksi perubahan Action Leader.
2. Tujuan
Membahas dan menyepakati konsep awal aplikasi SIKESMAT dengan
programmer, sesuai visi Action Leader.
3. Pelaksanaan
Sabtu, 26 Juli 2025, pukul 10.00 WIB - 11.30 WIB.
4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi pembahasan konsep awal aplikasi.
5. Kesimpulan
Koordinasi awal dengan programmer telah dilakukan tentang konsep aplikasi
SIKESMAT untuk mendukung aksi perubahan Action Leader telah terbantuk.
6. Evidence/Dokumentasi

Gambar 18 Koordinasi awal bersama programmer mengenai
konsep aplikasi SIKESMAT
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c. Pelaksanaan (Actuating)
Tahap ini dimulai pada 02 Agustus 2025 — 15 September
2025, tahap pelaksanaan ini dimulai dari pembuatan Aplikasi,
Ujicoba penggunaan Aplikasi, Revisi Aplikasi, Pelaksanaan
Sosialisasi, Bimtek, @ Pemanfaatan dan  Monitoring
Penggunaan Aplikasi SIKESMAT. Kegiatan pada tahap ini
dapat terlaksana dengan progress 100%
1) Tahap Pembuatan Aplikasi SIKESMAT
Pada tahapan ini Action Leader bersama tim efektif aksi
perubahan dan programmer melakukan komunikasi yang
intensif untuk perencanaan pembuatan aplikasi dimulai

dari mermbuat konsep awal,

6. Evidence/Dokumentasi :

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BENGKULU
BIDANG KEDOKTERAM DAM KESEHATAN

1 Basis Data (Entity Relationship Diagram - ERD)

'BNCANQAN basis dAtA 3£0EFNANA ¥ANQ diusukEN untuk SIKESMAT

Dokumentasi Konsep Alur Sistem (Flowchart) dan Rancangan Basis Data
Kegiatan: Penyusunan Rancangan Basis Data
Tanggal: Sabtu, 2 Agustus 2025
1. Konsep Alur Sistem (Flowchart)
Berikut adalah gambaran alur sistem SIKESMAT yang telah dirancang:

Cuplikan kode

graph TD
AlMulai] ~>» B{Pendafiaran PNPF);
B ~>» C[Input Data Diri PNPP);

€ —> D[Input Riwayst Kesehatan Awal]:

D -» E[Data Tersimpan di Database];

E -» F{Jadwal Monitcring Kesehatan Berkala);

F -> G[Sistem Kirim Notifikasi ke PNPP & Operator] S
3 > H{Felaksanaan Femeriksaan Kesehatan):

H == I[Input Hasil Pamariksaan];

| == J{Sistem Analisis Hasil};

o = Tidak Normal —» K[Sls]gm Kirim F’grlrgman UI.’I:_
J = Notmal —> L[Data Diperbarui] EMER
K == M{Tindak Lanjut Medis}; et g
M=l wsonel

L == M[Laporan & Rekapitulasi Data];

N > O[Selesal;

Penjelasan Alur: r sistem (flowchart) dan rancangan basis data

- Pendaftaran PNPP: Proses dimulai dengan pendaftaran PNPP ke dalam

sistem.
= Input Data: Operator memasukkan data diri dan riwayat kesehatan awal
PMPP.
. i‘;:;jaﬂ[t:!nogeitr;:;rlﬂg: Sistem secara otomatis menjadwalkan pemeriksaan Bandung, 2 Agustus 2025
oo _ . i - . X Action leader
= Notifikasi: Sebelum jadwal tiba, sistem mengirimkan notifikasi kepada PNPP
dan operator.
« Input Hasil Py ik Setelah p ik hasilnya diinputke dalam
sistem.
« Analisis Hasil: Sistem menganalisis hasi pemeriksaan. Jika ada indikasi
abnormal, sistem akan mengirimkan peringatan dini Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM.

NOSIS : 2025050702107

Gambar 19 Alur proses system informasi (Flowchart) dan

rancangan system basis data terintegrasi
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2) Pembuatan Prototype Aplikasi SIKESMAT oleh
Programmer
Pada tahap ini Action Leader berkoordinasi dengan
programmer untuk membuat prototype Aplikasi
SIKESMAT, kegiatan berlangsung dari tanggal 04 Agustus
— 17 Agustus 2025

EARS NEGIATAN HARIAN. 6. Evidence/Dokumentasi

Hari / tanggal : Senin, 4 Agustus 2025
Waktu 2 09.30 WIB - 10.30 WIB

Isi laporan meliputi

1. Kegiatan
Pembuatan Prototipe Aplikasi SIKESMAT (berlangsung hingga 17 Agustus 2025)

2. Tujuan
Memulai pengembangan teknis prototipe awal aplikasi SIKESMAT

3. Pelaksanaan
Programmer memulai proses pembuatan prototipe aplikasi.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi awal progress pembuatan aplikasi.

5. Kesimpulan
Proses pengembangan prototipe aplikasi SIKESMAT secara resmi dimulai.

6. Evidence/Dokumentasi

D awal progress aplikasi.
Tampilan data yang telah di input

Gambar 20. Pembuatan Prototype Aplikasi

& Dashboard & unggah Data = Lihat Data © seiamc

1696

Total PNPP Unggahan Tahun Ini

Distribusi Stakes Distribusi Jenis Kelamin
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* Dashboard & unggah Data £ Lihat Data © selamal

Data PNPP (Pegawai Negeri Pada Polri)

Nama [ NRP:

Cari Nama atau NRP

Nama NRP/NIP
ALVI DWI

‘95090328
ARIANDA
AMINUDDIN .

7506113
EFFENDI

Satker: Stakes:
Semua Satker ~ Semua Stakes ~
Satker Pangkat Penilaian Stakes Rekomendasi °

Hilang Gigi Belakang
(Kehilangan Gigi Belakang 1-4
Buah gigi tidak beurutan(2));

Kondisi sangat kurang
Memerlukan penangc

BIDDOKKES BRIGPOL T s e ) (s [ x2 ] medls-segeru dan
pembinaan kesehata
Sedang(3)); IMT : ow 21
intensif
kg(3p);
Kolesterol Total 209(2); HDL
34(3); LDL129(2); Trigliserida
163(2); Gigi : Hilang Gigi
Belakang (Kehilangan Gigi Kondisi sangat kurang
Belakang 1-4 Buah gigi tidak Memeriukan penangc
BIDDOKKES AKBP beurutan(2)); Gigi : Crowding [ 2 ] medis segera dan
(Crowding Ringan(2)); pembinaan kesehata
Penyakitdalam : intensif

Tensi/Tekanan Darah (125/89

Gambar 21. Aplikasi SIKESMAT (https://SIKESMAT.com)

3)

LAPORAN KEGIATAN HARIAN PR e—

Hari  tanggal Sablu, 09 Agustus 2025
Wak 0930 WIB - 15,30 WIB

i laporan meiiputi

1. Kegiatan:

- Pembuatan Prototips Aplikasi SIKESMAT (berlangsung hingga 17 Agustus.
2025)

- Penyusunan Konsep Rencana Sosiglisasi & Bimek

2. Tujuan:

- Melanjutan pengembangan prolotice.
- Merancang sirategi untuk scsialsesi dan bimbingan teknis penggunaan

aplkasikepaca pongguna

3. Pelaksanaan:
- Pengembangan prototipe terus berlanjut,
- Penyusunan dral sural undangan dan maleri soslalisasi serta bimlek
penggunaan SIKESMAT.
4. Hasl Kegiatan: e g
- Dokumentasi progress pembuatan aplikasi. e o & - w
- Dokumentasi, draf surat urdangan, dan draf materi sosialsasi, s o
© T
5 Kesimpulen: )

Penyusunan rencana pelaksanaan Sosialisasi dan Bimtek
penggunaan Aplikasi SIKESMAT

Pada tanggal 09 Agustus 2025 Action Leader dan Tim
Efektif melakukan penyusunan konsep rencana
pelaksanaan  sosialisasi dan  bimbingan  teknik
penggunaan SIKESMAT

Tim tidak hanya fokus pada pangembangan leknis dan lagel, letapi juga
memulai persiapan untuk pelatinan pengguna, memastian transisi yang lancar

saal aplkasi selesai
6. Evidence/Dokumentasi

Dokumentasi maten sosialisasi Aplikasi SIKESMAT

Bandung, 9 Agusius 2025
Action feader

Drg FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM.
Dokumentasi monitoring Pembuatan Prototype Aplikasi SIKESMAT dan Drat Surat NOSIS : 2025050702107

Undangen Rencana Sosiaisasi

Gambar 22. Draf Kegiatan dan Materi Sosialisasi & BIMTEK
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4) Penyusunan Buku Panduan
Seiring ujicoba aplikasi, revisi dan perbaikan-perbaikan
kendala minor aplikasi Action Leader menyusun draft buku
panduan penggunaan Aplikasi SIKESMAT, kegiatan ini
dilaksanakan pada tanggal 14 Agustus — 16 Agustus 2025

a # Tampilan Halaman Ut ama Setelah Login) a
angkat Komputer | v— z 5

Buu Panduan Apikssi

SIKESMAT

Sistem Informasi Kesehatan Samapta
Terpadu Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP)

Terdapat 3 (Tiga) menu pada Bar Navigasi diat as halaman yaitu:
1. Dashboard
2. Unggah Data (Admin)
3. Uihet Data

disediakan ada halaman Dashboard
3. Terdagat 2 (Dua) Akses Login pada Apikasi SKESMAT yaitu
a Administrator

1

edit dan hapus data, sementara Hak Akses User hanya dapat
menganalisis dan mengunduh data

Gambar 23. Buku Panduan Aplikasi SIKESMAT
5) Sosialisasi dan Bimtek Aplikasi SIKESMAT
Kegiatan Sosialisasi dan Bimtek SIKESMAT dilakukan
pada tanggal 21 Agustus — 23 Agustus 2025, dimulai

dengan sosialisasi kepada stakeholder internal pada
tanggal 21 Agustus 2025 dan BIMTEK penggunaan
SIKESMAT pada operator SIKESMAT di Bid Dokkes
Polda Bengkulu

BOERRRER:

Gambar 24. Sosialisasi dan BIMTEK aplikasi SIKESMA
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6) IMPLEMENTASI Aplikasi SIKESMAT

Aplikasi SIKESMAT Sudah di implementasikan di UR Samapta

Biddokkes Polda Bengkulul tedapat perbedaan sebelum dan setelah

implementasi SIKESMAT

. Sebelum Implementasi SIKESMAT

Sebelum aplikasi SIKESMAT diimplementasikan, proses monitoring

hasil pemeriksaan kesehatan berkala Pegawai Negeri Pada Polri

(PNPP) diasumsikan dilakukan secara manual atau semi-digital.

Beberapa tantangan yang mungkin dihadapi meliputi:

e Pencatatan dan Pengarsipan Manual: Data hasil pemeriksaan
mungkin dicatat di lembaran kertas atau buku fisik. Hal ini rentan
terhadap kesalahan manusia, seperti data hilang, salah catat, atau
kerusakan fisik pada dokumen.

o Kesulitan Akses dan Rekapitulasi Data: Mencari riwayat kesehatan
seorang pegawai membutuhkan waktu lama karena harus mencari
arsip fisik. Mengumpulkan data untuk laporan atau analisis tren
kesehatan juga rumit dan memakan banyak waktu.

e Proses Monitoring yang Kurang Optimal: Tanpa sistem terpusat, sulit
untuk melacak siapa yang sudah atau belum melakukan
pemeriksaan kesehatan berkala. Pemberitahuan atau tindak lanjut
pun harus dilakukan secara manual, yang bisa jadi terlewat.

e Kurangnya Akurasi dan Kecepatan Informasi: Laporan yang
disajikan mungkin tidak real-time karena harus menunggu proses
rekapitulasi data secara manual. Ini bisa menghambat pengambilan

keputusan yang cepat dan tepat terkait kesehatan pegawai.

. Sesudah Implementasi SIKESMAT

Setelah implementasi Aplikasi SIKESMAT, kondisi diperkirakan berubah
menjadi lebih baik. Asumsi ini sejalan dengan hasil kuesioner yang
menunjukkan bahwa responden melihat aplikasi ini sebagai solusi yang
dibutuhkan dan didukung. Perubahan yang terjadi antara lain:
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Pencatatan dan Pengarsipan Digital yang Terpusat: Semua data
hasil pemeriksaan kesehatan disimpan dalam satu basis data digital
yang aman. Hal ini mengurangi risiko kehilangan data dan
memastikan integritas informasi.

Akses Data yang Cepat dan Mudah: Petugas Biddokkes dapat
dengan cepat mencari riwayat kesehatan PNPP hanya dengan
beberapa klik. Pembuatan laporan dan rekapitulasi data menjadi
otomatis, menghemat waktu dan tenaga.

Monitoring yang Efisien: Aplikasi dapat mengirimkan notifikasi
otomatis untuk pemeriksaan kesehatan yang akan datang,
memastikan semua PNPP dapat termonitor secara rutin.
Optimalisasi Pengambilan Keputusan: Data yang terintegrasi dan
akurat memungkinkan pimpinan untuk menganalisis tren kesehatan
secara keseluruhan dan mengambil kebijakan yang lebih strategis
untuk menjaga kesehatan PNPP.

e Tabel . Perbandingan Implementasi Aksi Perubahan

No Sebelum Implementasi Setelah Implementasi

Pencatatan dan _ o
| Cukup unggah hasil penilaian
pengelompokan Stakes hasil |
1. o _ Rikkes maka data akan
penilaian Rikkes Berkala .
] terkelompokan secara otomatis
masih manual

Akses data terbatas dan . . .
Akses data bias dari mana saja
mebutuhkan waktu karena o .
2. o karena  aplikasi  berbasis
data ada di Biddokkes Polda

Bengkulu

website

o Data dapat dikelola secara
Kurang Efisien karena data _ o
. | mobile dan dapat disimpan
3. | harus dicetak menjadi

berbkas fisik

sesuai kebutuhan dalam format
PDF

7) Monitoring dan Evaluasi Aksi Perubahan
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Pada tahap Monitoring dan Evaluasi terhadap keberhasilan Aksi
Perubahan dilaksanakan dengan memberikan Kuesioner kepada
seluruh Stakeholder melalui media Google Form secara online
melalui link https://forms.gle/xzkfJsSWC7s2mPHHz9

Untuk kegiatan monitoring dilakukan Action Leader dengan meninjau

langsung pelaksanaan penggunaan aplikasi SIKESMAT di Ur
Samapta Biddokkes Polda Bengkulu. Dari hasil pengamatan secara
langsung didapatkan kesimpulan tidak ditemukan kendala yang
berarti dari segi SDM maupun peralatan pendukung yang digunakan.
Sedangkan pada tahap Evaluasi, Action Leader mengacu pada hasil
Kuesioner yang diisi oleh sebanyak 33 responden. Hasil dari
Kuesioner dapat dijabarkan sebagai berikut :

Evaluasi Penggunaan Ap||k33| SIKESMAT Tampilan antarmka (U) aplkasi ini menarik dan nyaman diqunakan
BJIUex
Sangat Setuju
Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu
Setuju
Aplikasi SIKESMAT mudah digunakan dan dipaham.* Netrel
Sangat Setuju Tidek Setuju

Setujy Sanget Tidak Setuju

Netral

Tidak Setuju

Sangat Tidek Setuju Proses input data kesehatan menjadi lebih efisien dengan aplikasi ini

Sangat Setuju

Fitur-itur yang ada di dalam apikasi sangat membantu pekerjaan saya Sy

Netra|
Sangat Setuju

Tidek Setuju
Setuju

Netral Sanget Tidak Setuju

Tidak Setuju

Sanget Tidek Setuju Aplikasi SIKESMAT sangat bermanfaat bagi pendataan Hasl Rikkes Berkala *

Gambar 26. Formulir Monitoring dan Evaluasi SIKESMAT

Tabel 9 Rekapitulasi Jawaban Kuesioner
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https://forms.gle/xzkfJsWC7s2mPHHz9

SHI2026 17.03:33
SHH2025 171208
ANHZ0ZE 171260
AHH2025 17:14:36
ANHZ02E1TAE0T
SHH2025 17:15:48
SHH2025 17:16:50
ANHZOZEATAT2R
AHH2025 171755
Q442026 17:18:21
SMZ025 17:15:41
SHH2025 171841
ANHZ0ZE 71243
SHH2025 171313
Q442026 17:2117
AMZ025 17:23:32
SHH2025 1724128
AMAIZ0Z6 1T7:26:47
SMH2026 172707
ANHZ02EAT2T19
AMZ02G 1727358
SMH2026 17.20.08
AM4Z026 17:30:38
AHH2025 173213
OMAI2026 17:24:47
AMZ025 17:36:33
SMH2026 17,3748
SM4PZ026 17:38:49
SM4H2026 17:33:02
OM4I2026 17:40:42
SMHZ025 17:41:13
SMH202617.42:69
ANHE0ZE 174416

Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Metral
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Metral

Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sietuju
Setuju
Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Metral
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sietuju

Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Metral
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Metral

Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Metral
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Metral
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju

Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Metral
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju

Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Retral
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
‘Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Retral
Sangat Setuju
Sangat Setuju
‘Sangat Setuju
Setuju
Setuju

Sangat Setuju
Sangat Setuju
Opsi 2
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Opsi 2
Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Metral
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Metral
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju

Sangat Setuju
Sangat Setuju
Metral
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Metral
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Metral
Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Sangat Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Setuju
Metral
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Sangat Setuju
Setuju

Aplikasi SIKESMAT mudah digunakan dan dipahami.

33 jawaban

@ Sangat S=tuju
@ S=tuju

Metral

@ Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Satuju

Fitur-fitur yang ada di dalam aplikasi sangat membantu pekerjaan saya

33 jawaban
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@ Sangat Setuju
@ S=mwju

Metral

@ Tidak Setuju
@ Sangat Tidsk S=tuju

|_|:| Salin diagram

|_|:| Salin diagram



I0) salin diagram
Aplikasi ini dapat diakses dengan cepat dan tanpa hambatan

33 jawaban

@ Sangat Setuju
@ S=tuju

o Metral

@ Tidak Setuju

@ Sangst Tidsk Setuju

|_|:| Salin diagram
Tampilan antarmuka (UI) aplikasi ini menarik dan nyaman digunakan

33 jawaban

@ Sangat S=tuju

@ S=tju

o Metrsl

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

|_D Salin diagram
Proses input data kesehatan menjadi lebih efisien dengan aplikasi ini.

33 jawaban

@ Sangst Sstuju

@ S=tuju

@ Metral

@ Tidak Setuju

@ Ssngst Tidsk Sstwju

Aplikasi SIKESMAT sangat bermanfaat bagi pendataan Hasil Rikkes Berkala |_D Salin diagram

33 jawaban

@ Sangst Sstuju

® S=tuju

» MNetral

@ Tidak Setuju

@ Sangst Tidsk Setuju
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Aplikasi SIKESMAT di gunakan secara berkelanjutan untuk mendukung |_|:| Salin diagram
pendataan kesehatan PNPP

33 jawaban

@ Sangst Sstuju

@ S=tju

o Metral

W Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Sstuju
@ Cpsi 2

Pengembangan atau fitur baru yang Anda untuk ditambahkan pada aplikasi ini |_|:| Salin diagram
di masa mendatang?

@ Sangat Sstuju
36.4% @ S=tuju

& Metrsl

@ Tidak Setuju

i Sangst Tidak Satuju

23 jawaban

Gambar 27 Persentase Jawaban Kuesioner SIKESMAT

Tabel 9 Persentase Per Pernyataan

N
(Netral)

Pernyataan

Aplikasi SIKESMAT mudah
digunakan dan dipahami.

Fitur-fitur yang ada di dalam aplikasi
sangat membantu pekerjaan saya.

Aplikasi ini dapat diakses dengan
cepat dan tanpa hambatan.

Tampilan antarmuka (Ul) aplikasi ini
menarik dan nyaman digunakan.

Proses input data kesehatan menjadi
lebih efisien dengan aplikasi ini.
Aplikasi SIKESMAT sangat

bermanfaat bagi pendataan Hasil 84.38% 15.63% | 0.00%
Rikkes Berkala.

84.38% 15.63% | 0.00%

87.50% 12.50% | 0.00%

81.25% 18.75% | 0.00%

84.38% 15.63% | 0.00%

84.38% 15.63% | 0.00%
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N

Pernyataan (Netral)

Aplikasi SIKESMAT di gunakan
secara berkelanjutan untuk
mendukung pendataan kesehatan
PNPP.

Pengembangan atau fitur baru yang
Anda untuk ditambahkan pada 75.00% 12.50% | 12.50%
aplikasi ini di masa mendatang?

84.38% 12.50% | 3.13%

Berdasarkan hasil Kuesioner di atas dapat disimpilkan bahwa, prosentase
rata-rata secara keseluruhan Sangat Setuju 82,63 %, Setuju 14,80 %,
Netral 2,57 %, Tidak Setuju 0 %, Sangat Tidak Setuju 0 % dari total 33
orang responden. Prosentase sangat setuju dan setuju sangat dominan
juga besar sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa Aplikasi SIKESMAT
dibutuhkan dan didukung dalam rangka optimalisasi monitoring hasil
pemeriksaan kesehatan berkala Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) di
Biddokkes Polda Bengkulu.

8) Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan

Ada beberapa faktor yang dapat mendukung keberhasilan dari suatu aksi
perubahan salah satunya yaitu diseminasi melalui strategi branding, media
sosial, media cetak dan sosialisasi secara langsung. Berikut upaya action
leader dalam mempromosikan dan menyampaikan informasi terkait aksi

perubahan yang dibuat antara lain:

a. Media Cetak
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Dalam rangka sosialisasi SIKESMAT, Action Leader membuat buku
panduan atau buku petunjuk penggunaan aplikasi yang dicetak dan
diberikan kepada Stakeholder Kabiddokkes dan kasubidkespol,
dibuktikan dengan evidence sebagai berikut:

Gambar 25. Dokumentasi serah terima buku panduan SIKESMAT
b. Di upload kedalam channel youtube

Adapun media publikasi dengan upload video aksi perubahan
kedalam channel youtube dengan Ilink sebagai berikut:
https://youtu.be/J-SSRRY4dzQ telah di tonton sebanyak 66x dan 36
likes per tanggal 22 september 2025 dengan dokumentasi sebagai
berikut :
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https://youtu.be/J-SSRRY4dzQ

P ) 0477435

Aksi Perubahan Pelatihan Kepeminpinan Administrator

o Febriadi Rosmanato
9 subscriber

66 ditonton 1 hari yang lalu

Subscribe

SIKESMAT (Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu) ...selengkapnya

10 Komentar

= Urutkan

k36 57

L Download

3¢ Kip

/> Bagikan

gambar 26. Dokumentasi video aksi perubahan yang sudah diupload
kedalam channel youtube
Nilai Tambah Bagi Organisasi
Setelah melaksanakan aksi perubahan berupa Aplikasi Pendataan
dan Pelaporan Pelaksanaan pendataan hasil pemeriksaan Kesehatan
berkala bagi PNPP polda Bengkulu dari system informasi Kesehatan
samapta terpadu (SIKESMAT) dapat diketahui perbandingan antara

sebelum dan sesudah adanya inovasi sebagai berikut:

No.| Nilai tambah Sebelum Sesudah Keterangan
1 Peningkatan Kesalahan Kesalahan Pengurangan
Kualitas pencatatan data pencatatan data kesalahan
Monitoring riwayat penyakit: riwayat penyakit: pencatatan data
Kesehatan 20% per tahun. <5% per tahun. menunjukkan
Indikasi bahwa Proses pencatatan peningkatan dalam
proses pencatatan | data lebih kualitas dan
data manual terstandardisasi dan | konsistensi proses
kurang akurat dan akurat melalui monitoring
tidak SIKESMAT. kesehatan berkala.
terstandardisasi.
2 | Efisiensidan | Waktu rekapitulasi | Waktu rekapitulasi Waktu yang lebih
Efektivitas data dan data dan pelaporan: | singkat
Proses pelaporan: 3 hari <1 hari per laporan. menunjukkan
Monitoring per laporan. Proses | Proses rekapitulasi efisiensi yang lebih
rekapitulasi data data dan pelaporan baik dalam proses
dan pelaporan lebih cepat berkat monitoring dan
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secara manual
memakan waktu
lebih lama.

sistem SIKESMAT
yang terintegrasi
dan efisien.

pelaporan
kesehatan berkala
berkat penggunaan
teknologi
SIKESMAT.
(Potensi
penghematan biaya
operasional
sebesar
Rp15.000.000,- per
tahun dari
pengurangan jam
kerja lembur).

Peningkatan
Akuntabilitas
dan

Temuan
ketidaksesuaian
data riwayat

Temuan
ketidaksesuaian
data riwayat

Penurunan temuan
ketidaksesuaian
data menunjukkan

Transparansi | kesehatan: 10 kesehatan: <2 bahwa SIKESMAT
kasus per tahun. kasus per tahun. membantu
Menunjukkan Peningkatan meningkatkan
kurangnya akuntabilitas dan kepercayaan dan
transparansi dan transparansi melalui | kredibilitas
akuntabilitas dalam | data yang tercatat pengelolaan data
pengelolaan data dalam SIKESMAT. kesehatan PNPP .
kesehatan. (Potensi
penghematan biaya
akibat inefisiensi
administrasi
sebesar
Rp10.000.000,- per
tahun).
Dukungan Keterlambatan Keterlambatan Percepatan
Pengambilan | pengambilan pengambilan pengambilan
Keputusan keputusan terkait keputusan terkait keputusan
Berbasis rekomendasi rekomendasi berdampak pada
Data tugas/pergeseran tugas/pergeseran optimalisasi
personel : Rata- personel : Rata-rata | penempatan dan
rata 1 minggu. 1 hari. Data pemanfaatan
Akibat data yang terintegrasi dalam personel, serta
tersebar dan tidak SIKESMAT meminimalisir risiko

terintegrasi.

memungkinkan
pengambilan
keputusan yang
cepat dan tepat.

penugasan yang
tidak sesuai kondisi
kesehatan. (Potensi
penghematan biaya
non-produktifitas
personel sebesar
Rp25.000.000,- per
tahun).
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E. Pengembangan Kompetensi Diri

Dalam rangka meningkatkan wawasan dan keahlian, action leader

secara proaktif mengikuti berbagai webinar. Keterlibatan dalam

webinar bukan sekadar kewajiban, melainkan sarana untuk
memperbarui pengetahuan tentang tren terkini, menguasai metode
kerja baru, dan memperoleh perspektif segar dari para ahli di
bidangnya. Partisipasi ini menjadi bukti nyata bahwa pengembangan
diri adalah proses berkelanjutan yang esensial untuk menjaga
kualitas kepemimpinan dan memberikan kontribusi yang optimal

bagi organisasi.

a. Rekap nilai awal sikap perilaku

Nama drz. Febniadi F.osmanato, Nama dr. Aminuddin Effendi. Sp. An,
Pezerta SpBM Mentor MAERS
NEP NIP: 13061113
Jabatan PAUR. Kesmapta Bid Dokles Jahatan 0
POLDA Benglulu
Instansi POLRI Instansi POLRI
Program FEA
Nilai Komponen
Sub Sub Sub Komponen Rata-Rata Kualifileasi
Komponen EKomponen Mengelola Total Total Sub
Intecritas Kerjazama Perubahan Sub Komponen Komponen
Peserta 8,50 240 840 8,43 Baik
Mentor 8,50 2,60 £.40 8,50 Baik
Nilai Rata- 8,50 8,40 8,48 Baik
Rata
Per Sub
Komponen
Kualifikazi Per Baik Baik Baik
Sub
Komponen
Keterangan Akhir Sikap
Kualifikasi Perilaku
8.00-10 Iztimewa
848
7-8.99 Baik
3-6.99 Cukup Knualifilcasi:
3499 Kurang Baik
1-299 Sangat Kurang
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Berikut Webinar yang di ikuti oleh Action Leader dalam rangka

pengembangan Kompetensi diri:

Tabel 7. Pengembangan Kompeternsi Diri

No Kegiatan Waktu Uraian
—eg e @MDTWACENTER oo
CE }{I_’I Fl C‘A'I‘E
— Webinar Public
] 26 Juli “Speaking Master Your
2025 Voice Batch 21"
< Daring Via Zoom
CERTIFICATE Webinar
) ' m;eamrﬁmm,sp,m 27 Juli “Transformational
A g 2025 Leadership”
o Daring Via Zoom
NGO
, Poin utama  yang
Webinar Reformers Academy berkaitan dengan
’Nurturing Innovation From Within” integritas dalam
. penyampaian materi
yang diselenggarakan oleh LAN RI. dalam kegiatan
Webinar Reformers
Academy:  “Nurturing
Innovation From Within”
3 7 12 Agustus yang diselenggarakan
Y 2025 oleh LAN RI adalah
sebagai berikut:
{ e oo AR g i e e > 1. Mindset d
secara Daring selama 3 (Tiga) Jam Pelajaran. . |n Se an
7 Integritas
A Cara berpikir
seseorang
/ memengaruhi cara
dia bersikap,
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No

Kegiatan

Waktu

Uraian

termasuk menjaga
integritas.

Orang dengan
mindset tetap (fixed
mindset) cenderung

menutup diri
terhadap kritik dan
menghindari
tantangan, yang bisa
memengaruhi
komitmen terhadap
nilai integritas.
Sebaliknya, orang
dengan mindset
berkembang (growth
mindset) selaras
dengan integritas
karena terbuka
terhadap

pembelajaran,

menerima kritik, dan
selalu berusaha
konsisten dalam
sikap serta tindakan.

. Integritas dalam
Menghadapi
Tantangan dan Kritik
Orang yang

berintegritas  tidak
mudah menyerah
atau menghindari
ketika menghadapi
hambatan,
melainkan gigih
mencari solusi
dengan cara yang
benar.

Integritas juga
terlihat dari sikap
mau menerima Kritik
secara jujur sebagai
bahan untuk
berperbaikan, bukan

69




No

Kegiatan

Waktu

Uraian

menolak atau
merasa terancam.

. Kepemimpinan

Berintegritas
Mendorong Inovasi
Pemimpin yang

berintegritas  akan
menciptakan
lingkungan kerja
yang sehat, adil, dan
terbuka.

Dengan gaya
kepemimpinan yang
terdesentralisasi dan

penuh integritas,
interaksi
antaranggota
menjadi lebih
transparan, saling
percaya, dan
mendorong

terciptanya inovasi
yang berkelanjutan,
berbeda dengan
kepemimpinan yang
terpusat yang justru
membatasi ruang
kolaborasi
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b. Rekap nilai akhir sikap perilaku

Nama drg. Febriadi Fosmanato, Nama dr. Aminuddin Effendi, Sp. An,
Peserta Sp.BM Mentor MARS
NEF NIF: 13061113
Jabatan PAUR Kesmapta Bid Dokles Jabatan | ;|0
POLDA Benglulu
Instansi POLEI Instansi POLEI
Program PEA
Nilai Komponen
Sub Sub Sub Komponen Rata-Rata Kualifilcasi
Komponen Komponen Mengelola Total Total Sub
Integritas Kerjazama Perubahan Sub Komponen Komponen
Peserta o0 240 o0 o0 Istimewa
Mentor o0 240 o0 ] Istimewa
Nilai Rata- 9.0 9.0 2.0 Istimewa
Rata
Per Sub
Komponen
Kualifikasi Per Istimewa Istimewa Istimewa
Suhb
Komponen
Keterangan Akhir Sikap
Kualifikast Perilakn
2.00-10 Istimewa 9.0
7-8.99 Baik '
3-0.09 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Eurang Istimewa
1-2.99 Sangat Kurang

Nilai akhir 90 diraih dengan kualifikasi istimewa berdasarkan
penilaian sikap perilaku terhadap diri sendiri. Oleh karena itu,
rekomendasi mengenai pengembangan diri didasarkan pada
kegiatan yang terukur pada saat peserta melakukan perubahan
perilaku, dengan bimbingan dan dukungan, sebagai persiapan
pengayaan sikap perilaku untuk jabatan pimpinan yang lebih tinggi
dibekali

mengembangkan potensi individu yang dimiliki.

sehingga  harus dengan  pengayaan  untuk

Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan

Adapun keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan

dapat dijelaskan pada table di bawah ini:

Table keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan
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No Kegiatan Waktu Uraian
1. | Mengikuti Pembelajaran Mata Rabu, - Pelatihan mengenai
Pelatihan Dasar Digital skill 10 kemampuan memanfaatkan
dalam Penyusunan Kebijakan | September teknologi digital dalam
(2 JP) 2025 membantu proses
Gees R

SERTIFIKAT

FEBRIADI ROSMANATO

pengambilan keputusan
atau penyusunan kebijakan
yang didasarkan pada

suatu permasalahan yang

terjadi

- Keterkaitan dengan aksi
perubahan yaitu bahwa
aplikasi SIKESMAT ini
merupakan langkah nyata
dalam digitalisasi proses
untuk mengatasi
permasalahan yang ada
terkait dengan pendataan
dan pelaporan data
kesehatan anggota
pegawai negeri pada Polri.
Dengan memahami tren
pekerjaan polri di masa
depan dan keterampilan
yang diperlukan, sehingga
lebih siap
mengintegrasikan teknologi
digital dalam operasional
sehari-hari.

Webinar ini memberikan
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wawasan tentang
bagaimana teknologi dapat
digunakan untuk
meningkatkan pengelolaan
pembinaan sumber daya
manusia, yang sejalan
dengan tujuan SIKESMAT
dalam pelayanan

pembinaan.

Mengikuti Pembelajaran Mata
Pelatihan Dasar Resiliensi Diri
(Self Resilence) (2 JP)

(L Naereuan

SERTIFIKAT

FEBRIADI ROSMANATO

Erna lrawati

Rabu,
10
Septem
ber
2025

Kemampuan dalam
mengelola kapasitas dan
proses dinamis untuk
mengatasi stres dan
kesulitan secara adaptif
sambil mempertahanan
fungsi psikologis dan
fisik yang normal dalam
menjalankan perannya
sebagai Pemimpin
Perubahan

Keterkaitan dengan aksi
perubahan yaitu bahwa
anggota yang memiliki
keterampilan mengelola
stres dengan baik serta
memiliki ketangguhan
mental untuk menghadapi
dinamika perubahan akan
lebih mampu mengelola
aplikasi dengan baik,

memastikan informasi
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data rikesla dikelola
secara akurat dan tepat

waktu.

Mengikuti Pembelajaran Mata
Pelatihan Dasar Berpikir Kritis (3
JP)
[CIEL] NeEpuan
SERTIFIKAT

it 1 kepat
FEBRIADI ROSMANATO

Rabu,
10
Septem
ber
2025

- Pelatihan ini membekali
peserta dengan
keterampilan berpikir
kritis sebagai salah satu
kompetensi inti
kepemimpinan
administrator. Materi
menekankan kemampuan
untuk mengidentifikasi
masalah secara objekiif,
menganalisis informasi
secara mendalam,
mengevaluasi alternatif
solusi, serta mengambil
keputusan yang logis dan
berbasis data

- Kemampuan dalam
mengembangkan pola pikir
kritis dan inovatif dalam
menjalankan perannya
sebagai pemimpin
sehingga mampu
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menerapkan dalam
memberikan pelayanan
publik

- Keterkaitan dengan
aksi perubahan yaitu
bahwa SIKESMAT ini

terbentuk karena didasari
pemikiran dari action
leader sebagai jawaban
untuk mengatasai
permasalahan

yang terjadi terkait dengan
pendataan status
kesehatan pegawai

negeri pada polri
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BAB IV PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Dari Aksi Perubahan yang telah dilaksanakan di Biddokkes Polda

Bengkulu ini dapat diambil beberapa kesimpulan yaitu :

1.

Bahwa implementasi Aksi Perubahan dapat diwujudkan melalui
tahapan Planing, Organizing, Actuating dan Controlling sampai
dengan diwujudkannya kondisi yang baru yaitu Penginputan data
hasil pemeriksaan kesehatan berkala PNPP akan berlangsung jauh
lebih cepat. Seluruh proses akan terdigitalisasi dan terintegrasi,

mengurangi waktu tunggu dan meningkatkan akurasi data.

2. Terlaksanaya Aksi Perubahan selain didukung oleh komitmen yang
kuat dari pimpinan dan tim efektif juga adanya dukungan penuh dari
Stakeholder internal maupun eksternal.

3. Dengan dilaksanakannya Aksi Perubahan ini manfaatnya dapat
dirasakan oleh manajemen Biddokes Polda Bengkulu dalam
memonitoring hasil pemeriksaan kesehatan berkala

4. Seluruh proses dan tahapan Aksi Perubahan berjalan dengan lancar
tanpa adanya permasalahan berat yang mengganggu setiap
tahapan Aksi Perubahan.

6.2 Saran

Aplikasi Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu (SIKESMAT)

yang telah dibuat oleh Action Leader bersama Tim Efektif masih jauh

dari sempurna dan masih banyak kekurangan dalam sistem ini. Untuk

itu diperlukan pengembangan lebih lanjut agar aplikasi SIKESMAT ini

menjadi lebih sempurna dan di masa yang akan datang sehingga

Aplikasi SIKESMAT ini dapat dikembangkan lagi menjadi aplikasi

berbasis Android sehingga semakin mudah dioperasikan oleh user

serta memberikan manfaat untuk Biddokkes Polda Bengkulu secara

khusus dan PNPP secara umum.
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Demikian laporan akhir Aksi Perubahan ini dibuat, semoga dapat
bermanfaat bagi peningkatan kinerja khususnya dalam pemantauan

kesehatan Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP)

Bandung,  September 2025
Action Leader

drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp.BM
NO®SIS : 2025050702107
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1
(22 - 26 JULI 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIIIl T.A. 2025

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES
POLDA BENGKULU

Oleh:
Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM.

NOSIS: 2025050702107

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

Nama peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM.
Biddokkes Polda Bengkulu

Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu

(SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkala
Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes

Polda Bengkulu

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Selasa, Menghadap mentor untuk | Dokumentasi, Jam
22 Juli 2025 | melaporkan rencana Persetujuan dan 09.30WIB-
pelaksanaan kegiatan Dukungan 10.30WIB
serta berkonsultasi
mengenai aksi perubahan
2 Rabu, Melaporkan hasil seminar | Dokumentasi, Jam
23 Juli 2025 | rancangan aksi Notulen hasil 09.30WIB-
perubahan serta rencana Koordinasi, Surat | 10.30WIB
pelaksanaan off campus dukungan
selama 60 hari sponsor.
3 Kamis, Berkonsultasi dengan Dokumentasi, Jam
24 Juli 2025 | mentor untuk rencana Notulen, Draft 09.00WIB-
pembentukan tim efektif sprin tim efektif 12.30WIB
dan penyusunan draft dan pertelaan
sprin tim tugas
4 | Jumat, 25 Membuat ND undangan ND undangan Jam
Juli 2025 sosialisasi stakeholder rapat stakeholder | 09.30WIB-
internal dan tim efektif internal. 10.30WIB
5 Sabtu, 26 Koordinasi awal dengan Dokumentasi, Jam
Juli 2025 programmer terkait Draft konsep awal | 10.00WIB-
konsep aplikasi aplikasi 11.00WIB
SIKESMAT

MengetahuiMENTOR Bandung, 26 Juli 2025

Action leader

dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp. An, MARS BM.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI

NRP 75061113

Drg. FEBRIADI ROSMANAT .
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 22 Juli 2025
Waktu : 09.30 WIB - 10.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan
Menghadap mentor untuk melaporkan rencana pelaksanaan kegiatan serta
berkonsultasi mengenai aksi perubahan Action Leader.

Tujuan
Mendapatkan persetujuan dan dukungan dari mentor terkait rencana

pelaksanaan kegiatan dan aksi perubahan dari Action Leader.

Pelaksanaan
Selasa, 22 Juli 2025, pukul 09.30 WIB - 10.30 WIB.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Persetujuan dan Dukungan

Kesimpulan
Aksi perubahan dapat diterima dengan baik oleh mentor dan di dukung untuk

dilaksanakan.

Evidence/Dokumentasi

v
A

~
i —

Dokumentasi Koordinasi dengan mentor



SURAT PERNYATAAN DUKUHNGAN MENTOR

Berkeroon dengon  palabsrcen  Pendidikan Kepemimpron  Administator Angletan
Xl Tawn 2025 yang disdenggerakan deh Lembaga Pendidban don Pedaghon
POLRI Pussnl Pendidikean  Admirstras, ssya yang bertanda tangan diberacah inic

Hama e, AMINUDDMN EFFENDH, 5p. An, MARS
Pangen AP : AJUH KOMISARIS BESAR POUSI fHRP 73061113

dergen il memberikan dubungan  ferkodan Ak Penubeion yang berjudul ® S=tern
formars Kesehotn  Samapda Terpadu (SIKESMAT) Dalam Maonitoring Kesehotan
Bericala Pogeaal Hegeri Pada Palri (PHNFP) D Bid Dokkes Polda Benglulu =, yang
diramcang aleh:

Hama : drg. FEERIADH ROSMANATO, SplbEM

HOSEIS » ARS0SIAI0T

ettt : Ko KESMAPTA SUSBIDKESPOL BIDDOKKES POLDWM
BEMGKLULU

Desnikian perryataon dukongan inl kami et dengan sebhenamya. Semoga Ak
Porubafon il berrmantaed don doped diaplikes secara berkala don berlgefanjuian di
Biddakies Palda Bengioulu.

Benghoulu, 22 Juli 2025

del Amirnddin_ Effendi, Sg. An, MARS
ASUN KOMISARIS BESAR POUS] /
HRP 75081113

Catatan dukungan mentor

Bandung, 22 Juli 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 23 Juli 2025
Waktu : 09.30 WIB - 10.30 WIB
1. Kegiatan

Melaporkan kepada sponsor hasil seminar rancangan aksi perubahan serta
rencana pelaksanaan off campus selama 60 hari.

2. Tujuan
Menyampaikan progres dan rencana kerja setelah seminar rancangan aksi
perubahan, serta mengamankan dukungan dari sponsor untuk pelaksanaan off
campus kepada sponsor

3. Pelaksanaan
Rabu, 23 Juli 2025, pukul 09.30 WIB - 10.30 WIB.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Surat dukungan sponsor.

5. Kesimpulan
Laporan hasil seminar dan rencana off campus telah disampaikan, dan

dukungan sponsor telah diperoleh.

6. Evidence/Dokumentasi

p




KEPOLUEAN NEGARA REPUBLE INDOMNESLA
DAERAH BENGKLULU
BIDANG KEDDRTERAN Dwvii KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN SPON S0OR

Berfowroon dengen palabsroon  Pendidikan Kepemimpinen  Adminisrator Angkastan
Nl Tabwn 2025 yang diseenggerakon dieh Lemboaga Pendidiken don Pedoagion
POLRN Pusal Pendidikan  Adminsiras, saya yang bertanda ngen dileraah inic

HNarna : e, Agustni, Sp PR, M Kes
Pangeat MR - KOMISARIS BESAR POLUISI

dengen ini mesnberikan dubungan  lerfodan Aksl Perubabon  yang berjudul ™ Sisten
forrnees Kesofotan  Samepes Terpadu (SIKESMAT) Dalam Maonitoring  Kesefertan
Berkala Pegaaa Megeri Pada Padri (PHNPP) Dh Bid Dokkes Palda Benglulu =, yang

dirancang alefc

Harna : drg. FEBRIADH ROSMANATD, SpBM

HOSIS 225050207

Jabrtan . Ko KESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES POLDA

BEMGKULU

Dewnikizn perryaten dukungan ini kami bust dengan seherormea. Semoga Al
Pornutefon inl bermenien don doped displikos secrs berlala don Berkedamjutn o
Bicdokkes Polds Bengloulu.

cdokkes Palda Bengioulu

)

Catatan dukungan sponsor

Bandung, 23 Juli 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 24 Juli 2025
Waktu : 09.00 WIB - 12.30 WIB.

Isi laporan meliputi :

1. Kegiatan
Berkonsultasi dengan mentor untuk rencana pembentukan tim efektif dan
penyusunan draft sprin tim.

2. Tujuan
Mendapatkan arahan dan persetujuan dari mentor terkait pembentukan tim
efektif dan penyusunan tugas-tugas tim.

3. Pelaksanaan
Ruang Rapat Ur.Kesmapta Biddokkes Polda Bengkulu

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Draft sprin tim efektif dan pertelaan tugas.

5. Kesimpulan
Konsultasi dengan mentor menghasilkan draf struktur tim efektif dan rincian
tugas.

6. Evidence/Dokumentasi :




KEPOLISIAM NEGARA REPUBLIK INDOMESIA
DAERAH BEMNGKULL
BIDAMG KEDOKTERAN DAMN KESEHATAM

PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF

Mo Tugas dalam Tim Tugas yang dilsksanakan

1 Tirn Adrministras Membantu memyapkan kelengks pan
yang berhubungan dengan administras,
pembustan renceana kegistan,
pembustan lsporan hasl kegistan

el Tirn Baagiatan Membantu pelak=anasn kagiatan
sosiglisasi, membantu penyebsran dan
pengumpulan kuesionerdan testirnomy.
rmembantu pembustan video

Mengehul,
Mentor

minuddin_Effendi, Sp. An, MARS
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI 1
MRP 75061113

Bandung, 24 Juli 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 25 Juli 2025
Waktu : 09.30 WIB - 10.30 WIB.

Isi laporan meliputi :

1. Kegiatan
Membuat Nota Dinas (ND) undangan sosialisasi stakeholder internal dan tim
efektif yang dibentuk oleh Action Leader.
2. Tujuan
Menyiapkan undangan resmi untuk pertemuan sosialisasi dengan stakeholder
internal dan tim efektif, sesuai arahan Action Leader.
3. Pelaksanaan
Jumat, 25 Juli 2025, pukul 09.30 WIB - 10.30 WIB.
4. Hasil Kegiatan
ND undangan rapat stakeholder internal.
5. Kesimpulan
Undangan untuk rapat sosialisasi dengan stakeholder internal dan tim efektif

telah berhasil dibuat.



6. Evidence/Dokumentasi :

KEPOLISIAM MEGARA REPUBLIK INDOMESIA
DAERAH BENGRULU
BIDAMG KEDOKTERAM DAM KESEHATAM

NOTA DIMNAS
Momor : B/ND- AVIVURKES.2.1./2025/Kaur KESMAFTA

Kepada : “th. 1. Kasubbidkespol Biddokkes Polds Benghkuly;
2. Timn Efektif Aksi Perubahan Sistem Informasi
Kesehatan Samapta Terpadu (SIKESMAT) Dalam
Monitoring Kesehatan Berkala Pegawsi Megern
Pada Polr (PMPP) Di Bid Dokkes Polda Bengkulu

Dari : KeurKESEMAFTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES POLDA
BEMGHKULL.
Hal :  Undangan Sosislisasi Stakeholder Intemal dan Tim Efeltif
Aksi Perubahan.
1. Rujukan :
a  Undang-Undang Momor2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Megara Republik
Indonesia;

b KeputusanAction Lesdertentang Pembentulcan Tim Efektif Aksi Perubahan
“Sistern Informasi Kesehatan Samepta Tempadu (SIKESMAT) Dalam
Maonitoring Kesehatan Berkala Pegawai Negen Pada Poln (FMPP) Di Bid
Dokkes Polda Bengkulu® Tanggsal 24 Juli 2025,

2. Sehubungan dengan rujuksandiatas, disampeiken kepads Jendersl’'Bapakiibu,
bahwsa Action Leader [drg. Febriadi Rosmanato, Sp.Bm] akan melaksanakan
sosiglizasi terkait rencana pelaksansan Aksi Perubshan “Sistem Informasi
Kesehatan Samapta Terpedu (SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkals
Pegawsi Megen Pada Poli (PMPP) Di Bid Dokkes Polda Bengkulu®, serts
koordinasi dengan tim efektif yang telah dibentuk.

3. Guna kepentingan koordinas dan pemshaman bersama mengenai implementasi
gksi perubahan, dimohon kepeds undangan untuk hadir pada sosislisasi
dimaksud, yang akan dileksanakan pads :

8. Hartanggal : Senin, 28 Juli 2025;

b. Waktu ;09230 WIB s/d 10.20 WIB;

c. Tempat : Ruang Rapst Biddokkes Polda Benghul
d. Tujuan Pelal=ansan Sosislisesi: Penyampsaian rencana aksi perubahan,

koordinasi tim efekif, danmasukan dan
stakehoiderintemal.

4. Demikian untuk menjadi makium.
Bandung, 25 Juli 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., B
NOSIS 2025080702107

Bandung, 25 Juli 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 26 Juli 2025
Waktu :10.00-11.30WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan

Koordinasi awal dengan programmer terkait konsep aplikasi SIKESMAT untuk
mendukung aksi perubahan Action Leader.

Tujuan

Membahas dan menyepakati konsep awal aplikasi SIKESMAT dengan
programmer, sesuai visi Action Leader.

Pelaksanaan

Sabtu, 26 Juli 2025, pukul 10.00 WIB - 11.30 WIB.

Hasil Kegiatan

Dokumentasi pembahasan konsep awal aplikasi.

Kesimpulan

Koordinasi awal dengan programmer telah dilakukan tentang konsep aplikasi

SIKESMAT untuk mendukung aksi perubahan Action Leader telah terbentuk.

Evidence/Dokumentasi




KEPCLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH BEMGHULU

BIDAMG KEDOKTERAMN DAM KESEHATAM

DRAFT KONSEF AWAL APLIKAS] SIKESMAT

1. Mama Aplikasi: SIKESMAT

2. Tujuan : Meningkstkan efekivitas program pencegshan, deteksi dini,
dan manaemen Penyakit Kronis dilingkungan anggota Poln
dan keluerganys di Polda Bengkulu. Mendukung
pengumpulan data, monitoring, dan pelaporan program PTM
okeh Biddokkes.

3. Pengguna Aplikasi (User Role):

Admin: Pengelola sisiem dan deta masier, pemantsu kesaluruhan program.
Tenaga Kesehatan Lapangan/Poli: Inputdsta pasien, hasil pemenksaan,
rwayat PTM, dan felow-up.

Pimpinan: Melihat dazhboard dan laporan statistik prevalens sera capaian
program PTM.

. Fitur Utama:

Manajemen Data Pasien PNPP penyakit kronis: Pendaftaran profil,
klzsifikasi penyakit kronis faktor risiko, rwayat parisipasi.

Skrining & Pemeriksaan: Input hasil skrning (TD, guls darah, dil},
identifikasi rsiko penyakit kronis.

Penanganan& Progres penyakit kronis: Pencatatan diagnosis, rmwayat
pengobatan, catatan progres, jadwal folow-up.

Edukasi Kesehatan: Reposzifory mater edukasi penyakit kronis.
Pelaporan & Statistik penyakit kronis: Dazhboard prevaelensi, laporan
kasus per jenisfusia, grafik tren penyakit kronis.

Manajemen Pengguna: Pengelolaan akun dan hak akses.

5. Teknologi {(Rekomendasi Awal):

[-r]

Platform: Web-bazed appilication (rezponzive design).
Bahasa Pemrograman Backend: [Contoh: Python, PHP, Mode 5]
Database: [Contoh: My5QL, PostgreSQL]

Frontend: [Contoh: HTML, CS55, JavaScrpt framework]

. Alur Sederhana (Tenaga Kesehatan):

Login.

Pilih/daftar pasien.

Input hasil pemernksaaniskhning.

Catat disgnosis, pengobatan, dan jadwal folow-up.

Simpan data untuk monionng oleh Admin/Pimpinan.

Bandung, 28 Juli 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTS, Sp., BM.
NO5I5 © 2025050702107

Draft Konsep awal Aplikasi SIKESMAT



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2
(28 JULI - 02 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIIl T.A. 2025

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES
POLDA BENGKULU

Oleh:
Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM.

NOSIS: 2025050702107

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



Nama peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM.
Biddokkes Polda Bengkulu

Sistem
(SIKESMAT)

Informasi

Kesehatan

Samapta
Dalam Monitoring Kesehatan Berkala

Terpadu

Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes

Polda Bengkulu

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Senin, Sosialisasi Awal Dokumentasi | ¢ Mengikuti webinar
28 Juli 2025 | Internal dan Daftar hadir, atau bedah buku
pengembangan Notulen bagi action leader
kompetensi action sosialisasi e Melakukan
leader dan sosialisasi awal
Koordinasi dengan stakeholder
denganTim Efektif internal (personel
Urkesmapta, Tim
BPKP, manajemen
Bid Dokkes) terkait
rencana
pengembangan
SIKESMAT dan
e Manfaatnya
Melakukan
koordinasi awal
dengan tim efektif
terkait pelaksanaan
aksi perubahan
serta pembagian
tugas
2 Selasa- Pengumpulan Dokumentasi | Pengumpulan data
Kamis, Data Kebutuhan Data terkait kebutuhan
29-31 Juli Sistem kebutuhan sistem basis data dan
2025 sistem informasi untuk
teridentifikasi | monitoring kesehatan
berkala PNPP
3 Jum;at Koordinasi Awal Dokumentasi | Melakukan koordinasi
01 Agustus Dengan BID TIK Notulensi awal terkait
2025 Polda koordinasi pengembangan
aplikasi SIKESMAT
4 Jum;at Penyusunan Dokumentasi | Membuat konsep awal
02 Agustus | Rancangan Basis Konsep alur | alur proses sistem
2025 Data sistem, informasi (flowchart)
Rancangan dan rancangan sistem




No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
basis basis data terintegrasi
data

MengetahuiMENTOR

dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp. An, MARS

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP 75061113

Bandung, 2 Agustus 2025

Dr:

Action leader

BM.

NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 28 Juli 2025
Waktu : 09.30 WIB - 10.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan
Sosialisasi Awal Internal dan pengembangan kompetensi action leader dan
Koordinasi denganTim Efektif

Tujuan

e Pengembangan kompetensi action leader.

e Melakukan sosialisasi awal terkait rencana pengembangan SIKESMAT
kepada stakeholder internal.

e Mengkoordinasikan tugas dengan tim efektif.

3. Pelaksanaan

e Mengikuti webinar/bedah buku untuk meningkatkan kompetensi sebagai
action leader.

e Melaksanakan sosialisasi awal kepada personel Urkesmapta, Tim BPKP,
dan manajemen Bid Dokkes mengenai rencana pengembangan sistem
SIKESMAT dan manfaatnya.

e Mengadakan koordinasi dengan tim efektif untuk membahas pembagian
tugas dan rencana pelaksanaan aksi perubahan.

Hasil Kegiatan

e Dokumentasi acara (daftar hadir, notulen) terkumpul.

e Terjadi pemahaman awal di antara stakeholder internal tentang rencana
pengembangan SIKESMAT.

e Pembagian tugas untuk tim efektif telah disepakati

Kesimpulan

Kegiatan sosialisasi awal berjalan lancar. Seluruh tim dan stakeholder internal
telah memahami tujuan dan manfaat dari pengembangan SIKESMAT.
Pembagian tugas tim efektif juga sudah jelas, sehingga siap untuk melangkah
ke tahap berikutnya.



6. Evidence/Dokumentasi

Dokumentasi sosialisasi awal kepada personel Urkesmapta, Tim BPKP, dan
manajemen Bid Dokkes

HEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA 2. Tim efektif terdin dari :
DAERAH BENGKULU
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN (=D e LRI
T | Brgoa Mo Hada TTOA T PORIA APLIRAS {Pergeenber g
SIKESMAT)
o remms oD Ve | AR RS
NOTULEN e e
T | PR Doy Praas CTOA T FORIR SOSISAST DA DATA
ER G T [ FRIGE0TA TN POF IR SOGRLGAST DA DR |
Rapat . Pembentukan dan Pembagian Tugas Tim Efektif
HariTanggsl . Kamis 7 38 Jui 2024 5| S fya Wy TTOA T FORIA ADMIHISTRAST
: ! pried
T Tran & TR T T
Tempat : Rusng Rapat Ur Hesmapta Biddokkes Polda Benghulu e =
Waktu Rapat . 09.00 WIB s/d 12.30 WIB
Aoars . 1. Pembuksan tentang Rapst Pembentuksn  dan Demikian hasil notulensi yang dapat kami sampaikan, atas segala perhatian kami
Fembsgian Tugss Tim Efekii hegistan  Aksi ucapkan terima kasih.
Perubshan pads Biddokkes Polds Bangkulu.
2. Diskusi Bengkulu, 28 Juli 2025
3. Penutup FENCATAT
Pimpinan : Kasubbid Haspol Biddokkes Poldz Banghulu
Ketua : Kasubbid Kespol Biddokkes Polda Benghoulu
Pencatat : Briptu Titania Molayka Putri TITANIA NOLAYKA PUTRI
ERIPTU NRP 55110847
Peserta Rapat : 1. Kawr Kesmapta
2. Kawr Yankes
2. Kaur Matfaskes
4. Paur
5. Bamin/Banum
Pembshasan

1. Bahwa dengan adanya aksi perubahan maka akan dibentuk dan dibagi tugas
Tim Efektif guna pelsksansan sksi perubahan terssbut



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIKINDONESIA
DAERAH BENGKULU
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIKINDONESIA
DAERAH BENGKULU
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

DAFTAR HADIR RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF AKS| PERUBAHAN

e PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF
Hari Tanggal : Kamis, 28 Juli 2025
Mo. Tugas dalam Tim Tugas yang dilsksanakan
No — Panghat Tanda Tangan
T | & femraddn Thord, T Ao WATS | AOUN ROWTTSRS |1 T Tirn Administrast Membaniu menyispkan kelengkapan
BESAR POLISI W yang berhubungan dengan administras,
drg. Teiriad Rosmarmg, Sob ok T pembuatan rencana kegiatan,
= = :
T o T T i - pembustan laporan hasl kegistan
T gy TR.1 Dt Targ T N T H“H Z Tim Fegiatan Membaniu pelaksanaan kegiatan
e TE e - sosislizaszi, membantu penyebarsn dan
| ) o s pengumpulan kuesionerdan testimony.
B | PR Gay Praves TR [] H, membantu pembustan video
Torge Torrernda We—
T | Soa fya Waladay T ‘bf
T | Praman Da S T
Mengehul,
1 Mentor

dri{Aminuddin Effendi Sp. An, MARS
AJUM KOMISARIS BESAR POLISI /
NRP 75051113

Bandung, 28 Juli 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa-Kamis, 29-31 Juli 2025

1. Kegiatan
Pengumpulan Data Kebutuhan Sistem

2. Tujuan
Mengumpulkan data kebutuhan sistem untuk pengembangan SIKESMAT.

3. Pelaksanaan
Melakukan pengumpulan data mendalam terkait kebutuhan sistem basis data
dan informasi untuk memantau kesehatan berkala PNPP.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi data kebutuhan sistem telah teridentifikasi dan terkumpul.

5. Kesimpulan
Proses pengumpulan data kebutuhan sistem berhasil diselesaikan. Data yang
terkumpul akan menjadi dasar utama dalam perancangan sistem SIKESMAT
agar sesuai dengan kebutuhan operasional.

6. Evidence/Dokumentasi

Tabel. 1Rekap jumlah Anggota Sakit Kronis dan Menahun 20235

NO Kategori Kemampuan Melaksanakan Tugas Jumlah Anggota
1 |Biza Melaksanakan Tugas ar
2 |Biza Melaksanakan Tugas Terbatas 10
3 |Tidak Bisa Melaksanakan Tugas 3
Total Keseluruhan 100

Tabel. 2 Jenis Penyakit anggota Sakit Kronis dan Menahun 20235

NO Jenis Penyakit Jumlah Kasus
1 Diabetes Mellitus / DM 1l / DM Tipe 2 / Mon Insulin 18
Dependent Diabetes Mellitus
2 Hipertensi ! HT / Hipertensi + Depresif Episode 13

3 Janiung (termasuk Congestive Heart Failure (CHF), STEMI
Anterior, CAD Spontaneosus, Post Op Bypass, Jantung a
Angina, Post PCl ec Infark Miokard)

4 Stroke (termasuk Stroke Mon Hemoragic, ICH Temporalis
Dextra, Post Stroke Hemorage, Stroke Hemoragic, Stroke
Non Specified as Heamorrhage or Infarction,
Hipertensi/Stroke)

5 |Fraktur (termasuk Fraktur Komplit Os Cruris Sinistra, Close
Fraktur Femur Dexstra, Frakiur Pedis demgan Malunion, 5

Close Fraktur Antebrachii Sinistra, Fraktur Patella)
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal - Jum’at, 1 Agustus 2025
Waktu : 08.30 - 11.00 WIB.

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan

Melakukan koordinasi awal dengan pihak BID TIK Polda.

. Tujuan

Melakukan koordinasi awal dengan pihak BID TIK Polda.

Pelaksanaan

Mengadakan pertemuan koordinasi awal dengan perwakilan BID TIK Polda
terkait rencana pengembangan aplikasi SIKESMAT.

. Hasil Kegiatan

Notulensi hasil koordinasi tercatat dengan baik.

Kesimpulan

Koordinasi awal dengan pihak terkait berjalan dengan baik. Pihak BID TIK
Polda telah memahami konsep dan rencana pengembangan aplikasi

SIKESMAT, membuka jalan untuk kerja sama di tahap selanjutnya.



6. Evidence/Dokumentasi :




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BEMGHULU
BIDAMG KEDOKTERAM DAM KESEHATAM

Notulen Rapat Koordinasi Awal Pengembangan Aplikasi SIKESMAT

Hari/Tanggal: Jumat, 1 Agustus 2025
Waktu: 08.20 - 11.00 WIB
Tempat: Ruang Rapat Ur.Kesmapta Biddokkes Polda Benghulu
Peserta:
1. Tim Efektif Pengembang SIKESMAT
2. Perwskilan dari BID TIK Polda

Agenda:

Koordinasi awal terkait rencana pengembangan aplikasi SIKESMAT (Sistem Informasi
Hesehstan Matra).

Pembahasan:
1. Presentasi Konsep SIKESMAT: Tim pengembang mempresentasikan rencana
pengembangan SIKESMAT, termasuk tujuan, manfaat, dan sler kerja sistem yang

divsulkan. SIKESMAT diharapkan dapat mempermudsh monitoring kesehatan
berkals PNPP.

. Masukan Teknis: Perwakilan dari BID TIK Folds memberikan masukan teknis
terkait infrastruktur yang tersedia, standar keamanan data, dan integrasi dengan
sistem yang sudah ada. Merska menyambut baik inisiatif ini dan menswarkan
dukungan teknis yang diperiukan.

3. Kebutuhan Sumber Daya: Dibshas juga mengenai kebutuhan sumber daya, baik

dari segi personel teknis mawpun perangkat keras/lunak yang mungkin diperiukan

untuk pengembangan aplikasi.

4. Langkah Selanjutnya: Disepskati bahwa tim pengembang akan menyusun
rancangan basis dsts dan alur sistem (seperti yang dilskukan pads tanggsl 2
Agustus 2025) untuk kemudian didiskusikan kembali dalam pertemuan berikutnya.

Kesimpulan: Rapat koordinasi berjalan lancar dan mencapai kesepakatsn awal. Pihak BID
TIK Polda memberikan dukungan penuh dan masukan konstruktif. Langkah selanjutnya
adalah finaliszsi rancangan teknis untuk dibahas lebih lanjut.

Tindak Lanjut:
+  Tim efektif akan menyelesaikan rancangan slur sistem dan basis data.

[

+  Akan dijgdwalkan pertemuan lanjutan untuk meninjau rancangan teknis yang sudsh
diibiest.

Dibuat oleh, Titania Nolayka Putri
Jabatan: Briptu

Bandung, 1 Agustus 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal . Sabtu, 2 Agustus 2025
Waktu : 09.30 WIB - 15.30 WIB.

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan

Penyusunan Rancangan Basis Data

. Tujuan

Menyusun rancangan basis data dan alur sistem.
Pelaksanaan
e Membuat konsep awal alur proses sistem informasi (flowchart).

¢ Menyusun rancangan sistem basis data yang terintegrasi.

. Hasil Kegiatan

Dokumentasi konsep alur sistem (flowchart) dan rancangan basis data berhasil
disusun.

Kesimpulan

Rancangan awal alur sistem dan basis data telah selesai dibuat. Konsep ini
menjadi fondasi teknis untuk pengembangan aplikasi SIKESMAT, memastikan

sistem dapat berjalan secara terstruktur dan terintegrasi.



6. Evidence/Dokumentasi :

KEPOLIZIAN MEGARA REPUBLIK INDOMNESIA
DAERAH BEMGHKULU
BIDANG KEDOKTERAM DAM KESEHATAM

Dokumentasi Konsep Alur Sistem (Flowchart) dan Rancangan Basis Data
Kegiatan: Penyusunan RancanganBasis Data
Tanggal: Sabtu, 2 Agustus 2025
1. Konsep Alur Sistem (Flowchart)
Berikut adalah gambaran alur sistem SIKESMAT yangtelah dirancana:

Cuplikan kode
graph TD
A[Mulai] —= B{Pendaftaran PNFPF};
B —= C[Input Data Diri PNPP];
C —= D[Input Riwayat Kesehatan Awal];
DO —= E[Data Tersimpan di Databass];
E —= F{Jadwal Monitoring Kesehatan Berkalal;
F —= G[Sistem Kirim Motifikasi ke PNPP & Operator];
& —» H{Pelsksanzan Pemerikszan Kesshatan);
H —= I[Imput Hasil Pemeriksaan];
| == J{Sistem Anslisis Hasil};
J — Tidak Normal —= K[Sistem Kirim Perningatan Dind];
J —Mormal —= L[Data Diperbarui];
K —= M{Tindak Lanjut Medis);
ML
L —= N[Laporan & Rekapitulasi Data];
N —# D[Selesal];

Penjelasan Alur:

+ Pendaftaran PNPP: Proses dimulai dengan pendaftaran PMNPP ke dalam
sistem.

+ Input Data: Operator memasukkan data diri dan riwayat kesehatan awal
PMPP.

« Jadwal Monitoring: Sistem secara otomatis menjadwalkan pemeriksaan
kesehatan berkala.

« MNotifikasi: Sebelum jadwal tiba, sistem mengirimkan notifikasi kepada FNPP
dan operator.

« Input Hasil Pemeriksaan: Setelah pemeriksaan, hasilmya diinput ke dalam
sistem.

+ Analisis Hasil: Sistem menganalisis hasil pemeriksaan. Jika ada indikasi
abnormal, sistem akan mengirimkan peringatan dini.



2. Rancangan Basis Data (Entity Relationship Diagram - ERD)
Berikut adalah rancangan basis data sederhana yang diusulkan untuk SIKESMAT

Cuplikan kode
erDiagram
PNPF |l-of PEMERIKSAAN : “"Melskukan”
PNPF {
VARCHAR NIK
VARCHAR Nama
WARCHAR Pangkat
VARCHAR Kesatuan
DATE Tgl_Lshir
WARCHAR Golongan_Darsh
h

PEMERIKSAAN |l-of HASIL_PEMERIKEAAN : "Memiliki
PEMERIKSAAN |

VARCHAR ID_Pemerikszan

VARCHAR NIK

DATE Tgl_Pemeriksaan

VARCHAR Tipe_Pemeriksaan
h

HASIL_PEMERIKSAAM [
VARCHAR ID_Hasil
VARCHAR ID_Pemeriksaan
VARCHAR Jenis_Pemerikssan
WARCHAR Hasil
VARCHAR Keterangan

h

PNFF |l-of RIWAYAT_KESEHATAN : "Memiliki”
RIWAYAT_KESEHATAN [

VARCHAR ID_Riwayst

VARCHAR MIK

WARCHAR Penyakit

DATE Tgl_Diagnosa

VARCHAR Keterangan
h

Penjelasan Tabel:

«  PNPP: Menyimpan data pribadi setiap personel, berffungsisebagai entitas
utama.

+« PEMERIKSAAN: Mencatat setiap kegiatan pemeriksaan kesehatan yang
dilakukan, mengacu padaMIK personel.

«» HASIL_PEMERIKSAAN: Menyimpan rincian hasil darisetiap jenis
pemeriksaan, terhubung dengan tabel FEMERIKSARN.

«»  RIWAYAT_KESEHATAM: Menyimpan riwayat kesehatan masa lale dari
setiap personel.

Konsep alur sistem (flowchart) dan rancangan basis data

Bandung, 2 Agustus 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3
(04 Agustus - 09 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIIl T.A. 2025

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES
POLDA BENGKULU

Oleh:
Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM.

NOSIS: 2025050702107

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



Nama peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM.
Biddokkes Polda Bengkulu

Sistem
(SIKESMAT)

Informasi

Kesehatan

Samapta
Dalam Monitoring Kesehatan Berkala

Terpadu

Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes

Polda Bengkulu

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Senin, Pembuatan Dokumentasi Pembuatan prototipe
(4-17 Prototipe Aplikasi progress aplikasi SIKESMAT
Agutsus SIKESMAT pembuatan oleh programmer
2025) aplikasi,
Prototipe
aplikasi
SIKESMAT
2 Selasa-Rabu| Pengolahan Data Dokumentasi, | Pengolahan data
05-06 PNPP Data anev anev dan
Agustus dan dokumentasi PNPP
2025 PNPP siap untuk input awal ke
input SIKESMAT
3 Kamis Pengecekan Dokumentasi, | Melakukan
06 Agustus | Prototipe Aplikasi Notulen pengecekan awal
2025 pengecekan prototipe aplikasi
SIKESMAT
4 Jum’at Penyusunan Draft Surat Menyusun konsep
07 Agustus | Konsep SK Keputusan Surat Keputusan
2025 Penggunaalnovasi Kapolda Bengkulu/
Kabiddokkes
tentang penggunaan
inovasi SIKESMAT
5 Sabtu, 09 Penyusunan Dokumentasi, | Menyusun konsep
Agustus Konsep Rencana Draft surat rencana pelaksanaan
2025 Sosialisasi & undangan, sosialisasi dan
Bimtek Draft bimbingan teknik
materi Penggunaan
sosialisasi SIKESMAT




MengetahuiMENTOR

Bandung, 9 Agustus 2025
dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp. An, MARS W
Drg. FEBRIADI ROSMANATO. Sp., BM.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP 75061113 NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 4 Agustus 2025
Waktu : 09.30 WIB - 10.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan
Pembuatan Prototipe Aplikasi SIKESMAT (berlangsung hingga 17 Agustus 2025).

Tujuan
Memulai pengembangan teknis prototipe awal aplikasi SIKESMAT.

Pelaksanaan
Programmer memulai proses pembuatan prototipe aplikasi.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi awal progress pembuatan aplikasi.

Kesimpulan
Proses pengembangan prototipe aplikasi SIKESMAT secara resmi dimulai.

Evidence/Dokumentasi

Dokumentasi awal progress pembuatan aplikasi.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 05 Agustus 2025

1. Kegiatan

e Pembuatan Prototipe Aplikasi SIKESMAT (berlangsung hingga 17
Agustus 2025).
e Pengolahan Data PNPP.

2. Tujuan
¢ Melanjutkan pengembangan prototipe.
e Mempersiapkan data awal (anev dan PNPP) untuk diinput ke dalam
aplikasi.

3. Pelaksanaan
e Pengembangan prototipe terus berlanjut.
e Tim terkait mulai mengolah data PNPP.

4. Hasil Kegiatan
¢ Dokumentasi progress pembuatan aplikasi.
e Data PNPP mulai diolah.

5. Kesimpulan
Selain pengembangan prototipe, persiapan data awal untuk aplikasi juga telah
dimulai.

6. Evidence/Dokumentasi

Proses input Data



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 6 Agustus 2025

Isi laporan meliputi :

1. Kegiatan

e Pembuatan Prototipe Aplikasi SIKESMAT (berlangsung hingga 17 Agustus 2025).
e Pengolahan Data PNPP.

2. Tujuan

e Melanjutkan pengembangan prototipe.
e Menyelesaikan pengolahan data anev dan PNPP.

3. Pelaksanaan

e Pengembangan prototipe terus berlanjut.
e Pengolahan data anev dan PNPP diselesaikan.

4. Hasil Kegiatan

e Dokumentasi progress pembuatan aplikasi.
e Dokumentasi dan data anev serta PNPP yang siap input.

5. Kesimpulan

Pengolahan data berhasil diselesaikan, memastikan ketersediaan data siap
pakai untuk aplikasi.

6. Evidence/Dokumentasi :

r 12.26 N1 97% A
Status Data Total Total Satker Personel Kategori
Analisis Personel 40 Kategori = Terbanyak

K2 (Valid)
1696
— 796 K2
erhasil
memuat 1696 (46.9%)
data dari

data_rikkes_202
4.csv.
Distribusi Kategori Personel

K4 INVALID K3 K2
o 52 0 796
Format Kolom yang

Aplikasi ini membaca file
CSV dengan pemetaan
kolom berikut:

Distribusi Kategori Keseluruhan

= MNAMA . Nama

= NRP/NIP —. NRP Distribusi Kategori Keseluruhan
* PANGKAT — Pangkat N (NVALID (52) B K2 (796
= SATFUNG — Satker K (542) C(71) NN B (135)

= KUAL — Kategori
{akan diekstrak

I kodenya, misal "K1" A '
et i PN

Tampilan data yang telah di input




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 07 Agustus 2025
Waktu : 09.30 WIB - 15.30 WIB.

Isi laporan meliputi :

1. Kegiatan:
- Pembuatan Prototipe Aplikasi SIKESMAT (berlangsung hingga 17 Agustus
2025).
- Pengecekan Prototipe Aplikasi.

2. Tujuan:
- Melanjutkan pengembangan prototipe.
- Melakukan verifikasi awal terhadap prototipe untuk memastikan
fungsionalitas dan kesesuaian.

3. Pelaksanaan:
- Pengembangan prototipe terus berlanjut.
- Tim melakukan pengecekan awal pada prototipe aplikasi SIKESMAT.

4. Hasil Kegiatan:
- Dokumentasi progress pembuatan aplikasi.
- Dokumentasi dan notulen hasil pengecekan prototipe.

5. Kesimpulan:
Pengecekan awal memberikan masukan penting untuk perbaikan dan
penyempurnaan prototipe yang sedang dikembangkan.

6. Evidence/Dokumentasi :

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BENGKULU
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

Dokumentasi Monitoring Pembuatan Prototipe Aplikasi SIKESMAT

MO WAKTU KEGIATAN HASIL MONITORING TINDAK. LANJUT KET
1  Monday, 4 Pembuatan Pengembangan prototipe - On progress
August 2025 | Prototipe aplikasi SIKESMAT oleh
Aplikasi programmer dimulai.
SIKESMAT
2 Tuesday. 5 Pembuatan Proses pengembangan - On progress
August 2025 | Prototipe prototipe berlanjut.
Aplikasi
SIKESMAT
3 Wednesday, 6 Pembuatan Proses pengembangan - On progress
August 2025 | Prototipe prototipe berlanjut.
Aplikasi
SIKESMAT
4 Thursday, 7 Pengecekan Terdapat beberapa bagian Melakukan Terselesaikan
August 2025 | Prototipe yang perlu disesuaikan koordinasi dengan
Aplikasi pada prototipe aplikasi. programmer untuk

perbaikan.



KEPOLISIAM MEGARA REPUBLIK INDOMESIA
DAERAH BEMGKULU
BIDANG KEDOKTERAM DAM KESEHATAM

Notulen Rapat Pengecekan Prototipe Aplikazi SIKESMAT
HariTanggal: Kamis, 7 Agustus 2023
L=i:

+ Topik: Pengscslkan awal prototipe aplikasi SIKESRIAT
+ Peserta:
o Tim Pengembang (Programmer)
o Perwskilan Biddekkes (sebagai nser atan pengenna)
+ Hazil Pengecekan:
o Fungsionalitas: Sacars umum, alur dasar (seperti login dan dashboard) talah
berfungsi.
o Antarmuka: Tampilan antarmulka (nser interface) sudah cukup baik, tatapi
perlu bebarapa penvesuaian untuk kemudahan pengguna.
o MazukanRevisi:
» Tombol"Simpan” pada formulir input data perlu dibuat labik jalas.
*  Ada beberapa psnamasn menu vang perlu disesuaikan agar lebih
mudsh dimengerti oleh pengeuna.
»  Parlu ditambahkan fitur validasi data pada kolom tertentu untuk
menczgah kesalshan input.
+ Tindak Lanjut:
o Tim pengembang akan segera malskukan perbaikan sesuai dengan masukan
wvang dibarikan.
o Jadwal untuk pengecekan prototipa tahap selanjutnya akan ditentukan
kemudian.

Keterangan: Dokumsantasi ini menunjuklan bahvwa pengacelan prototips aplilasi

SIKESKAT telah dilakukan. hasukan vangdicatat dalam notulsn ini akan menjadidasar
parbailkan olzh tim pangambang untuk penyempumaan prototips.

Bandung, 2 Agustus 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, S

p., BM.

NOSIS : 2025050702107



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jum’at, 08 Agustus 2025
Waktu : 09.30 WIB - 15.30 WIB.

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan:

- Pembuatan Prototipe Aplikasi SIKESMAT (berlangsung hingga 17 Agustus
2025).

- Penyusunan Konsep SK Penggunaan Inovasi.

. Tujuan:

- Melanjutkan pengembangan prototipe.
- Menyusun draf Surat Keputusan sebagai dasar hukum penggunaan
aplikasi SIKESMAT.

Pelaksanaan:

- Pengembangan prototipe terus berlanjut.

- Penyusunan draf Surat Keputusan Kapolda Bengkulu/Kabiddokkes tentang
penggunaan inovasi SIKESMAT.

. Hasil Kegiatan:

- Dokumentasi progress pembuatan aplikasi.
- Draf Surat Keputusan.

Kesimpulan:
Langkah legal dan administratif untuk melegitimasi aplikasi telah dimulai,
seiring dengan proses pengembangan teknis.



6. Evidence/Dokumentasi :

KEPQOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDDHESA

DAERAH BENMGKLLLU

BIDANG KEDDKTERAN DAN KESEHATAN

Boghuly,  Agusts X5

MHomar B MMEIDDOKESAZWRS/SKMT
AR 4 1h BIASA
Lamgiran
Presribd Pengguresn Al brwrvarsi
SIKESMAT | Sistern Hsprprion
Masyarakal Terpadu) Gerbems Wetsite
Kepmda Y
HMSTRIBUS] {=atuen kerja
ata wnid keja yang ditgju)
D
Tesrngs
1. Rujukan:

Undang-Undang  Momor 2 Tawn 2002 terdang  Kepolision  MNegara
Repntiikndore=ia;

. Sural  Perimiah Kepola  Bdang  Kedokieron  don Kesehotn  fentong

Pembermukan  Tim Efekff Aglikces SIKESMAT,

. Surad Kemwmla Phosai Peschchikan Administas Poiri Hormar:

BELIMIVTNE 2 52025 Pusdkmin ~ tanggel 22 Jui 2125 perifel  Tafep
Implemeris Al Ponubafen  Kinerja  Polayanan Publik PEA
Angoota™NE  Pari .Pngilm-l M T.A 2025

2 Poin Utama:

4.

Diirformasiban  bafeva dengan befum opfimalmya porgelialaan data
besefotan  secara marual,  Bddokkes  Polda Benghulu mengembangian
mplikas  berbosiz  owebmite ok mempermodsh penggunasn seia dopat
dishmes Kapan pun dan o mara pun,

L Aglikos SIK:ESMAT bertesi=  webrite ini beriyjwen l.rl.il. rmemnghemnat wakin,

Draliam rﬂaﬁmmmmlﬂhmhm
diferageon  kepada  seuuh sshen keja jgaran Palda Bengiulu agar
mengopimalkan  penggunaan agfikesi | SIKESMAT  mefalu damat  oweh  yang
akan ditermukan,

Drenikian uniuk merjad makdom.

Bengiouly, Agustes X5
Wotiddkhes Pods Bergudu



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 09 Agustus 2025
Waktu : 09.30 WIB - 15.30 WIB.

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan:
- Pembuatan Prototipe Aplikasi SIKESMAT (berlangsung hingga 17 Agustus
2025).

- Penyusunan Konsep Rencana Sosialisasi & Bimtek.

Tujuan:

- Melanjutkan pengembangan prototipe.

- Merancang strategi untuk sosialisasi dan bimbingan teknis penggunaan
aplikasi kepada pengguna.

Pelaksanaan:

- Pengembangan prototipe terus berlanjut.

- Penyusunan draf surat undangan dan materi sosialisasi serta bimtek
penggunaan SIKESMAT.

Hasil Kegiatan:
- Dokumentasi progress pembuatan aplikasi.
- Dokumentasi, draf surat undangan, dan draf materi sosialisasi.

Kesimpulan:

Tim tidak hanya fokus pada pengembangan teknis dan legal, tetapi juga
memulai persiapan untuk pelatihan pengguna, memastikan transisi yang lancar
saat aplikasi selesai.

Evidence/Dokumentasi :

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESLA KEPDLISIAN NEGARA REPUBLIK IMDONESIA
DAERAH BENGKULU DAERAH BENGKULL
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
Dokumantasl Menitoring Pembuatan Prototips Aplikasl SIKESMAT Surat Undangan Raneana Sostallsasl

NG WARTU R=CHA T AN HASIL. CGHING FOAK, LAMLLI ME| Homor: BAUND-S KESMATOS NS ddokk es

U Mok 4 Nearrdasd s o g Parihat: Uncargan Sosialisasi dan Bimbingan Takris Pongguraan Aplikasi SKESMAT
Yin (Nama Pejabat®apala Unit) (Mama Unit Kerka)
& Tempat

Cim s

re———
sz
m—
Bandung, 9 Agustes 2025
o Bacr Wapsls Eiiang Kedokisran dan
8 . Kesehatan
Marma onala Biccokkes |
Drg. FEBRIADI ROSMANATO, 5o BM. Farghat| (NFF|
NOSIS - 2025050702107 Tembucan:
1. Hapoioa Bengkuy (5ebana |anomn|
2. (Finak tekait laineya, ika 2]

Dokumentasi monitoring Pembuatan Prototype Aplikasi SIKESMAT dan Draft Surat
Undangan Rencana Sosialisasi



DRAFT MATERI SOSIALISASI AFLIKAS] SIKESMAT

Siits 1: Halaman Judul
UL Sosisims dan Bmbingn Tekris Agiileasi SIKESMAT
SUb-JUDUI: {Sizern Koot Masyaraka Terpad)
Loge: log Keosisan Dowsh Beghudu cdm Bidey Kedddeon dan Kesshn
(Bl
D olsh; Tirn SIKESMAT
Siits 2: Latar Balakang
T D Swama o, peogeoan den ks mosyrskn S skt
kgt ey din PHPP, mah diskukan secra mand, Hal i rein terbods
koo, chofikors do, d lambeya proses pearan,
+ SOMEL Porgenbrgn aikes SKESMAT sthogs inavas wik mendigidisss
don mengiregrasion ssuuh proses pendaten dan plaporan.
Tujuan:

o Meringkaton efsons don skuras data,
a  Mempemuodsh proses input don pefaporan.
o Mesperson de yang ferpues don modsh disioes i anisis.

Shida 3 Mangenal SIKESMAT

+ Apa Mu SIKESMAT? SIKESMAT adch sehuh ik berbems web yang
drarcag wik mengeica det kesefote masyrson secra epadu.

0 Utama:

= Dashboard Interaktil: Meryeiten ringhasan dut pering secara vz

= Modul Input Data: Formuir digitd ik memas.idon daty ey dan PP,

= Manglemen Data: Mengeloa, mengedi don mengepus dei dengan
.

= Laporan Otomatie: Mengiosibon lporan periodis sscas olomais s
[

= Aken Terpueat: Semus dats g 6 sever yang amon dn depe
iz ke swn doe o e ssa

Shda 4: Manfaat Penggunaan SIKESMAT
+ Bagl Staf Blddokkes:
o Mengmemes proses pegonpdan o verifles data
o Menghernal weki ddarn peyusren Lerran mand
o Mendapedion data yang slorat uiuk pengambilan  espusan
»  Bagl Unit Palakeana:
@ Proses pefaporan lebih cept don mudah,
o Megrow kesdsen peerm de
o Dt yerng dirgat largmung derimogrars dengan sisten pusst.

Sikds 5 Panduan Dasar Panggunaan
+  Langkah 1: Akess Apllkasi
o Buk  pesnben  (rowse)  dm kefkkan damal oweln
siksman bengioulu s gaid
o Mamion NRP don Kata sandl yang s diberiben.
«+  Langkah 2: Halaman Dashboard

o Setelah berhosl masis, Anda skan mefifen dashboand yang mercmpilkan
ringharsan dhri erkery,

z [Data Baru
= Rl e "Input Data™ = "Data PNPP™ ae “Data Anev.
o b5 drmulic yeng erseda dewgn e don beeer
o Wik ™ SIMpan™ ok mesyimpan dots
4: Malinat dan Mu’q.xm Data
o Pilifs mers “Manajamen Data” weiu meitel defr dita yang sudsh dirg.
o Wik ombdl "EQ” ate "Hapus” jika dperuon.

Slida & 588l Tanya Jawab

Dokumentasi materi sosialisasi Aplikasi SIKESMAT

Bandung, 9 Agustus 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM.

NOSIS : 2025050702107



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4
(11 Agustus - 16 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIil T.A. 2025

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES
POLDA BENGKULU

Oleh:

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM.
NOSIS: 2025050702107

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

Nama peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM.

Biddokkes Polda Bengkulu

Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu
(SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkala
Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes
Polda Bengkulu

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan

1| Senin, Penyesuaian | Dokumentasi Memulai penyesuaian
11 Agustus Prototipe penyesuaian prototipe aplikasi
2025 Aplikasi berdasarkan masukan

dari uji coba awal.

2 | Selasa, Penyesuaian | Dokumentasi Melakukan perbaikan
12 Agustus Prototipe penyesuaian pada prototipe sesuai
2025 Aplikasi dengan daftar masukan.

3 | Rabu, Penyesuaian | Dokumentasi Menyelesaikan seluruh
13 Agustus Prototipe penyesuaian penyesuaian dan
2025 Aplikasi melakukan finalisasi pada

prototipe.

4 | Kamis, Penyusunan | Dokumentasi, | Memulai penyusunan draf
14 Agustus Draft Draft buku buku panduan yang akan
2025 Buku panduan menjadi acuan bagi

Panduan pengguna aplikasi
Aplikasi SIKESMAT

5| Jumat, Penyusunan | Dokumentasi, | Melengkapi isi buku
15 Agustus Draft Draft buku panduan dengan langkah-
2025 Buku panduan langkah detail

Panduan penggunaan aplikasi
Aplikasi

6 | Sabtu, Penyusunan | Dokumentasi, | Menyelesaikan
6 Agustus Draft Draft buku keseluruhan draf buku
2025 Buku panduan panduan dan melakukan

Panduan tinjauan akhir
Aplikasi
MengetahuiMENTOR Bandung, 16 Agustus 2025
Action leader
dr. AMINUNDIN EFFENDI, Sp. An, MARS  Drq. ., BM.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI

NRP 75061113

NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 11 Agustus 2025

Waktu

: 09.30 WIB - 16.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan

Penyesuaian Prototipe Aplikasi.

. Tujuan

Memulai penyesuaian prototipe aplikasi berdasarkan masukan dari uji coba
awal.

Pelaksanaan

Tim pengembang mulai menganalisis notulen dan dokumentasi hasil uji

coba awal untuk mengidentifikasi bagian-bagian yang perlu diperbaiki.

. Hasil Kegiatan

Identifikasi daftar perbaikan yang akan dikerjakan pada prototipe aplikasi.
Kesimpulan

Tahap awal penyesuaian dimulai dengan merumuskan perbaikan yang
diperlukan untuk meningkatkan fungsionalitas dan kenyamanan pengguna.

Evidence/Dokumentasi

Tim pengembang mulai menganalisis notulen dan dokumentasi hasil uji coba awal



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 12 Agustus 2025

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan

Penyesuaian Prototipe Aplikasi.

Tujuan

Melakukan perbaikan pada prototipe sesuai dengan daftar masukan.
Pelaksanaan

Tim pengembang secara intensif melakukan perbaikan pada antarmuka

pengguna (Ul), alur kerja, dan fitur-fitur yang dilaporkan memiliki kendala.

. Hasil Kegiatan

Sebagian besar perbaikan pada prototipe aplikasi telah berhasil
diimplementasikan.

Kesimpulan

Proses perbaikan teknis berjalan efektif, mendekatkan prototipe ke versi

yang lebih stabil dan sempurna.

Evidence/Dokumentasi

Penyesuaian prototipe aplikasi



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 13 Agustus 2025

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan

Penyesuaian Prototipe Aplikasi.

Tujuan

Menyelesaikan seluruh penyesuaian dan melakukan finalisasi pada
prototipe.

Pelaksanaan

Seluruh perbaikan yang tersisa diselesaikan. Tim melakukan pengujian
akhir untuk memastikan tidak ada lagi kendala.

Hasil Kegiatan

Prototipe aplikasi telah disesuaikan sepenuhnya dan siap untuk diuji coba
ulang atau dilanjutkan ke tahap berikutnya.

Kesimpulan

Penyesuaian prototipe berhasil diselesaikan, menghasilkan dokumentasi

penyesuaian yang akan menjadi acuan untuk pengembangan selanjutnya.

Evidence/Dokumentasi
Laki-laki Perempuan [« EES o BIDKUM 2 1 8 8 o 19
1503 193 o soromm
o« o

BIDTIK 0 1 7 7 0 15

DITBINMAS 0 0 4 6 0 10
Total Keseluruhan 160 7 659 806 0 1696

Nama NRP/NIP  Satker Pangkat Kelainan

SELATAN

MUKLS 83081099 POLRES IPTU  IMT:OW 5Kg(2.2):
AUTI BENGKULU

Penyesuaian prototipe aplikasi

Aksi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 14 Agustus 2025

Waktu

09.30 WIB - 15.30 WIB.

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan

Penyusunan Draf Buku Panduan Aplikasi.

Tujuan

Memulai penyusunan draf buku panduan yang akan menjadi acuan bagi
pengguna aplikasi SIKESMAT.

Pelaksanaan

Tim memulai perumusan struktur dan daftar isi buku panduan, serta
mengumpulkan materi-materi dasar terkait pengenalan aplikasi dan fitur-
fitur utamanya.

Hasil Kegiatan

Draf kerangka buku panduan telah selesai dibuat.

Kesimpulan

Tahap awal penyusunan buku panduan berhasil dilakukan, dengan fokus
pada pembentukan struktur dan konten dasar.

Evidence/Dokumentasi

Draf Kerangka Buku Panduan

Bab I: Pendahuluan
o Latar Belakang
o Tujuan
Bab II: Akses dan Navigasi Aplikasi
o Alkses Aplikasi
o Prosedur Login
o Fungsi Halaman Dashboard
+ Bab III: Penggunaan Fitur Utama
o Modul Input Data
Langlkah-langkah Memasuklkan Data
Proses Penvimpanan Data
= Modul Manajemen Data
Melihat dan Mencari Data
Prosedur Mengubah Data
Prosedur Menghapus Data
o Modul Laporan
Membuat Laporan
Mengatur Parameter Laporan
= Mengunduh/Mencetak Laporan
Bab IV: Penutup
o Ringlkasan Panduan
o Informasi Kontak Dukungan Teknis

Draft Kerangka Buku Panduan



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 15 Agustus 2025

Waktu

09.30 WIB - 15.30 WIB.

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan

Penyusunan Draf Buku Panduan Aplikasi.

. Tujuan

Melengkapi isi buku panduan dengan langkah-langkah detail penggunaan
aplikasi.

Pelaksanaan

Tim melanjutkan penulisan panduan langkah demi langkah, termasuk

panduan /ogin, input data, dan cara melihat laporan.

. Hasil Kegiatan

Bagian utama buku panduan, yang berisi panduan teknis penggunaan,
telah selesai disusun.

Kesimpulan

Proses penulisan konten buku panduan berjalan sesuai rencana,
memastikan panduan yang dibuat informatif dan mudah diikuti.

Evidence/Dokumentasi
Buku Panduan Aplikasi SIKESMAT masih dalam proses

Tim melanjutkan penulisan panduan



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 16 Agustus 2025
Waktu : 09.30 WIB - 15.30 WIB.

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan

Penyusunan Draf Buku Panduan Aplikasi.

Tujuan

Menyelesaikan keseluruhan draf buku panduan dan melakukan tinjauan akhir.
Pelaksanaan

Seluruh konten buku panduan, termasuk pendahuluan, penutup, dan
glosarium, diselesaikan. Tim melakukan tinjauan dan revisi akhir untuk
memastikan tidak ada kesalahan.

Hasil Kegiatan

Draf buku panduan aplikasi SIKESMAT yang lengkap dan siap untuk dicetak
atau disebarkan.

Kesimpulan

Penyusunan draf buku panduan berhasil diselesaikan, yang merupakan
langkah krusial dalam persiapan implementasi dan sosialisasi aplikasi.
Evidence/Dokumentasi

Buku Panduan Aplikasi SIKESMAT

L1 Iater Belakeang Holon panchenini diteat sehagai acmn wisma bagi penggena dalam
e fegoeerasikan aphikas secara efekiif

1. bilit mera "Laperan”

2 pilib jenis kuporan vang ingin ditwat

5. Avter parameder kporan, sspesi resdang ozl

4. Klik sl "Generate Laparan” ats "Cetak”
4 Sistem akan menghasilcan lporan dalarn formad vae dapai disnceh | rvialova PO

12 Tujmam 1'sjuan belos panchean ini ada kih wniek

ame Euced]

i kel kann ez esra an aplili
n ferpa- tepas hanan demganefin
ke peserca ban masal b desar

Hufica paresin ini ditarapion dapat membants peragrang. dalan meraksima lan pasenan

L erones @k pesianyaan varng Bdak deec aloep dalam Delon

panchean i, sikkan bebeng fim deloergan ko

1. Masekkan Usermame dan Passwerd vang telah diberikan ok admintsinaior
2 Kk doonbol "Masuk” ats "Leesin”.

4. Jika berhasil, Anda akan disratian ke baliman Dachbesrd Bandung, 16 AgUStUS 2025
13, Halaman Dachbesrd Action leader

» Dachbesrd adakih hakuman wiaema vang memajikan singhasmn daa penting, sepeti
jamlah daw ek, states kiporan, danggrafik satistic

3.1 Mednl Inpat Diata

3.1 Mednl Mansjemen Diats

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM.

NOSIS : 2025050702107

1. Pilih mera "Mansjemen Data” wntuk melitat dafardas vang sedak diingat



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5
(19 Agustus - 22 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIil T.A. 2025

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES
POLDA BENGKULU

Oleh:

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM.
NOSIS: 2025050702107

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



Nama peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM.

Biddokkes Polda Bengkulu

Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu
(SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkala
Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes
Polda Bengkulu

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1| Senin,
18 Agustus - - Cuti Bersama
2025
2 | Selasa, Uji Coba Dokumentasi Action leader melakukan
19 Agustus Lanjutan uji coba uji coba lanjutan prototipe
2025 Prototipe lanjutan SIKESMAT
Aplikasi
3 | Rabu, Pengesahan | Buku Pengesahan resmi buku
20 Agustus Buku panduan & panduan dan SK
2025 Panduan & Surat penggunaan aplikasi
SK Keputusan SIKESMAT.
4 | Kamis, Persiapan Dokumentasi Persiapan teknis
21 Agustus Sosialisasi & | persiapan sosialisasi dan bimbingan
2025 Bimtek teknis aplikasi
51 Jumat, Sosialisasi Daftar hadir, Sosialisasi kepada
22 Agustus Aplikasi materi stakeholder internal Bid
2025 SIKESMAT sosialisasi Dokkes Polda Bengkulu
6 | Sabtu, Bimbingan Daftar hadir, Bimtek operator terkait
23 Agustus Teknis materi bimtek | penggunaan aplikasi
2025 (Bimtek)
Penggunaan
SIKESMAT
MengetahuiMENTOR Bandung, 23 Agustus 2025
Action leader
dr. AMINUNDIN EFFENDI, Sp. An, MARS  Draq.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP 75061113

NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 19 Agustus 2025

Waktu

: 09.30 WIB - 16.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan

Uji Coba Lanjutan Prototipe Aplikasi

Tujuan

Menguji kelayakan prototipe setelah dilakukan penyesuaian sebelumnya.
Pelaksanaan

Action leader melakukan uji coba lanjutan terhadap fitur utama (login, input

data, laporan kesehatan).

. Hasil Kegiatan

Prototipe dapat berjalan stabil tanpa kendala berarti.
Kesimpulan

Prototipe siap menuju tahap pengesahan buku panduan & SK.
Evidence/Dokumentasi

*Action leader melakukan uji coba lanjutan terhadap fitur utama SIKESMAT



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 20 Agustus 2025

Isi laporan meliputi :
1. Kegiatan
Pengesahan Buku Panduan & SK
2. Tujuan
Mengesahkan dokumen buku panduan dan SK penggunaan SIKESMAT.
3. Pelaksanaan
Draft buku panduan dan SK dipresentasikan, disahkan oleh Kabiddokkes/
Kapolda Bengkulu.
4. Hasil Kegiatan
Buku panduan resmi dan SK penggunaan aplikasi ditetapkan.
5. Kesimpulan
Legalitas penggunaan aplikasi telah diperoleh.

6. Evidence/Dokumentasi

*Pengesahan buku panduan dan SK oleh Kabiddokkes Polda Bengkulu



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 21 Agustus 2025

Isi laporan meliputi :

1. Kegiatan
Persiapan Sosialisasi & Bimtek.
2. Tujuan
Menyiapkan sarana dan materi sosialisasi & bimtek.
3. Pelaksanaan
Penyusunan materi presentasi, persiapan ruangan, daftar hadir, serta
kelengkapan teknis.
4. Hasil Kegiatan
Semua persiapan teknis terselesaikan dengan baik.
5. Kesimpulan
Persiapan matang untuk pelaksanaan sosialisasi & bimtek.

6. Evidence/Dokumentasi

*Penyusunan materi presentasi, persiapan ruangan, daftar hadir, serta kelengkapan

teknis



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 22 Agustus 2025

Waktu

09.30 WIB - 15.30 WIB.

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan
Sosialisasi Aplikasi SIKESMAT.

. Tujuan

Memberikan pemahaman awal kepada stakeholder internal tentang
aplikasi.

Pelaksanaan

Penyampaian materi sosialisasi, tanya jawab, dan diskusi.

Hasil Kegiatan

Stakeholder memahami fungsi & manfaat aplikasi.

Kesimpulan

Sosialisasi berjalan lancar, peserta antusias.

Evidence/Dokumentasi

*Memberikan pemahaman awal kepada stakeholder internal tentang aplikasi.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 23 Agustus 2025

Waktu

09.30 WIB - 15.30 WIB.

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan
Bimbingan Teknis (Bimtek) Penggunaan SIKESMAT.

. Tujuan

Memberikan pelatihan teknis penggunaan aplikasi kepada operator.
Pelaksanaan

Praktek langsung penggunaan aplikasi (login, input data, membuat
laporan).

Hasil Kegiatan

Operator mampu menggunakan aplikasi secara mandiri.

Kesimpulan

Bimtek berhasil meningkatkan kompetensi operator.

Evidence/Dokumentasi

*Praktek langsung penggunaan aplikasi

Bandung, 23 Agustus 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6
(25 Agustus - 30 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIil T.A. 2025

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES
POLDA BENGKULU

Oleh:

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM.
NOSIS: 2025050702107

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

Nama peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM.

Biddokkes Polda Bengkulu

Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu
(SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkala
Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes
Polda Bengkulu

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1| Senin, 25 Pembuatan Formulir Formulir digunakan untuk
Agustus 2025 | Formulir pengamatan monitoring implementasi
Pengamatan | implementasi SIKESMAT
Implementas
i
2 | Selasa, 26 Implementas | Lembar Penggunaan aplikasi
Agustus 2025 | j & pengamatan, | mulai diterapkan
Monitoring data
Penggunaan | penggunaan
Aplikasi awal
(Hari I)
3 | Rabu, 27 Implementas | Dokumentasi Observasi penggunaan
Agustus 2025 | j & monitoring aplikasi di lapangan
Monitoring
(Hari I1)
4 | Kamis, 28 Implementas | Catatan Pendampingan teknis
Agustus 2025 | | & monitoring kepada operator
Monitoring
(Hari 111)
5| Jumat, 29 Implementas | Data input Identifikasi kendala awal
Agustus 2025 | j & hasil penggunaan
Monitoring monitoring
(Hari 1V)
6 | Sabtu, 30 Implementas | Rekap data Konsolidasi hasil
Agustus 2025 | | & penggunaan sementara implementasi
Monitoring
(Hari V)
MengetahuiMENTOR Bandung, 30 Agustus 2025
Action leader
dr. AMINUNDIN EFFENDI, Sp. An, MARS  Dr ., BM.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP 75061113

NOSIS : 2025050702107



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 25 Agustus 2025

Waktu

: 09.30 WIB - 16.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan

Pembuatan Formulir Pengamatan Implementasi

. Tujuan

Membuat formulir untuk mendukung kegiatan monitoring implementasi
SIKESMAT.
Pelaksanaan

Tim menyusun format formulir yang memuat indikator pengamatan implementasi.

. Hasil Kegiatan

Formulir pengamatan implementasi berhasil dibuat.
Kesimpulan
Formulir siap digunakan untuk kegiatan monitoring implementasi.

Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 26 Agustus 2025

Isi laporan meliputi :
1. Kegiatan
Implementasi & Monitoring Penggunaan Aplikasi (Hari 1)
2. Tujuan
Melaksanakan penggunaan awal aplikasi SIKESMAT oleh operator.
3. Pelaksanaan
Operator melakukan login, input data, dan menggunakan fitur laporan.
4. Hasil Kegiatan
Data awal berhasil diinput ke sistem tanpa kendala.
5. Kesimpulan
Aplikasi mulai digunakan sesuai peruntukan.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 27 Agustus 2025

Isi laporan meliputi

1. Kegiatan
Implementasi & Monitoring (Hari Il).
2. Tujuan
Melanjutkan implementasi aplikasi SIKESMAT.
3. Pelaksanaan
Tim melakukan monitoring terhadap penggunaan aplikasi.
4. Hasil Kegiatan
Operator semakin terbiasa dengan aplikasi.
5. Kesimpulan
Penggunaan aplikasi berjalan stabil.

6. Evidence/Dokumentasi

Distribusi Berdasarkan Satker

BIDDOKKES 31 6 36 25 0 98
BIDHUMAS 3 1 3 9 0 16
BIDKEU 1 2 0 6 0 °
BIDKUM 2 1 8 8 0 19
BIDPROPAM 2 1 12 14 0 29
BIDTIK 0 1 7 7 0 15
DITBINMAS 0 0 4 6 0 10
Total Keseluruhan 160 ki 659 806 0 1696

Data Personel

Cari Nama / NRP POLRES BENGKULU SELATAN v Bak®)

Nama NRP/NIP  Satker Pangkat Kelainan Stakes Rekomendasi

HERYNOOR ‘81050099 POLRES AIPTU  Penyakitdalam : Tensi/Tekanan Darah @ «ondisi kesehatan dan kebugaran baik. Lanjutkan

PRIYONO BENGKULU (111/65 mmHg )): IMT : UW 2 Kg(2.2); pembinaan kesehatan dan kebugaran jasmani secara
SELATAN terprogram

MUKUS ‘83081099 POLRES 1PTU IMT : OW 5 Kg(2.2): @D condi

SYAYUTI BENGKULU
SELATAN




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 28 Agustus 2025
Waktu : 09.30 WIB - 15.30 WIB.

Isi laporan meliputi :

1. Kegiatan
Implementasi & Monitoring (Hari Ill).
2. Tujuan
Memberikan pendampingan teknis penggunaan aplikasi.
3. Pelaksanaan
Tim membantu operator mengatasi kendala teknis.
4. Hasil Kegiatan
Kendala teknis berhasil diatasi.
5. Kesimpulan
Operator lebih percaya diri menggunakan aplikasi.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 29 Agustus 2025

Waktu

09.30 WIB - 15.30 WIB.

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan

Implementasi & Monitoring (Hari V).

. Tujuan

Mengidentifikasi kendala yang muncul dalam penggunaan aplikasi.
Pelaksanaan

Tim mencatat kendala dan solusi yang dilakukan.

Hasil Kegiatan

Beberapa kendala minor teridentifikasi.

Kesimpulan

Data awal monitoring menjadi dasar evaluasi berikutnya.

Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 30 Agustus 2025
Waktu : 09.30 WIB - 15.30 WIB.

Isi laporan meliputi :

1. Kegiatan

Implementasi & Monitoring (Hari V).
2. Tujuan

Mengkonsolidasikan hasil implementasi selama minggu pertama.
3. Pelaksanaan

Tim menyusun rekapitulasi data penggunaan aplikasi.
4. Hasil Kegiatan

Rekapitulasi data tersusun dengan baik.
5. Kesimpulan

Hasil konsolidasi memperlihatkan progres positif.
6. Evidence/Dokumentasi

Bandung, 30 Agustus 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7
(01 - 06 SEPTEMBER 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIIl T.A. 2025

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES
POLDA BENGKULU

Oleh:
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp, BM.

NOSIS: 2025050702107

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

Nama peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp, BM.

Biddokkes Polda Bengkulu
Sistem Informasi
(SIKESMAT)

Kesehatan
Dalam Monitoring Kesehatan Berkala

Samapta

Terpadu

Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes

Polda Bengkulu

NO | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1. | Senin 01 | Pembuatan surat - Dokumentasi 09.30 WIB —
September 2025 | pernyataan dukungan - Surat 10.30 WIB
stakeholder eksternal pernyataan
dukungan
stakeholder
eksternal
2. | Selasa 02 | Pembuatan Berita Acara | - Dokumentasi 09.30 WIB —
September 2025 | serah terima dan 10.30 WIB
Penyerahan Aksi
Perubahan
3. | Rabu 03 | Melaksanakan  Monitoring | - Dokumentasi 09.30 WIB —
September 2025 | dan Evaluasi implementasi | - Kuesioner 10.30 WIB
Standar Operasional | Monev
Prosedur (SOP) Sistem
Informasi Kesehatan
Samapta Terpadu
(SIKESMAT)ss
4. | Kamis 04 | Menyebarkan kuesioner | - Dokumentasi 09.30 WIB —
Septmeber 2025 | dan merekap hasil 10.30 WIB
kuesioner
5. | Jumat 05
September 2025 | Libur Nasional - -
6. | Sabtu 06 | Pembuatan Laporan Hasil | - Dokumentasi 09.30 WIB -
September 2025 | Aksi Perubahan 10.30 WIB

MengetahuiMENTOR

Puds

dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp. An, MARS

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI

NRP 75061113

Bandung, 06 September 2025
Action leader

%M«

Drqa. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.

NOSIS 20250507021 07




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 01 September 2025
Waktu : 09.00 WIB - 11.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan
Mengumpulkan Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder

Tujuan
Mendapatkan pernyataan dukungan stakeholder terkait pelaksanaan kegiatan

dan aksi perubahan dari Action Leader.

Pelaksanaan
Senin, 01 September 2025, pukul 09.00 WIB - 11.00 WIB.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi, Surat Pernytaan Dukungan

Kesimpulan
Aksi perubahan dapat diterima dengan baik oleh Stakeholder dan di dukung

dalam pelaksanaanya.

Evidence/Dokumentasi

Dokumentasi Koordinasi dengan mentor

Bandung, 01 September 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.

NOSIS : 2025050702107



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 02 September 2025
Waktu : 09.30 WIB - 10.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan
Pembuatan Berita Acara Serah Terima dan Penyerahan Aksi Perubahan

. Tujuan

Mendokumentasikan secara resmi penyerahan hasil Aksi Perubahan kepada
stakeholder.

Pelaksanaan

Action Leader menyusun berita acara serah terima, kemudian menyerahkan
hasil Aksi Perubahan secara resmi kepada stakeholder internal dan eksternal
yang terlibat.

. Hasil Kegiatan

Berita acara serah terima ditandatangani oleh pihak terkait dan aksi perubahan
dinyatakan telah diserahkan.

Kesimpulan
Penyerahan aksi perubahan berjalan lancar dan mendapat dukungan penuh

dari stakeholder.

Evidence/Dokumentasi: Berita acara serah terima dan dokumentasi
penyerahan.

Bandung, 02 September 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.

NOSIS : 2025050702107



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 03 September 2025
Waktu : 09.30 WIB - 10.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan
Monitoring dan Evaluasi Implementasi SOP SIKESMAT

. Tujuan

Mengevaluasi kesesuaian pelaksanaan SOP dalam penggunaan aplikasi
SIKESMAT.

Pelaksanaan
Monitoring dilaksanakan di ruang kerja Urkesmapta, dengan pengisian
kuesioner oleh pengguna.

. Hasil Kegiatan

Terkumpul data hasil pengisian kuesioner monitoring dan evaluasi.
Kesimpulan
Implementasi SOP berjalan baik, namun ditemukan beberapa catatan

perbaikan minor.

Evidence/Dokumentasi
Kuesioner monitoring dan evaluasi.

Bandung, 03 September 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.

NOSIS : 2025050702107



Hari / tanggal
Waktu

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Isi laporan meliputi :

Kegiatan

: Kamis, 04 September 2025
: 09.30 WIB - 10.30 WIB

Penyebaran dan Rekapitulasi Hasil Kuesioner

Tujuan

Mengumpulkan masukan dari stakeholder mengenai efektivitas penggunaan

aplikasi SIKESMAT.

Pelaksanaan

Tim menyebarkan kuesioner kepada stakeholder terkait dan merekap hasil

yang diterima.

Hasil Kegiatan

Rekapitulasi data kuesioner terkumpul dengan lengkap.

Kesimpulan

Hasil rekap memberikan gambaran umum penerimaan dan efektivitas aplikasi.

Evidence/Dokumentasi Rekapitulasi hasil kuesioner.

Evaluasi Penggunaan Aplikasi SIKESMAT

Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diis

Aplikasi SIKESMAT mudah digunakan dan dipahami. *

(O sangat Setuju
QO setuju
O Netral
(O Tidak Setuju

(O sangat Tidak Setuju

Fitur-fitur yang ada di dalam aplikasi sangat membantu pekerjaan saya *

(O sangat Setuju
O setuju
QO Netral
(O Tidak Setuju

(O sangat Tidak Setuju

Aplikasi ini dapat diakses dengan cepat dan tanpa hambatan *

(O sangat Setuju
O setuju
O Netral
(O Tidak Setuju

(O sangat Tidak Setuju

Tampilan antarmuka (UI) aplikasi ini menarik dan nyaman digunakan *

(O sangat Setuju
O setuju
O Netral
(O Tidak Setuju

(O sangat Tidak Setuju

Proses input data kesehatan menjadi lebih efisien dengan aplikasi ini. *

(O sangat Setuju
O setuju
O Netral

Bandung, 04 September 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal Sabtu, 06 September 2025
Waktu 09.30 WIB — 10.30 WIB

Isi laporan meliputi

1. Kegiatan
Pembuatan Laporan Hasil Aksi Perubahan

2. Tujuan
Menyusun laporan hasil implementasi SIKESMAT berdasarkan data monitoring
dan evaluasi.

3. Pelaksanaan
Action Leader menyusun laporan menggunakan hasil observasi, evaluasi, dan
rekap kuesioner.

4. Hasil Kegiatan
Draft laporan hasil aksi perubahan tersusun.

5. Kesimpulan
Laporan awal siap diverifikasi dan difinalisasi.

6. Evidence/Dokumentasi
Draft laporan hasil aksi perubahan.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU (SIKESMAT) DALAM
MONITORING KESEHATAN BERKALA PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (PNPP)
DI BID DOKKES POLDA BENGKULU

drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp.BM
NOSIS : 2025050702107

Bandung, 06 September 2025
PESERTA PELATIHAN REPEMIMPINAN ADMINISTRATOR .
ANGKATAN XIll GEL 1 T.A. 2025 Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8
(08 - 13 SEPTEMBER 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIil T.A. 2025

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES
POLDA BENGKULU

Oleh:
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp, BM.

NOSIS: 2025050702107

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

Nama peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp, BM.

Biddokkes Polda Bengkulu
Sistem  Informasi
(SIKESMAT)

Kesehatan
Dalam Monitoring Kesehatan Berkala

Samapta

Terpadu

Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes

Polda Bengkulu

No. Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, 08 Sept | Finalisasi Penyusunan - Laporan Pukul 09.00 -
2025 Laporan Akhir Aksi akhir yang final | 15.00 WIB
Perubahan dan siap
diajukan
2. | Selasa, 09 Sept | Koordinasi Akhir dengan | - Persetuju | Pukul 09.30 -
2025 Mentor dan Tim Efektif an dan 11.30 WIB
dukungan
penuh dari
mentor dan tim
3. | Rabu, 10 Sept | Pengurusan dan Penerbitan | SK Inovasi | Pukul 10.00 -
2025 Surat Keputusan (SK) SIKESMAT 14.00 WIB
yang telah
diterbitkan
4. | Kamis, 11 Sept | Pertemuan dengan | Berita  Acara | Pukul 13.00 -
2025 Stakeholder Eksternal dan surat | 15.00 WIB
dukungan
resmi
5. | Jumat, 12 Sept | Penyiapan Bahan Materi Pukul 09.00 -
2025 Presentasi untuk presentasi 15.00 WIB
Diseminasi Inovasi yang ringkas
dan menarik
6. | Sabtu, 13 Sept | Penyerahan Dokumen Final Berita Acara Pukul 09.30 -
2025 Serah Terima | 11.00 WIB
Dokumen
MengetahuiMENTOR Bandung, 13 September 2025
dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp. An, MARS Dra. FEBRIAD| ROSMANTO, Sp., BM.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI

NRP 75061113

NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 08 September 2025
Waktu : 09.00 WIB — 11.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan
Finalisasi Penyusunan Laporan Akhir Aksi Perubahan.

. Tujuan

Memeriksa dan menyempurnakan seluruh bagian laporan akhir, termasuk bab
pendahuluan, pelaksanaan, hasil evaluasi, dan kesimpulan, agar siap diajukan.
Pelaksanaan

Melakukan peninjauan menyeluruh terhadap draf laporan. Memastikan semua data
dan bukti dokumentasi yang terkumpul dari minggu sebelumnya sudah tercantum
dengan benar. Melakukan koreksi tata bahasa dan format penulisan.

Hasil Kegiatan

Laporan akhir Aksi Perubahan telah final dan siap untuk dipresentasikan.
Kesimpulan

Proses finalisasi laporan berjalan lancar, memastikan semua pencapaian proyek
tercatat dengan akurat dan komprehensif.

Dokumentasi / Evidence

Bandung, 08 September 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 09 September 2025
Waktu : 09.30 WIB - 10.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

2.

Kegiatan

Koordinasi Akhir dengan Mentor dan Tim Efektif.

Tujuan

Memaparkan hasil akhir laporan kepada mentor dan tim untuk mendapatkan
persetujuan dan masukan terakhir sebelum diseminasi.

Pelaksanaan

Menyampaikan ringkasan laporan akhir, membahas poin-poin penting, dan
menerima saran dari mentor dan tim efektif.

Hasil Kegiatan

Laporan akhir disetujui, dan tim efektif memberikan dukungan penuh untuk
tahapan selanjutnya.

Kesimpulan

Koordinasi berjalan efektif dan menghasilkan persetujuan yang penting untuk
melanjutkan proyek.

Evidence/Dokumentasi

Bandung, 09 September 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.

NOSIS : 2025050702107



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 10 September 2025
Waktu : 09.30 WIB - 10.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Kegiatan
Pengurusan dan Penerbitan Surat Keputusan (SK).
2. Tujuan

Mendapatkan pengesahan resmi atas inovasi SIKESMAT melalui penerbitan
SK dari pimpinan.

3. Pelaksanaan
Mengajukan draf SK vyang sudah disiapkan ke bagian terkait dan
menindaklanjuti proses tanda tangan.

4. Hasil Kegiatan
SK tentang inovasi SIKESMAT diterbitkan dan disahkan secara resmi.

5. Kesimpulan
Penerbitan SK menandai pengakuan resmi terhadap inovasi yang telah dibuat,
memberikan landasan hukum yang kuat.

6. Evidence/Dokumentasi:

Bandung, 10 September 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 11 September 2025

Waktu

: 09.30 WIB - 10.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

2.

Kegiatan

Pertemuan dengan Stakeholder Eksternal.

Tujuan

Menyampaikan hasil akhir proyek dan mendapatkan pernyataan dukungan
resmi dari pihak eksternal, seperti Bid TIK Polda Bengkulu.
Pelaksanaan

Melakukan presentasi singkat mengenai hasil proyek dan berdiskusi
mengenai dukungan keberlanjutan.

Hasil Kegiatan

Berita Acara serah terima dan surat dukungan dari stakeholder eksternal
telah diterima.

Kesimpulan

Dukungan stakeholder eksternal berhasil didapatkan, menunjukkan
kolaborasi yang baik dan potensi keberlanjutan inovasi di masa depan.
Evidence/Dokumentasi:

Bandung, 11 September 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.

NOSIS : 2025050702107



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal Jumat, 12 September 2025

Waktu

09.30 WIB - 10.30 WIB

Isi laporan meliputi

1.

2.

Kegiatan

Penyiapan Bahan Presentasi untuk Diseminasi Inovasi.

Tujuan

Menyusun materi presentasi yang ringkas, menarik, dan mudah dipahami
untuk acara diseminasi kepada audiens yang lebih luas.

. Pelaksanaan

Merancang slide presentasi, memilih poin-poin kunci, dan menyusun narasi
yang kuat berdasarkan hasil proyek.

Hasil Kegiatan

Materi presentasi diseminasi selesai dibuat, mencakup ringkasan masalah,
solusi (SIKESMAT), dan dampak yang dihasilkan.

. Kesimpulan

Persiapan untuk diseminasi berjalan lancar, memastikan pesan kunci dapat
disampaikan secara efektif.
Evidence/Dokumentasi

Bandung, 12 September 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.

NOSIS : 2025050702107



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal Sabtu, 13 September 2025
Waktu 09.30 WIB — 10.30 WIB

Isi laporan meliputi

1. Kegiatan
Penyerahan Dokumen Final.
2. Tujuan

Menyerahkan seluruh dokumen aksi perubahan kepada pihak terkait
sebagai bukti penyelesaian proyek.
3. Pelaksanaan
Mengumpulkan semua berkas, termasuk RAP, laporan akhir, SK, dan
berita acara, dalam satu bundel untuk diserahkan.
4. Hasil Kegiatan
Seluruh berkas dokumentasi proyek telah diserahkan dengan lengkap dan
rapi.
5. Kesimpulan
Tahap penyerahan dokumen menandai berakhirnya pelaksanaan proyek.
6. Evidence/Dokumentasi

Bandung, 12 September 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9
(15 - 19 SEPTEMBER 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIIl T.A. 2025

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA
PEGAWAI NEGERI PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES
POLDA BENGKULU

Oleh:
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp, BM.

NOSIS: 2025050702107

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9

Nama peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp, BM.

Biddokkes Polda Bengkulu
Sistem Informasi
(SIKESMAT)

Kesehatan
Dalam Monitoring Kesehatan Berkala

Samapta

Terpadu

Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes

Polda Bengkulu

NO | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
’ Senin 15 | Pemantapan implementasi _ Dokumentasi 09.30 WIB —
" | September 2025 | SIKESMAT 10.30 WIB

Selasa 16 Monitoring jika ditemukan . Dokumentasi | 09.30 WIB —
2. | september 2025 | <endala dalam 10.30 WIB
P implementasi SIKESMAT '
- Dokumentasi
3 Rabu 17 gﬂueknuiumupnlftl:lfta oran I-(Ij::ﬁ - BZ’T: gﬁ:un 09.30 WIB -
* | September 2025 ung P 91 1030 WIB
Aksi Perubahan Laporan
. . | - Dokumentasi
4 Kamis 18 | Menyusun Laporan Hasil - Draft LHAP 09.30 WIB —
" | Septmeber 2025 | Aksi Perubahan 10.30 WIB
- Draft
Presentasi
5. Jumat 19 Membuat Draft Presentasi Aksi 09.30 WIB —
September 2025 .
Aksi Perubahan Perubahan 10.30 WIB

dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp. An, MARS

MengetahuiMENTOR

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI

NRP 75061113

Bandung, 19 September 2025
Action leader

Drq. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.

NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 15 September 2025
Waktu : 09.30 WIB - 10.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Kegiatan
Pemantapan Implementasi SIKESMAT

2. Tujuan
Memaksimalkan Penggunaan SIKESMAT olah Ur Samapta Biddokkes Polda
Bengkulu

3. Pelaksanaan
Senin, 15 September 2025, pukul 09.30 WIB - 10.30 WIB.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi

5. Kesimpulan
Aksi perubahan dapat diimplementasikan dengan maksimal di Ur Samapta

Biddokkes Polda Bengkulu.

6. Evidence/Dokumentasi

Dokumentasi

Bandung, 15 September 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 16 September 2025
Waktu : 09.30 WIB - 10.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Kegiatan
Monitoring jika ditemukan kendala dalam implementasi SIKESMAT

2. Tujuan
Untuk meminimalkan kendala dalam penggunaan SIKESMAT

3. Pelaksanaan
Action Leader memonitoring jika ditemukan kendala dan segera

mengkoordinasikan kepada programmer untuk ditindak lanjuti.

4. Hasil Kegiatan
Sikesmat berfungsi dengan lancar dan minim kendala.

5. Kesimpulan
Aksi perubahan diimplementasikan dengan baik dan berfungsi dengan baik

6. Evidence/Dokumentasi.

Bandung, 16 September 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.

NOSIS : 2025050702107



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 17 September 2025
Waktu : 09.30 WIB - 10.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Kegiatan
Mengumpulkan data dukung untuk Laporan Hasil Aksi Perubahan

. Tujuan

Agar pembuatan laporan aksi perubahan didukung oleh data yang lengkap dan
Valid.

Pelaksanaan
Action Leader mengumpulkan data dukung yang dibutuhkan dalam pembuatan
laporan hasil aksi perubahan.

. Hasil Kegiatan

Terkumpul data kebutuhan pembuatan laporan hasil aksi perubahan.

Kesimpulan
Kebutuhan data Laporan Hasil Aksi Perubahan Lengkap

Evidence/Dokumentasi

Bandung, 17 September 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 18 September 2025
Waktu : 09.30 WIB - 10.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Kegiatan
Menyusun Laporan Hasil Aksi Perubahan

2. Tujuan
Agar Aksi Perubahan dapat di dokumentasikan secara jelas melalui Laporan
Hasil Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan
Action Leader menyusun laporan hasil aksi perubahan, berdasarkan data dan

seluruh proses aksi perubahan terdokumentasikan dengan jelas.

4. Hasil Kegiatan
Draft Laporan Hasil Aksi Perubahan

5. Kesimpulan
Laporan Hasil Aksi Perubahan dapat di susun

6. Evidence/Dokumentasi

Bandung, 18 September 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal Jumat, 19 September 2025
Waktu 09.30 WIB — 10.30 WIB

Isi laporan meliputi

1. Kegiatan
Penyusunan Materi Presentasi (Paparan) Aksi Perubahan

2. Tujuan
Aksi Perubahan dapat di Presentasikan

3. Pelaksanaan
Action Leader menyusun materi presentasi Aksi Perubahan

4. Hasil Kegiatan
Draft Presentasi Aksi Perubahan

5. Kesimpulan
Paparan / Presentasi Aksi Perubahan siap ditampilkan.

6. Evidence/Dokumentasi

Bandung, 19 September 2025
Action leader

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM.
NOSIS : 2025050702107
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