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BAB I PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang 
A. Gambaran Umum 

Sebagaimana yang diamanatkan Jenderal. Pol. Drs. Listyo Sigit 

Prabowo, M.Si. arah pembangunan Polri adalah mewujudkan Polri 

yang prediktif, responsibilitas, dan transparansi berkeadilan 

(PRESISI). Secara definisi, prediktif berarti meningkatkan 

kemampuan Anggota Polri untuk bisa memprediksi situasi dan 

kondisi yang menjadi isu dan permasalahan serta potensi gangguan 

kamtibmas, responsibilitas berarti adanya kewajiban moral dalam 

menyelesaikan tugas yang dipercayakan kepada seseorang, dan 

transparansi berkeadilan berarti melakukan segala kegiatan secara 

transparan, bersih dan bebas dari KKN serta tidak memihak kepada 

siapapun sehingga bisa mengembalikan kepercayaan publik kepada 

Polri. Oleh karena itu, setiap aspek pelaksanaan tugas Polri, baik 

dibidang pembinaan maupun operasional Polri harus mampu 

mengaktualisasikan postur Polri yang prediktif, responsibilitas, dan 

transparansi berkeadilan (PRESISI). 

Salah satu tugas Polri dibidang Kedokteran dan Kesehatan Polri, 

adalah Pemeriksaan Kesehatan Dalam Rangka Rekruitmen Calon 

Anggota Polri, yang selalu memperoleh sorotan publik, karena 

penyelenggaraannya berkaitan dengan kepentingan masyarakat 

secara luas. Namun demikian dalam pelaksanaannya menganut 

prinsip Bersih, Transparan, Akuntabel dan Humanis (BETAH). 

Bidang Kedokteran dan Kesehatan (Bid Dokkes) Polda Bengkulu 

memegang peran krusial dalam menjaga kesehatan anggota 

Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri), termasuk melalui 

fungsi Urusan Kesehatan Masyarakat dan Pelayanan Kesehatan 

Tingkat Pertama (Urkesmapta). Urkesmapta bertanggung jawab 
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atas upaya preventif dan promotif kesehatan, yang mencakup 

monitoring kesehatan berkala bagi anggota Polri. 

Salah satu tupoksi dari urkesmapta diatur pada perkap no. 16 tahun 

tahun 2018 tentang tata cara kerja badan penguji kesehatan 

personel (BPKP)  Polri.  Fungsi  urkesmapta  di  tuntut  untuk  dapat  

melakukan monitoring kesehatan berkala sebagai upaya deteksi dini 

potensi masalah kesehatan, memastikan kebugaran bagi Pegawai 

Negeri Pada Polri (PNPP), yang merupakan bagian tak terpisahkan 

dalam menjaga kondisi kesehatan anggota Polri. Pelaksanaan 

pemeriksaan kesehatan berkala ini bertujuan untuk memastikan 

seluruh PNPP dalam kondisi prima dan siap melaksanakan tugas. 

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia 

Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

Kepolisian Daerah, pada Pasal 41 dijelaskan tentang struktur 

organisasi Biddokkes Polda : 

1. Kepala Biddokkes (Kabiddokkes); 

2. Subbagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin), 

terdiri atas: 

a. Urusan Perencanaan (Urren); 

b. Urusan Administrasi dan Tata Usaha (Urmintu); dan 

c. Urusan Keuangan (Urkeu); 

3. Subbidang Kedokteran Kepolisian (Subbiddokpol), terdiri atas: 

a. Urusan Kedokteran Forensik (Urdoksik); 

b. Urusan Identifkasi Korban Bencana/DVI (Ur DVI); dan 

c. Urusan Kesehatan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat 

(Urkeskamtibmas); 

4. Subbidang Kesehatan Kepolisian (Subbidkespol), terdiri atas: 

a. Urusan Kesehatan Kesamaptaan (Urkesmapta); 

b. Urusan Pelayanan Kesehatan (Uryankes); dan 

c. Urusan Materiil dan Fasilitas Kesehatan (Urmatfaskes). 

5. Rumah Sakit (Rumkit) Bhayangkara; dan Poliklinik 
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B. Struktur Organisasi 
 

STRUKTUR ORGANISASI BIDDOKKES POLDA BENGKULU 

 
Gambar 1. Struktur Organisasi 

 

C. Tugas Pokok dan Fungsi 
Berdasarkan gambar tersebut diatas, saat ini Action Leader 

menjabat sebagai Kaur KESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES 

POLDA BENGKULU, dengan tugas-tugas sebagai berikut : 
1. Melaksanaan giat Pemeriksaan Kesehatan dalam Rekruitmen 

Pendidikan Pembentukan Calon Anggota Polri, seperti : SIPSS, 

AKPOL, BINTARA, TAMTAMA, CPNS; 

2. Melaksanaan giat Pemeriksaan Kesehatan dalam Seleksi 

Pendidikan Pengembangan, seperti : PKP, PKA, PKN, 

LEMHANAS, PTIK-STIK, SESPIMMA, SESPIMMEN, 

SESPIMTI, maupun penugasan luar/dalam negeri; 
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3. Melaksanaan Pemeriksaan Kesehatan Berkala di seluruh 

Satker/Satwil Jajaran Polda BENGKULU; 

4. Melaksanaan giat Sidang oleh Badan Penguji Kesehatan Polri 

bagi Personil Polri yang menderita Sakit Kronis; 

5. Membuat laporan seluruh hasil kegiatan yang sudah 

dilaksanakan 

 

Berdasarkan analisis USG (Urgency, Seriousness, Growth), masalah 

paling mendesak yang menjadi fokus utama aksi perubahan ini adalah 

belum adanya sistem terpadu untuk pencatatan dan pelaporan hasil 

monitoring kesehatan berkala PNPP. Masalah ini dinilai paling krusial 

karena menyangkut langsung kondisi kesehatan PNPP, Kondisi ini 

menjadi akar masalah yang memunculkan berbagai inefisiensi dan 

risiko, seperti: 

• Pengelolaan Data yang Tidak Optimal: Data kesehatan anggota 

PNPP tercatat secara manual dan tidak terintegrasi, menyulitkan 

akses dan analisis. 

• Sulitnya Akses Data untuk Pengambilan Keputusan: Kurangnya data 

yang komprehensif dan mudah diakses menghambat proses 

pengambilan keputusan, terutama terkait dengan sidang Badan 

Pembantu dan Penasehat Perkawinan (BPKP). 

• Risiko terhadap Kesejahteraan Anggota: Keputusan yang tidak 

didasarkan pada data kesehatan yang akurat berpotensi 

memengaruhi kinerja dan kesejahteraan personel. 

Inovasi yang diajukan untuk mengatasi masalah ini adalah Sistem 

Informasi Kesehatan Samapta Terpadu (SIKESMAT). SIKESMAT 

dirancang sebagai solusi komprehensif yang secara langsung menyasar 

isu utama tersebut. Inovasi ini akan mengubah proses manual menjadi 

sistem digital yang efisien, memungkinkan: 
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• Integrasi Data: Seluruh data kesehatan PNPP, termasuk riwayat 

penyakit kronis dan hasil pemeriksaan berkala, akan terpusat dalam 

satu sistem. 

• Akses Informasi: Pihak berwenang dapat mengakses data dengan 

cepat dan akurat, mendukung pengambilan keputusan berbasis data 

yang lebih baik. 

• Peningkatan Efisiensi: Proses administratif, seperti penginputan dan 

pelaporan, akan diotomatisasi, mengurangi beban kerja manual dan 

risiko kesalahan. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat Aksi Perubahan 
Tujuan dari aksi perubahan ini adalah untuk: 

 Untuk memenuhi salah satu syarat mengikuti Seminar Akhir dalam 

Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Gelombang I Tahun 

2025 pada Pusdikmin Lemdiklat Polri; 

 Untuk menyediakan bukti implementasi aksi perubahan; 

 Untuk menyediakan bukti pertanggungjawaban implementasi aksi 

perubahan kepada sponsor, mentor dan stakekholder; 

 Untuk menyajikan informasi terntang inovasi aksi perubahan berupa 

Aplikasi Pendataan dan Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan 

pemeriksaan Kesehatan berkala bagi pegawai negeri pada polri yang 

akan meningkatkan kinerja dari fungsi urkesmapta biddokkes polda 

Bengkulu pada fungsi mendata dan memberikan rekomendasi pada 

tim siding BPKP biddokkes polda Bengkulu.  

1.3  Kemanfaatan Rencana Aksi Perubahan 
Implementasi SIKESMAT ini dapat berfungsi sebagai katalisator dalam 

mendukung aspek pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM) dalam Polri 

sebagaimana tertuang dalam Asta Cita Polri nomor 4, yang berbunyi: 

"Memperkuat pembangunan Sumber Daya Manusia, Sains, Teknologi, 
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pendidikan, kesehatan, prestasi olah raga, kesetaraan gender, serta penguatan 

peran perempuan, pemuda dan penyandang disabilitas." 

Dengan adanya SIKESMAT yang sistematis dalam monitoring kesehatan 

berkala, Polri tidak hanya meningkatkan kualitas pemantauan kondisi 

kesehatan PNPP secara objektif dan transparan, tetapi juga memastikan 

pemeliharaan kesehatan personel yang optimal, yang sangat penting dalam 

menjalankan tugas kepolisian. 

Adapun kemanfaatan aksi perubahan dijelaskan sebagai berikut: 

1. Manfaat Internal 

a. Pengelolaan Data yang Lebih Terstruktur 

Dengan adanya SIKESMAT, seluruh proses pengelolaan data kesehatan 

PNPP, mulai dari riwayat penyakit kronis, hasil pemeriksaan berkala, 

hingga data terkait BPKP, akan lebih terstruktur dan tidak menyimpang dari 

tujuan utama monitoring kesehatan. 

b. Peningkatan Efisiensi Proses Monitoring dan Pelaporan 

SIKESMAT akan mengurangi beban kerja manual pada petugas kesehatan, 

karena prosedur yang lebih jelas dan terstandarisasi memungkinkan 

pengumpulan, analisis, dan pelaporan data kesehatan menjadi lebih cepat 

dan efektif, menghemat waktu dalam setiap tahapan monitoring. 

c. Data yang Lebih Akurat untuk Pengambilan Keputusan 

Dengan SIKESMAT, data mengenai kesehatan PNPP yang lebih akurat 

dapat diandalkan dalam mendukung perencanaan dan pengambilan 

keputusan terkait penugasan, penanganan kasus, serta intervensi kesehatan 

yang tepat dan sesuai dengan kebutuhan Polri. 

d. Transparansi yang Lebih Tinggi dalam Pengelolaan Data 

Setiap tahapan dalam pengelolaan data kesehatan PNPP melalui 

SIKESMAT dicatat secara jelas dan terdokumentasi dengan baik. Hal ini 

meningkatkan transparansi dan memungkinkan proses penelusuran yang 

lebih mudah jika terjadi kesalahan atau kebutuhan audit. 

e. Dukungan untuk Pengambilan Keputusan dalam Pengembangan Personel 

Polri 
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Data yang akurat dan terstruktur dari SIKESMAT memungkinkan pihak 

yang berwenang, seperti manajemen Bid Dokkes Polda Bengkulu, untuk 

merumuskan strategi yang tepat dalam pengembangan program kesehatan 

preventif, promotif, dan kuratif, guna meningkatkan kualitas kesehatan 

PNPP. 

f. Koordinasi Antar Unit yang Lebih Lancar 

Dengan adanya SIKESMAT, koordinasi antar unit yang berkepentingan 

dengan data kesehatan PNPP (misalnya Urkesmapta, Tim BPKP, dan 

manajemen Bid Dokkes) menjadi lebih efisien. Hal ini memperkuat sinergi 

dalam pelaksanaan monitoring dan dukungan kesehatan personel. 

g. Alokasi Sumber Daya yang Lebih Efisien 

Dengan data kesehatan yang lebih akurat dan terstruktur melalui 

SIKESMAT, alokasi sumber daya dan anggaran dapat dilakukan lebih 

efisien, meminimalkan pemborosan, dan memastikan bahwa program 

kesehatan dapat berjalan dengan lebih efektif dan sesuai anggaran yang 

tersedia. 

2. Manfaat Eksternal 

a. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik 

Dengan PNPP yang memiliki kondisi kesehatan yang terpantau dan 

terkelola dengan baik, mereka akan lebih mampu memberikan pelayanan 

yang efektif, responsif, dan profesional kepada masyarakat. Hal ini akan 

meningkatkan citra Polri di mata publik. 

b. Meningkatkan Kepercayaan Masyarakat 

Dengan mengimplementasikan sistem monitoring kesehatan yang lebih 

transparan dan berfokus pada kesejahteraan personel, masyarakat akan 

merasa lebih percaya bahwa Polri serius dalam menjaga kondisi 

personelnya, yang pada akhirnya berdampak pada kinerja pelayanan publik 

secara keseluruhan. 

c. Pencegahan Masalah Kesehatan Jangka Panjang 

Dengan monitoring kesehatan berkala yang lebih mendalam melalui 

SIKESMAT, diharapkan dapat mengurangi masalah kesehatan kronis di 
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kalangan PNPP di masa depan, yang sering kali berpengaruh pada kinerja dan 

kesehatan mereka secara keseluruhan, sehingga memastikan Polri memiliki 

SDM yang prima dan siap tugas 

 

1.4 Inovasi dan Output 
A. Inovasi 

Inovasi utama dari Aksi Perubahan ini adalah inovasi teknologi 

berupa pengembangan Sistem Informasi Kesehatan Samapta 

Terpadu (SIKESMAT). SIKESMAT bukan sekadar digitalisasi data, 

melainkan sebuah solusi komprehensif yang dirancang untuk 

mengatasi berbagai inefisiensi dan kekurangan dalam monitoring 

kesehatan berkala Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) di Bid Dokkes 

Polda Bengkulu. Ini akan menjadi terobosan signifikan dalam 

pelayanan kesehatan institusi. 

Aplikasi SIKESMAT dibuat dengan berbasis website dengan alamat 

https://SIKESMAT.com aplikasi ini menggunakan Bahasa 

pemograman PHP (Hypertext Preprocessor) yang di bangun 

dengan arsitektur front-edn dan back-end untuk memastikan 

fungsional yang optimal, efisien dan pengalaman pengguna yang 

baik. 

1. Front-end (Sisi Klien) adalah bagian yang langsung berinteraksi 

dengan pengguna , ini mencakup semua tampilan dan design 

yang bibuat agar mudah dipahami dan dianalisis oleh pengguna, 

front-end disusun dengan : 

• HTML (HyperText Markup Language), sebagai penyususn 

tampilan seperti formulir dan table 

• CSS (Cascading Style Shets) yang bertanggung jawab 

menampilkan tampilan visual yang menarik, seperti warna, 

tata letak, dan grafik 

• JavaScript yang berfungsi untuk sistem interaktif sehingga 

perintah pengguna dapat di tampilkan sesuai kebutuhan 

https://sikesmat.com/
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2. Back-end (Sisi Server) adalah bagian yang menangani proses 

aplikasi mulai dari manajemen database, keamanan 

(Autentifikasi Login) dan API yang memungkinkan 

pengembangan SIKESMAT dapat terhubung ke Aplikasi lainnya 

dimasa depan 

Aplikasi SIKESMAT juga dilengkapi dengan Buku Panduan dan SOP 

dalam penggunaannya sehingga memudahkan penggua untuk 

mempelajari dan mengoperasi kan SIKESMAT. Adapun Buku 

Panduan dan SOP SIKESMAT adalah sebagai berikut :  

 

 
Gambar 2. Buku Panduan SIKESMAT 
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Gambar 3. SOP SIKESMAT 

B. Output 
Output yang dari aksi perubahan ini yaitu : 

1. Aplikasi berbasis website Halaman Akses : 

https://SIKESMAT.com  

 

https://sikesmat.com/
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Gambar 4. Tampilan SIKESMAT 

2. Buku Panduan dan SOP Aplikasi 
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Gambar 5. Petunjuk Penggunaan SIKESMAT 

3. Link Video Aksi Perubahan : https://youtu.be/rpNgJ67KN6E    

4. Pengesahan Aplikasi  

 
Gambar 6. SK Aplikasi 
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5. Berita Acara Serah Terima Aplikasi 

 
Gambar 7. BA Serah Terima Aplikasi 

1.3 Ruang Lingkup 
Aksi perubahan ini berfokus pada optimalisasi monitoring kesehatan 

berkala Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP)  di Bid Dokkes Polda Bengkulu 

melalui pengembangan dan implementasi Sistem Informasi Kesehatan 

Samapta Terpadu (SIKESMAT), yang meliputi penyusunan SOP 

pendukung, pengembangan prototipe aplikasi SIKESMAT untuk 

pengelolaan data riwayat penyakit kronis, hasil pemeriksaan, dan data 

BPKP, pembuatan buku panduan serta video tutorial, pelaksanaan 

sosialisasi dan bimbingan teknis kepada stakeholder internal (Urkesmapta, 

Tim BPKP, manajemen Bid Dokkes), implementasi dan monitoring evaluasi 

penggunaan SIKESMAT, dokumentasi dan diseminasi inovasi, hingga 

koordinasi dengan BID TIK Polda untuk pengembangan lebih lanjut, dengan 

tujuan utama meningkatkan efisiensi, akurasi, dan transparansi dalam 

pengelolaan data kesehatan PNPP demi pengambilan keputusan yang 

lebih cepat dan tepat, serta meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan 

personel Polri.  
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BAB II DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 
1.1 Roadmap / Milestone Aksi Perubahan 

A. Tahapan Aksi Perubahan 
Tahapan Aksi perubahan Sistem Informasi Kesehatan Samapta 

Terpadu (SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkala 

Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes Polda Bengkulu 

secara garis besar dapat dilihat dari tabel pentahapan aksi terhitung 

mulai 22 Juli s.d. 19 September 2025, secara garis besar tahapan 

aksi perubahan berawal dari tahap perencanaan, pengorganisasian, 

pelaksanaan, monitoring, dan pasca pelatihan. Pentahapan ini perlu 

dilakukan untuk memastikan setiap fase kegiatan dapat terverifikasi 

kemajuannya dan memastikan bahwa setiap kegiatan didukung 

dengan bukti (evidence) yang kuat sebagai bentuk akuntabilitas 

kinerja. 

 

Tabel 2 Milestone Aksi Perubahan 

No Tahap 
Perubahan 

Sub Tahap 
Perubahan Tanggal Output 

I. TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI  
A. PERENCANAAN 

1.1 Koordinasi 
dengan Mentor 

Menghadap mentor 
untuk melaporkan 
rencana 
pelaksanaan 
kegiatan serta 
berkonsultasi 
mengenai aksi 
perubahan 

22 Juli 
2025 

Dokumentasi, 
Persetujuan 
dan 
Dukungan 

1.2 
Laporan 
kepada 
Sponsor 

Melaporkan hasil 
seminar rancangan 
aksi perubahan 
serta rencana 
pelaksanaan off 
campus selama 60 
hari 

23 Juli 
2025 

Dokumentasi, 
Notulen hasil 
Koordinasi, 
Surat 
dukungan 
sponsor. 
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No Tahap 
Perubahan 

Sub Tahap 
Perubahan Tanggal Output 

1.3 Pembentukan 
Tim Efektif 

Berkonsultasi 
dengan mentor 
untuk rencana 
pembentukan tim 
efektif dan 
penyusunan draft 
sprin tim 

24 Juli 
2025 

Dokumentasi, 
Notulen, 
Draft sprin 
tim efektif 
dan 
pertelaan 
tugas 

1.4 
Undangan 
Sosialisasi 
Internal 

Membuat ND 
undangan 
sosialisasi 
stakeholder internal 
dan tim efektif 

25 Juli 
2025 

ND undangan 
rapat 
stakeholder 
internal. 

1.5 
Koordinasi 
dengan 
Programmer 

Koordinasi awal 
dengan 
programmer terkait 
konsep aplikasi 
SIKESMAT 

26 Juli 
2025 

Dokumentasi, 
Draft konsep 
awal aplikasi 

B. PENGORGANISASIAN 

2.1 

Sosialisasi 
Awal Internal 
dan 
pengembangan 
kompetensi 
action leader 

Mengikuti webinar 
atau bedah buku 
bagi action leader 
dan Melakukan 
sosialisasi awal 
dengan stakeholder 
internal (personel 
Urkesmapta, Tim 
BPKP, manajemen 
Bid Dokkes) terkait 
rencana 
pengembangan 
SIKESMAT dan 
manfaatnya 

27 Juli 
2025 

Dokumentasi, 
Daftar hadir, 
Notulen 
sosialisasi 

2.2 
Koordinasi 
dengan Tim 
Efektif 

Melakukan 
koordinasi awal 
dengan tim efektif 
terkait pelaksanaan 
aksi perubahan 
serta pembagian 
tugas 

28 Juli 
2025 

Dokumentasi, 
Daftar hadir, 
Undangan 
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No Tahap 
Perubahan 

Sub Tahap 
Perubahan Tanggal Output 

2.3 

Pengumpulan 
Data 
Kebutuhan 
Sistem 

Pengumpulan data 
terkait kebutuhan 
sistem basis data 
dan informasi untuk 
monitoring 
kesehatan berkala 
PNPP 

29-31 
Juli 
2025 

Dokumentasi, 
Data 
kebutuhan 
sistem 
teridentifikasi 

2.4 
Koordinasi 
Awal dengan 
BID TIK Polda 

Melakukan 
koordinasi awal 
terkait 
pengembangan 
aplikasi SIKESMAT 

01 
Agustus 
2025 

Dokumentasi, 
Notulensi 
koordinasi 

C. PELAKSANAAN 

3.1 
Penyusunan 
Rancangan 
Basis Data 

Membuat konsep 
awal alur proses 
sistem informasi 
(flowchart) dan 
rancangan sistem 
basis data 
terintegrasi 

02 Agustus 
2025 

Dokumentasi, 
Konsep alur 
sistem, 
Rancangan 
basis data 

3.2 
Rapat 
Pembuatan 
Aplikasi 

Rapat 
koordinasi 
pembuatan 
prototipe 
aplikasi 
SIKESMAT 
dengan 
programmer 

03 Agustus 
2025 

Dokumentasi, 
Notulen 

3.3 

Pembuatan 
Prototipe 
Aplikasi 
SIKESMAT 

Pembuatan 
prototipe aplikasi 
SIKESMAT oleh 
programmer 

04 - 17 
Agustus 

2025 

Dokumentasi 
progress 
pembuatan 
aplikasi, 
Prototipe 
aplikasi 
SIKESMAT 

3.4 Pengolahan 
Data PNPP 

Pengolahan data 
anev dan 
dokumentasi 
PNPP untuk input 
awal ke 
SIKESMAT 

05 -06 
Agustus 

2025 

Dokumentasi, 
Data anev 
dan PNPP 
siap input 
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No Tahap 
Perubahan 

Sub Tahap 
Perubahan Tanggal Output 

3.5 
Pengecekan 
Prototipe 
Aplikasi 

Melakukan 
pengecekan 
awal prototipe 
aplikasi 
SIKESMAT 

07 Agustus 
2025 

Dokumentasi, 
Notulen 
pengecekan 

3.6 

Penyusunan 
Konsep SK 
Penggunaan 
Inovasi 

Menyusun konsep 
Surat Keputusan 
Kapolda 
Bengkulu/Kabiddok
kes tentang 
penggunaan 
inovasi SIKESMAT 

08 Agustus 
2025 

Draft 
Surat 
Keputus
an 

3.7 

Penyusunan 
Konsep 
Rencana 
Sosialisasi & 
Bimtek 

Menyusun konsep 
rencana 
pelaksanaan 
sosialisasi dan 
bimbingan teknik 
penggunaan 
SIKESMAT 

09 Agustus 
2025 

Dokumentasi, 
Draft surat 
undangan, 
Draft materi 
sosialisasi 

3.8 
Uji Coba Awal 
Prototipe 
Aplikasi 

Uji coba prototipe 
aplikasi oleh action 
leader untuk 
melihat kesesuaian 
antara 

10 Agustus 
2025 

Dokumentasi 
uji coba 

  
rencana awal 
dengan aplikasi 
yang telah dibuat 

  

3.9 
Penyesuaian 
Prototipe 
Aplikasi 

Melakukan 
penyesuaian 
prototipe aplikasi 
dengan kebutuhan 
berdasarkan uji 
coba awal 

11 – 13 
Agustus 

2025 

Dokumentasi 
penyesuaian 

3.10 

Penyusunan 
Draft Buku 
Panduan 
Aplikasi 

Penyusunan draft 
buku panduan 
penggunaan 
aplikasi SIKESMAT 

14 – 16 
Agustus 

2025 

Dokumentasi
, Draft buku 
panduan 

3.11 

Uji Coba 
Lanjutan 
Prototipe 
Aplikasi 

Uji coba lanjutan 
prototipe aplikasi 
oleh action leader 

17 – 18 
Agustus 

2025 

Dokumentasi 
uji coba 
lanjutan 

3.12 
Pengesahan 
Buku 
Panduan dan 

Pengesahan buku 
panduan dan surat 
keputusan Kapolda 

19 Agustus 
2025 

Dokumentasi
, Buku 
panduan, 
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No Tahap 
Perubahan 

Sub Tahap 
Perubahan Tanggal Output 

SK Bengkulu/Kabiddok
kes tentang 
penggunaan 
aplikasi SIKESMAT 

Surat 
Keputusan 

3.13 
Persiapan 
Sosialisasi & 
Bimtek 

Persiapan akhir 
untuk kegiatan 
sosialisasi dan 
bimbingan teknis 
SIKESMAT 

20 Agustus 
2025 

Dokumentasi 
persiapan 

3.14 Sosialisasi 
SIKESMAT 

Sosialisasi 
SIKESMAT kepada 
stakeholder internal 
di Bid Dokkes 
Polda Bengkulu 

21 Agustus 
2025 

Dokumentasi
, Daftar 
hadir, Materi 
sosialisasi 

3.15 

Bimbingan 
Teknis 
Penggunaan 
SIKESMAT 

Bimbingan teknis 
(Bimtek) operator 
penggunaan 
aplikasi SIKESMAT 
di Bid Dokkes 
Polda Bengkulu 

22-23 
Agustus 

2025 

Dokumentasi
, Daftar 
hadir, Materi 
bimtek 

3.16 Pembuatan 
Video Tutorial 

Pembuatan video 
tutorial 
penggunaan 
aplikasi SIKESMAT 

24 Agustus 
2025 

Video tutorial 
penggunaan 
aplikasi 
SIKESMAT 

3.17 

Pembuatan 
Formulir 
Pengamatan 
Implementasi 

Pembuatan formulir 
pengamatan untuk 
pendampingan 
implementasi 
SIKESMAT 

25 Agustus 
2025 

Formulir 
pengamatan 
implementasi 

3.18 

Implementasi 
dan 
Monitoring 
Penggunaan 
SIKESMAT 

Implementasi 
penggunaan 
aplikasi SIKESMAT 
dan monitoring 
dengan metode 
pendampingan 

26 Agustus 
– 15 

September 
2025 

(14 hari) 

Dokumentasi
, Lembar 
pengamatan, 
Data 
penggunaan 
aplikasi 

D. CONTROLLING (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan) 

4.1 
Pembuatan 
Instrumen 
Evaluasi 

Pembuatan 
instrumen 
evaluasi 
penggunaan 
SIKESMAT 

1-14 
September 

2025 
(14 hari) 

Instrumen 
evaluasi 
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No Tahap 
Perubahan 

Sub Tahap 
Perubahan Tanggal Output 

4.2 
Pengolahan 
Data Hasil 
Monitoring 

Melakukan 
pengolahan data 
hasil monitoring 
selama proses 
pendampingan 
SIKESMAT 

15 
September 

2025 

Dokumentasi
, Hasil 
monitoring 

4.3 

Penyebaran 
Angket 
Kebermanfaat
an 

Penyebaran 
angket 
kebermanfaatan 
SIKESMAT 
melalui Google 
Form (evaluasi) 

16 
September 

2025 

Dokumentasi
, Angket 
Google Form 

4.4 Pengolahan 
Hasil Evaluasi 

Pengolahan hasil 
evaluasi 
penggunaan 
sistem informasi 
SIKESMAT 

17 
September 

2025 

Dokumentasi
, Rekapitulasi 
hasil evaluasi 

4.5 
Pembuatan 
Berita Acara 
Serah Terima 

Membuat Berita 
Acara penyerahan 
inovasi aksi 
perubahan 
SIKESMAT 

18 
September 

2025 

Berita Acara 
penyerahan 
aksi 
perubahan 

4.6 

Penyerahan 
Aksi 
Perubahan & 
Surat 
Pernyataan 
Keberlangsun
gan 

Melakukan 
penyerahan aksi 
perubahan 
SIKESMAT dan 
pembuatan surat 
pernyataan 
keberlangsungan 
aksi perubahan 

19 
September 

2025 

Dokumentasi
, Surat 
pernyataan 
keberlangsun
gan aksi 
perubahan 

 

B. Stakeholder Aksi Perubahan 
Keberadaan dan kontribusi stakeholder terhadap aksi perubahan 

memiliki peran yang penting. Stakeholder yang dimaksud adalah 

orang-orang atau kelompok atau satuan kerja yang diidentifikasi 

memiliki pengaruh terhadap pelaksanaan dan output aksi 

perubahan, baik secara positif maupun negatif. Dalam suatu aksi 

perubahan terdapat 2 (dua) kelompok stakeholder yaitu stakeholder 

internal dan stakeholder eksternal 
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Table 3 Identifikasi Jenis Stakeholder 

 

NO  
STAKEHOLDER 

IDENTIFIKASI DISKRIPSI  
Nilai POSISI PENGARUH 

A. Stakeholder Internal 

1. Kabiddokkes Polda 
Bengkulu Promoter ++++ Sangat Tinggi 

Sebagai Stakeholder utama 
(SU) karena memiliki 
kewenangan  dan pengaruh 
yang sangat tinggi dalam 
keberhasilan aksi perubahan 

2. Kasubbid Kespol Promoter ++++ Sangat Tinggi 

Sebagai Stakeholder Utama 
(SU) karena memiliki 
kewenangan dan pengaruh 
sangat tinggi dalam 
keberhasilan aksi perubahan. 
ebagai 

3. Kasubbag Renmin 
 Latents ++ Sedang 

Sebagai Stakeholder 
Sekunder (SS) karena 
memiliki Kewenangan dan 
pengaruh tinggi terhadap aksi 
perubahan. 

4. 

a. Pamin 
Urkesmapta 

b. Bamin 
Urkesmapta 

. 

Defenders +++ 
 Rendah 

Sebagai Stakeholder 
Sekunder (SS) karena tidak 
memiliki Kewenangan tapi 
memiliki peran tinggi terhadap 
aksi perubahan 

B. Stakeholder Eksternal 

1. 
Kabag Watpers ro 
sdm polda 
bengkulu 

Latents ++ Sedang 

Sebagai Stakeholder 
Sekunder (SS) karena 
memiliki Kewenangan dan 
pengaruh tinggi terhadap 
aksi perubahan.. 

2. Subbid Tekinfo 
Polda Bengkulu Latents ++ Sedang 

Sebagai Stakeholder 
Sekunder (SS) karena 
memiliki Kewenangan dan 
pengaruh tinggi terhadap  
Pengembangan sistem 
informasi. 

3. 
(PNPP ) pegawai 
negeri pada polri 
penyakit kronis 

Apathetic + Rendah 

Sebagai Stakeholder 
Sekunder (SS) karena 
memiliki Pengaruh rendah 
dan peran rendah terhadap 
aksi perubahan, namun 
penting untuk standarisasi 
sistem di masa depan. 
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Tabel 4 Identitas Stakeholder 

No. Nama Stakeholder Peran dalam Aksi 
Perubahan 

Metode 
Komunikasi 

A. Stakeholder Internal 

1. 
Kabiddokkes
 Pold
a Bengkulu 

Pengambil keputusan 
utama, pemberi dukungan 
kebijakan, penilai 
keberhasilan. 

Canalizing, 
Persuasif 

2. Kasubbid Kespol 

Mendukung
 implementas
i, memberikan masukan 
teknis. 

Informatif,  
Persuasif 

3. Kasubbag Renmin Mendukung administrasi 
dan sumber daya. Informatif 

4. a. Pamin Urkesmapta 
b. Bamin Urkesmapta 

Pelaksana utama, 
pengguna sistem, 
pemberi masukan 
perbaikan. 

Informatif,  
Persuasif 

B. Stakeholder Eksternal 

1. Kabag Watpers ro 
sdm polda bengkulu 

Pengguna utama output 
data, pemberi masukan 
kebutuhan data untuk 
BPKP. 

Canalizing, 
Informatif 

2. Subbid Tekinfo Polda 
Bengkulu 

Konsultan teknis 
pengembangan sistem. Informatif 

3. (PNPP) pegawai 
negeri pada polri 

Potensi untuk standarisasi 
dan pengembangan lebih 
lanjut di masa depan. 

Informatif 

 

Keterangan : 

• Canalizing adalah suatu bentuk metode komunikasi untuk 

mempengaruhi khalayak untuk menerima pesan yang 

disampaikan, kemudian secara berlahan-lahan mengubah sikap 

dan pola pemikirannya ke arah yang kita kehendaki. 

Keterangan : 
Posisi : 
++++ = Promoter 
+++ = Defender 
++ = Latents 
+/- = Apathetic  

Pengaruh : 
≥ 9 = Sangat Tinggi 
6 – 8 = Tinggi 
3 – 5 = Sedang 
1 – 2 = Rendah 
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• Informatif adalah suatu bentuk metode komunikasi yang lebih 

ditujukan kepada penggunaan akal pikiran khalayak, dan 

dilakukan dalam bentuk pernyataan berupa: keterangan, 

penerangan, berita dan sebagainya. 

• Persuasif adalah suatu bentuk metode komunikasi untuk 

mempengaruhi khalayak dengan jalan membujuk 

C. Kuadran Stakeholder 
Setelah mengetahui nilai pengelompokan stakeholder, maka 

dirumuskanlah pengelompokan stakeholder berdasarkan pengaruh 

dan peran dari masing-masing stakeholder. Peran stakeholder 

dibagi dalam empat kuadran sebagai berikut: 

 
 Gambar 8. Kuadran Stakeholder (Sebelum Aksi Perubahan) 

D. Peta Jejaring  
Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal 

terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan 

terhadap perubahan itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta 

jaringan atau netmap yang bertujuan memetakan stakeholder yang 

Latent 
Kasubbag Renmin 
Kabag Watpers 
KaSubbid Tekinfo Polda 
Bengkulu 

 

 
PROMOTERS 

1. Kabiddokkes Polda Bengkulu 
2. Kasubbid Kespol 

 

APHATETIC 
PNPP (Pegawai Negeri 
Pada Polri) Penyakit 
Kronis 

 
DEFENDERS 

1. Pamin Urkesmapta 
2. Bamin Urkesmapta 

Pengaruh  
Tinggi 

Peran 
Rendah 

Peran 
Tinggi 

Pengaruh  
Rendah 
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terkait dengan perubahan tersebut. Dari netmap itu dapat 

diperkirakan bagaimana sudut pandang stakeholder terhadap aksi 

perubahan ini  

 

 
Gambar 9. Peta Jejaring 

Keterangan: 

• Action Leader melakukan laporan dan konsultasi dengan Mentor 

tentang aksi perubahan. 

• Action Leader bersama Mentor membentuk tim efektif. 

• Action leader bersama Mentor, mengadakan rapat bersama 

dengan Tim Efektif yang telah dibentuk. 

• Action Leader mengadakan sosialisasi dengan Tim Efektif 

tentang Aksi Perubahan yang akan dikerjakan. 

• Action Leader berkoordinasi dengan Tim Efektif untuk 

melaksanakan kegiatan dan strategi yang berhubungan dengan 

aksi Perubahan. 

• Action Leader melakukan sosialisasi tentang gagasan aksi 

perubahan kepada Stakeholder internal setelah mendapat 

masukan dari tim efektif tentang pelaksanaan aksi perubahan. 

ACTION LEADER 

KABIDDOKKES KABAG WATPERS 

   

TIM EFEKTIF 

MENTOR 

KASUBBID TIK INFO 

KASUBBAG RENMIN 

STAF  
URKES SAMAPTA 

PEGAWAI NEGERI 
PADA POLRI (PNPP) 

Keterangan : 

: Perintah 

: Laporan & Konsultasi 

: Koordinasi 

: Sosialisasi 
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• Action Leader melakukan sosialisasi perubahan tentang 

gagasan aksi perubahan kepada Stakeholder eksternal setelah 

mendapat masukan dari tim efektif tentang pelaksanaan aksi 

perubahan. 

• Action Leader melakukan koordinasi dengan Stakeholder 

Internal tentang tata cara teknis perubahan gagasan aksi 

perubahan 

• Action Leader melakukan koordinasi dengan Subbid Tekinfo 

Polda Bengkulu terkait pengembangan SIKESMAT. 

• Kabiddokkes sebagai Stakeholder Internal mengeluarkan surat 

kebijakan tentang penggunaan SIKESMAT. 

• Tim Efektif bersama dengan Action Leader merancang dan 

membangun SIKESMAT. 

• Action Leader berkoordinasi dengan Biro SDM Polda Bengkulu 

terkait integrasi data SIKESMAT dalam proses BPKP. 

• Action Leader bersama dengan tim efektif melaksanakan uji coba 

SIKESMAT. 
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BAB III PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 
 

3.1 Pemanfaatan Sumber Daya 
A. Mobilisasi Sumbe Daya Manusia 

Pengorganiasian Sumber Daya Manusia (SDM) Gambar struktur 

organisasi Aksi Perubahan berikut penjelasan mengenai peran dan 

tugas organisasi dapat dilihat sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 10. Struktu Organisasi Aksi Perubahan 

 

Dari gambar diatas, tugas dan fungsi setiap unit dalam tatakelola 

sumber daya manusia pada aksi perubahan ini dapat dijelaskan 

sebagai berikut : 

1. Sponsor Kombespol dr. Agustini, Sp.PK, M.Kes, Kabid Dokkes 

Polda Bengkulu berperan sebagai penanggung jawab penuh 

terhadap keberlangsungan dan keberhasilan aksi perubahan; 

2. Mentor Ajun Komisaris Besar Polisi dr. Aminuddin Effendi, Sp.An. 

MARS memiliki tugas: 

a. Memberikan otorisasi kepada peserta untuk menyusun 

rencana aksi perubahan; 

SPONSOR 

MENTOR 

ACTION LEADER 

TIM EFEKTIF 

COACH 
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b. bertindak sebagai pembimbing, pengawas dan penasihat 

secara professional serta berperan sebagai inspirator bagi 

Mentor Action Leader; meberikan dukungan penuh atas 

keseluruhan aksi perubahan; 

c. membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksi 

perubahan 

d. membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksi 

perubahan. 

3. Action Leader dr. Febriadi Rosmanato, Sp.BM memiliki tugas: 

a. melaporkan temuan masalah dan rumusan inovasi kepada 

mentor; 

b. merumuskan program kegiatan yang akan dilakukan dalam 

menangani masalah; 

c. mengelola, mengkoordinir dan memotivasi tim dalam 

pencapaian kinerja serta menindaklanjuti kemajuan aksi 

perubahan; 

d. berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan 

coach serta menindaklanjuti arahan dan masukan yang 

diberikan; 

e. menggalang kerja sama, koordinasi dan kesepakatan serta 

konsultasi dengan stakeholder terkait baik internal maupun 

eksternal; 

f. membuat laporan kegiatan rencana aksi perubahan kepada 

penyelenggara. 

4. PEMBINA Ayu Aprilia, S.Pd., M.M memiliki fungsi: 

a. memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat 

perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih 

bersinergi dalam pelaksanaan aksi perubahan; 

b. menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan; 

memastikan kemampuan peserta Diklat dalam menyusun 
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rencana aksi perubahan dan telah menetapkan area 

perubahan yang akan menjadi aksi perubahan. 

5. Tim efektif  

memiliki tugas: 

a. Membantu Action Leader menyiapkan kelengkapan yang 

berhubungan dengan administrasi, menyiapkan konsumsi 

rapat, mengumpulkan hasil rapat dan membantu dalam 

penyempurnaan pembuatan laporan implementasi aksi 

perubahan; 

b. Membantu Action Leader mengkoordinasikan dengan 

programmer dalam hal pembuatan aplikasi, buku 

manual/panduan aplikasi, video tutorial serta video tahapan 

implementasi aksi perubahan; 

c. Membantu Action Leader memberikan dukungan pada 

tahapan implementasi aksi perubahan, membantu untuk 

melaksanakan sosialisasi, membantu menyebarkan dan 

mengumpulkan kuesioner dan testimoni serta memberikan 

feedback terhadap kemajuan laporan implementasi. 

Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan 

aksi perubahan yang akan membantu dan berkerja sama dalam 

mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan 

dilakukan. 

 

B. Pengelolaan Anggaran 
Anggaran pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung DIPA 

namun dibiayai secara swadaya Action Leader dengan nilai 

direncanakan sebesar Rp. 6.710.000,-, sehingga perlu koordinasi 

kepada pihak-pihak yang berkompeten terhadap pelaksanaan aksi 

perubahan. Selanjutnya jika dipandang perlu dan mendapat 

persetujuan pimpinan, dapat dianggarkan melalui DIPA pada tahun 

anggaran berikutnya : 
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Tabel 5 Pengelolaan Anggaran 

 
 

NO 

 
 

URAIAN 

ANGGARAN 
RINCIAN PERHITUNGAN JUMLA

H 
(Rp) VOL SATUAN HARGA 

SATUAN 

1. Sosialisasi dan Rapat    1.200.000 

 
Snack Sosialisasi + 
sovenier 
(30 orang x 1 giat) 

30 Box 20.000 600.000 

 Snack rapat kordinasi tim 
efektif (10 orang x 4 giat) 40 Box 15.000 600.000 

 
2. 

Pencetakan dan 
Penggandaan manual 
book 
user dan operator 

 
7 

 
Buku 

 
30.000 

 
210.000 

3. Aplikasi  1 Unit 5.000.000 5.000.000 

4. Akomodasi 1 Giat 300.000 300.000 

Total 6.710.000 
 

C. Pengelolaan Sarana dan Prasarana 
Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan "Sistem 

Informasi Kesehatan Samapta Terpadu (SIKESMAT)", diperlukan 

sarana dan prasarana yang dapat mempermudah proses 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. Sarana dan prasarana yang 

digunakan dalam rencana aksi perubahan ini antara lain ruang rapat, 

ruangan pelatihan, laptop, komputer, printer, jaringan internet, 

proyektor, dan smartphone 

D. Strategi Mengatasi Masalah 
Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini, tentu kita akan dihadapi 

dengan potensi masalah dan risiko yang akan terjadi, oleh 

karenanya Action Leader mengidentifikasi permasalahan atau risiko 

tersebut serta cara mengatasi masalah sesuai dengan tabel berikut: 
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Tabel 6 Manajemen Risiko 

POTENSI 
MASALAH 

RISIKO YANG 
TERJADI STRATEGI MENGATASI 

1. Sumber Daya 
Manusia (SDM) 

Kurangnya pemahaman 
atau keterampilan personel 
Bid Dokkes dalam 
menggunakan aplikasi 
SIKESMAT dapat 
menyebabkan input data 
yang tidak akurat, 
lambatnya adopsi sistem, 
atau ketidaksesuaian 
dalam pelaksanaan 
monitoring. 

Pelatihan intensif dan 
bimbingan teknis (Bimtek) 
yang berkelanjutan bagi 
seluruh personel yang 
akan menggunakan 
SIKESMAT. Penyediaan 
buku panduan dan video 
tutorial yang mudah 
diakses dan dipahami. 
Pendampingan langsung 
saat implementasi awal. 

2. Keuangan dan 
Pengelolaan 
Anggaran 

Keterbatasan anggaran 
dapat menghambat 
pengembangan fitur 
SIKESMAT yang lebih 
lanjut, pemeliharaan 
sistem, atau penyediaan 
infrastruktur pendukung 
yang memadai. 

Perencanaan anggaran 
yang cermat dengan 
memprioritaskan fitur inti 
dan pemeliharaan dasar 
SIKESMAT. Mencari 
sumber pendanaan 
alternatif atau 
mengusulkan 
pengalokasian anggaran 
khusus untuk 
pengembangan TI di masa 
mendatang. 

3. Peralatan, 
Infrastruktur, 
dan Prosedur 

Kurangnya ketersediaan 
perangkat keras 
(komputer/laptop) atau 
jaringan internet yang 
tidak stabil dapat 
mengganggu 
operasional SIKESMAT. 
Ketidakjelasan SOP 
dalam penggunaan 
SIKESMAT juga dapat 
menghambat efektivitas 
sistem. 

Memastikan ketersediaan 
dan optimalisasi perangkat 
keras yang ada. 
Mengidentifikasi kebutuhan 
penambahan infrastruktur 
jaringan. 
Menyusun SOP yang jelas 
dan terstandardisasi untuk 
setiap tahapan 
penggunaan SIKESMAT, 
dari input data hingga 
pelaporan. 

4.  Data dan 
Keamanan 
Informasi 

Potensi kebocoran data 
sensitif PNPP atau 
kerusakan/kehilangan 
data dalam sistem. Data 
yang tidak konsisten atau 
tidak lengkap dapat 
mengurangi kualitas 

Implementasi protokol 
keamanan data yang ketat 
(akses terbatas, enkripsi 
jika memungkinkan). 
Melakukan backup data 
secara berkala. 
Menerapkan sistem 
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POTENSI 
MASALAH 

RISIKO YANG 
TERJADI STRATEGI MENGATASI 

analisis. validasi data pada input 
untuk memastikan 
kelengkapan dan akurasi 
data. 

5. Keterlibatan 
Stakeholder 

 

 

 

Kurangnya dukungan 
atau partisipasi dari 
stakeholder internal 
(misalnya Tim BPKP) 
atau eksternal 
(bagwatpers) dapat 
menghambat integrasi 
atau pemanfaatan 
SIKESMAT secara 
maksimal. 

Melakukan sosialisasi 
awal yang komprehensif 
dan terus- menerus. 
Mengadakan pertemuan 
koordinasi rutin untuk 
menjelaskan manfaat 
SIKESMAT dan meminta 
masukan. Melibatkan 
stakeholder kunci dalam 
setiap tahapan 
pengembangan dan 
implementasi. 

 
3.2 Stakeholder 

A. Dukungan Stakeholder 
1. Stakeholder Internal 

Dukungan serta peran dari Stakeholder Internal sangat besar 

saat tahap planing, organizing, actuating maupun saat controling 

dalam aksi perubahan. Adapaun dukungan serta peran tersebut 

dapat dijabarkan sebagai berikut : 

a. Kabiddokkes Polda Bengkulu 

Kabid Dokkes Polda Bengkulu sebagai sponsor utama sangat 

mendukung dan memberikan saran serta masukan mulai dari 

tahap perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan 

monitoring kepada Action Leader untuk kelancaran setiap 

tahapan aksi perubahan sehingga implementasi sesuai 

dengan perencanaan yang telah disusun. 
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b. Kasubbid Kespol Biddokkes Polda Bengkulu 

Kasubbid Kespol Biddokkes Polda Bengkulu sebagai Mentor 

juga merupakan sponsor utama menjalankan peran yang 

penting dalam mendukung aksi perubahan ini dengan 

memberikan masukan teknis dan ikut mengawasi tahapan 

pelaksanaan Aksi perubahan sehingga aksi perubahan ini 

dapat berjalan lancar. 

c. Kasubbag Renmin 

Membantu dan mendukung administrasi dan sumber daya 

dalam jalannya pelaksanaan aksi perubahan dan melaporkan 

setiap perkembangan dari pelaksanaan aksi perubahan. 

d. Pamin dan Bamin Urkesmapta Biddokkes Polda Bengkulu 

Membantu membantu action leader mengumpulkan data dan 

bahan untuk aksi perubahan 

 

2. Stakeholder Eksternal 
Adapun dukungan serta peran Stakeholder Eksternal selama 

aksi perubahan sebagai berikut : 

a. Kabag Watpers ro SDM Polda Bengkulu  

Menyambut baik dengan diikutsertakannya dalam aksi 

perubahan dalam meningkatkan kinerja terkait kebutuhan 

BPKP 

b. Subbid Tekinfo Polda Bengkulu 

Memberikan dukungan kepada Action Leader dengan 

sebagai konsultan teknis dalam pengembangan sistem 

aplikasi SIKESMAT 

c. (PNPP) Pegawai Negeri Pada Polri 

Mendukung action leader dalam pelaksanaan aksi perubahan. 
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gambar dokumentasi dukungan stakeholder 
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B. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 
Seluruh stakeholder yang terlibat memiliki peran masing-masing 

dalam implementasi aksi perubahan. Apabila dipetakan dalam 

Kuadran Stakeholder, posisi stakeholder setelah implementasi aksi 

perubahan ternyata mengalami pergeseran. Hal tersebut dapat 

dilihat pada uraian berikut : 

 

Gambar 11. Kuadran Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan (BEFORE) 

 

 

Latent 
- Kasubbag Renmin 
- Kabag Watpers 
- KaSubbid Tekinfo Polda Bengkulu 

 

 
PROMOTERS 

- Kabiddokkes Polda Bengkulu 
- Kasubbid Kespol 

 

APHATETIC 
PNPP (Pegawai Negeri Pada 
Polri) Penyakit Kronis 

 
DEFENDERS 

 - Pamin Urkesmapta 
 - Bamin Urkesmapta 

Pengaruh  
Tinggi 

Peran 
Rendah 

Peran 
Tinggi 

Pengaruh  
Rendah 
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Gambar 12. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan (AFTER) 

C. Capaian Aksi Perubahan 
1. Kesesuaian Milestone dan Pelaksanaan Aksi Perubahan 

Implementasi aksi Perubahan, sebagaimana dijelaskan dalam 

tahapan, sebagian besar tahapan kegiatan sesuai dengan 

rencana jadwal kegiatan yang sebelumnya telah ditetapkan. Hasil 

capaian kegiatan implementasi aksi perubahan dapat dijelaskan 

pada tabel berikut ini : 

 

Table 8 Kesesuaian Milestone dengan Pelaksanaan Aksi Perubahan 

No 
Tahap 
Aksi 

Perubahan 
Kegiatan Tanggal Capaian 

I. TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI  
A. PERENCANAAN 

1.1 Koordinasi 
dengan Mentor 

Menghadap mentor 
untuk melaporkan 
rencana pelaksanaan 
kegiatan serta 
berkonsultasi 

22 Juli 
2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan 
Jadwal 

PROMOTER 

• Kabid Dokkes Polda Bengkulu 
• Kasubbid Kespol Polda 

Bengkulu 
• Kasubbag Renmin Biddokkes 

Polda Bengkulu 
• Kabag Watpers polda Bengkulu 
• Kasubbid Tekinfo Polda 

Bengkulu 

LATENS 

APHATETIC 
DEFENDERS 

- Pamin Urkesmapta 

- Bamin Urkesmapta 

1. PNPP PENYAKIT 
KRONIS 

Pengaruh  
Tinggi 

Peran 
Tinggi 

Peran 
Rendah 

Pengaruh 
Rendah 
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No 
Tahap 
Aksi 

Perubahan 
Kegiatan Tanggal Capaian 

mengenai aksi 
perubahan 

1.2 
Laporan 
kepada 
Sponsor 

Melaporkan hasil 
seminar rancangan 
aksi perubahan serta 
rencana pelaksanaan 
off campus selama 60 
hari 

23 Juli 
2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

1.3 Pembentukan 
Tim Efektif 

Berkonsultasi dengan 
mentor untuk rencana 
pembentukan tim 
efektif dan 
penyusunan draft sprin 
tim 

24 Juli 
2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

1.4 
Undangan 
Sosialisasi 
Internal 

Membuat ND 
undangan sosialisasi 
stakeholder internal 
dan tim efektif 

25 Juli 
2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

1.5 
Koordinasi 
dengan 
Programmer 

Koordinasi awal 
dengan programmer 
terkait konsep aplikasi 
SIKESMAT 

26 Juli 
2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

B. PENGORGANISASIAN 

2.1 

Sosialisasi 
Awal Internal 
dan 
pengembanga
n kompetensi 
action leader 

Mengikuti webinar atau 
bedah buku bagi action 
leader dan Melakukan 
sosialisasi awal 
dengan stakeholder 
internal (personel 
Urkesmapta, Tim 
BPKP, manajemen Bid 
Dokkes) terkait 
rencana 
pengembangan 
SIKESMAT dan 
manfaatnya 

27 Juli 
2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 
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No 
Tahap 
Aksi 

Perubahan 
Kegiatan Tanggal Capaian 

2.2 
Koordinasi 
dengan Tim 
Efektif 

Melakukan koordinasi 
awal dengan tim efektif 
terkait pelaksanaan 
aksi perubahan serta 
pembagian tugas 

28 Juli 
2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

2.3 

Pengumpulan 
Data 
Kebutuhan 
Sistem 

Pengumpulan data 
terkait kebutuhan 
sistem basis data dan 
informasi untuk 
monitoring kesehatan 
berkala PNPP 

29-31 
Juli 
2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

2.4 
Koordinasi 
Awal dengan 
BID TIK Polda 

Melakukan koordinasi 
awal terkait 

pengembangan 
aplikasi SIKESMAT 

01 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

C. PELAKSANAAN 

3.1 
Penyusunan 
Rancangan 
Basis Data 

Membuat konsep awal 
alur proses sistem 
informasi (flowchart) 
dan rancangan sistem 
basis data terintegrasi 

02 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

3.2 
Rapat 
Pembuatan 
Aplikasi 

Rapat koordinasi 
pembuatan 
prototipe aplikasi 
SIKESMAT 
dengan 
programmer 

03 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

3.3 

Pembuatan 
Prototipe 
Aplikasi 
SIKESMAT 

Pembuatan prototipe 
aplikasi SIKESMAT 
oleh programmer 

04 - 17 
Agustus 
2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

3.4 Pengolahan 
Data PNPP 

Pengolahan data anev 
dan dokumentasi 
PNPP untuk input 
awal ke SIKESMAT 

05 -06 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

3.5 
Pengecekan 
Prototipe 
Aplikasi 

Melakukan 
pengecekan awal 
prototipe aplikasi 
SIKESMAT 

07 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 
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No 
Tahap 
Aksi 

Perubahan 
Kegiatan Tanggal Capaian 

3.6 

Penyusunan 
Konsep SK 
Penggunaan 
Inovasi 

Menyusun konsep 
Surat Keputusan 
Kapolda 
Bengkulu/Kabiddokkes 
tentang penggunaan 
inovasi SIKESMAT 

08 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

3.7 

Penyusunan 
Konsep 
Rencana 
Sosialisasi & 
Bimtek 

Menyusun konsep 
rencana pelaksanaan 
sosialisasi dan 
bimbingan teknik 
penggunaan 
SIKESMAT 

09 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

3.8 
Uji Coba Awal 
Prototipe 
Aplikasi 

Uji coba prototipe 
aplikasi oleh action 
leader untuk melihat 
kesesuaian antara 
rencana awal dengan 
aplikasi yang telah 
dibuat 

10 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

3.9 
Penyesuaian 
Prototipe 
Aplikasi 

Melakukan 
penyesuaian prototipe 
aplikasi dengan 
kebutuhan 
berdasarkan uji coba 
awal 

11 – 13 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

3.10 

Penyusunan 
Draft Buku 
Panduan 
Aplikasi 

Penyusunan draft buku 
panduan penggunaan 
aplikasi SIKESMAT 

14 – 16 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

3.11 

Uji Coba 
Lanjutan 
Prototipe 
Aplikasi 

Uji coba lanjutan 
prototipe aplikasi oleh 
action leader 

17 – 18 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

3.12 

Pengesahan 
Buku 
Panduan dan 
SK 

Pengesahan buku 
panduan dan surat 
keputusan Kapolda 
Bengkulu/Kabiddokkes 
tentang penggunaan 
aplikasi SIKESMAT 

19 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

3.13 
Persiapan 
Sosialisasi & 
Bimtek 

Persiapan akhir untuk 
kegiatan sosialisasi 
dan bimbingan teknis 
SIKESMAT 

20 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 
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No 
Tahap 
Aksi 

Perubahan 
Kegiatan Tanggal Capaian 

3.14 Sosialisasi 
SIKESMAT 

Sosialisasi SIKESMAT 
kepada stakeholder 
internal di Bid Dokkes 
Polda Bengkulu 

21 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

3.15 

Bimbingan 
Teknis 
Penggunaan 
SIKESMAT 

Bimbingan teknis 
(Bimtek) operator 
penggunaan aplikasi 
SIKESMAT di Bid 
Dokkes Polda 
Bengkulu 

22-23 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

3.16 Pembuatan 
Video Tutorial 

Pembuatan video 
tutorial penggunaan 
aplikasi SIKESMAT 

24 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

3.17 

Pembuatan 
Formulir 
Pengamatan 
Implementasi 

Pembuatan formulir 
pengamatan untuk 
pendampingan 
implementasi 
SIKESMAT 

25 
Agustus 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

3.18 

Implementasi 
dan 
Monitoring 
Penggunaan 
SIKESMAT 

Implementasi 
penggunaan aplikasi 
SIKESMAT dan 
monitoring dengan 
metode pendampingan 

26 
Agustus 

– 15 
September 

2025 
(14 hari) 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan Jadwal 

D. CONTROLLING (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan) 

4.1 
Pembuatan 
Instrumen 
Evaluasi 

Pembuatan 
instrumen 
evaluasi 
penggunaan 
SIKESMAT 

1-14 
September 

2025 
(14 hari) 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan 
Jadwal 

4.2 
Pengolahan 
Data Hasil 
Monitoring 

Melakukan 
pengolahan data hasil 
monitoring selama 
proses pendampingan 
SIKESMAT 

15 
September 

2025 

Terlaksana 
100% sesuai 
dengan 
Jadwal 

4.3 
Penyebaran 
Angket 
Kebermanfaatan 

Penyebaran angket 
kebermanfaatan 
SIKESMAT melalui 
Google Form 
(evaluasi) 

16 
September 

2025 

Dokumentasi
, Angket 
Google Form 



  

48  

No 
Tahap 
Aksi 

Perubahan 
Kegiatan Tanggal Capaian 

4.4 Pengolahan 
Hasil Evaluasi 

Pengolahan hasil 
evaluasi penggunaan 
sistem informasi 
SIKESMAT 

17 
September 

2025 

Dokumentasi
, Rekapitulasi 
hasil evaluasi 

4.5 
Pembuatan 
Berita Acara 
Serah Terima 

Membuat Berita Acara 
penyerahan inovasi 
aksi perubahan 
SIKESMAT 

18 
September 

2025 

Berita Acara 
penyerahan 
aksi 
perubahan 

4.6 
Penyerahan Aksi 
Perubahan & 
Surat Pernyataan 
Keberlangsungan 

Melakukan 
penyerahan aksi 
perubahan 
SIKESMAT dan 
pembuatan surat 
pernyataan 
keberlangsungan aksi 
perubahan 

19 
September 

2025 

Dokumentasi
, Surat 
pernyataan 
keberlangsun
gan aksi 
perubahan 

 

2. Pencapaian Hasil Perubahan Terhadap Rencana Perubahan 
Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan 

capaian yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan 

dan dapat dijelaskan sebagai berikut : 

a. Perencanaan (Planning) 
Tahap perencanaan dilaksanakan setelah pemaparan 

Rencana Aksi Perubahan pada tanggal 22 Juli 2025 dengan 

dukungan dari mentor, kemudian pada tanggal 23 Juli 2025 

melakukan koordinasi / pelaporan dengan Sponsor terkait 

hasil seminar rancangan aksi perubahan serta rencana 

pelaksanaan off campus selama 60 hari 
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Gambar 13. Koordinasi dengan mentor 

 

Gambar 14. Koordinasi dan laporan kepada Sponsor 
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b. Pengorganisasian (Organizing) 
Pada tahap Pengorganisasian, dilaksanakan pada tanggal 24 

Juli 2025 yaitu berkoordinasi dengan mentor terkait 

pembentukan tim efektif serta penyusunan draf tim efektif dan 

penyerahan surat tugas untuk mendukung aksi perubahan 

1) Pembentukan Tim  efektif 

Merupakan kegiatan membentuk tim efektif yang akan 

mendukung Action Leader dalam tahap implementasi aksi 

perubahan yang ditetapkan dalam bentuk surat perintah 

Kabiddokkes Polda Bengkulu dengan nomor : 

SPRIN/1./VII./HUK 6.6/ tentang Pembentukan Tim Efektif 

Aksi Perubahan Sistem Informasi Kesehatan Samapta 

Terpadu (SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan 

Berkala Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes 

Polda Bengkulu 

 
Gambar 15 Koordinasi dengan Mentor pembentukan Tim Efektif 
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Gambar 16. Sprin TIM EFEKTIF 

 

2) Koordinasi Tim Efektif Setelah di setujui mentor, maka 

Action Leader membuat nota dinas undangan sosialisasi 

stakeholder internal dan tim efektif pada tanggal 25 Juli 

2025 – 28 Juli 2025 
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Gambar 17. Nota Dinas Undangan Sosialisasi 

3) Koordinasi awal dengan programmer terkait konsep 

Aplikasi SIKESMAT pada tanggal 26 Juli 2025 

 
Gambar 18 Koordinasi awal bersama programmer mengenai 

konsep aplikasi SIKESMAT 
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c. Pelaksanaan (Actuating) 
Tahap ini dimulai pada 02 Agustus 2025 – 15 September 

2025, tahap pelaksanaan ini dimulai dari pembuatan Aplikasi, 

Ujicoba penggunaan Aplikasi, Revisi Aplikasi, Pelaksanaan 

Sosialisasi, Bimtek, Pemanfaatan dan Monitoring 

Penggunaan Aplikasi SIKESMAT. Kegiatan pada tahap ini 

dapat terlaksana dengan progress 100% 

1) Tahap Pembuatan Aplikasi SIKESMAT 

Pada tahapan ini Action Leader bersama tim efektif aksi 

perubahan dan programmer melakukan komunikasi yang 

intensif untuk perencanaan pembuatan aplikasi dimulai 

dari mermbuat konsep awal, 

 
 

Gambar 19 Alur proses system informasi (Flowchart) dan 

rancangan system basis data terintegrasi 
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2) Pembuatan Prototype Aplikasi SIKESMAT oleh 

Programmer 

Pada tahap ini Action Leader berkoordinasi dengan 

programmer untuk membuat prototype Aplikasi 

SIKESMAT, kegiatan berlangsung dari tanggal 04 Agustus 

– 17 Agustus 2025 

 
Gambar 20. Pembuatan Prototype Aplikasi 
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Gambar 21. Aplikasi SIKESMAT (https://SIKESMAT.com)  

3) Penyusunan rencana pelaksanaan Sosialisasi dan Bimtek 

penggunaan Aplikasi SIKESMAT 

Pada tanggal 09 Agustus 2025 Action Leader dan Tim 

Efektif melakukan penyusunan konsep rencana 

pelaksanaan sosialisasi dan bimbingan teknik 

penggunaan SIKESMAT 

 
 

Gambar 22. Draf Kegiatan dan Materi Sosialisasi & BIMTEK 

https://sikesmat.com/
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4) Penyusunan Buku Panduan 

Seiring ujicoba aplikasi, revisi dan perbaikan-perbaikan 

kendala minor aplikasi Action Leader menyusun draft buku 

panduan penggunaan Aplikasi SIKESMAT, kegiatan ini 

dilaksanakan pada tanggal 14 Agustus – 16 Agustus 2025 

 
Gambar 23. Buku Panduan Aplikasi SIKESMAT 

5) Sosialisasi dan Bimtek Aplikasi SIKESMAT 

Kegiatan Sosialisasi dan Bimtek SIKESMAT dilakukan 

pada tanggal 21 Agustus – 23 Agustus 2025, dimulai 

dengan sosialisasi kepada stakeholder internal pada 

tanggal 21 Agustus 2025 dan BIMTEK penggunaan 

SIKESMAT pada operator SIKESMAT di Bid Dokkes 

Polda Bengkulu  

 

Gambar 24. Sosialisasi dan BIMTEK aplikasi SIKESMA 
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6) IMPLEMENTASI  Aplikasi SIKESMAT 

Aplikasi SIKESMAT Sudah di implementasikan di UR Samapta 

Biddokkes Polda Bengkulul tedapat perbedaan sebelum dan setelah 

implementasi SIKESMAT 

1. Sebelum Implementasi SIKESMAT 
Sebelum aplikasi SIKESMAT diimplementasikan, proses monitoring 

hasil pemeriksaan kesehatan berkala Pegawai Negeri Pada Polri 

(PNPP) diasumsikan dilakukan secara manual atau semi-digital. 

Beberapa tantangan yang mungkin dihadapi meliputi: 

• Pencatatan dan Pengarsipan Manual: Data hasil pemeriksaan 

mungkin dicatat di lembaran kertas atau buku fisik. Hal ini rentan 

terhadap kesalahan manusia, seperti data hilang, salah catat, atau 

kerusakan fisik pada dokumen. 

• Kesulitan Akses dan Rekapitulasi Data: Mencari riwayat kesehatan 

seorang pegawai membutuhkan waktu lama karena harus mencari 

arsip fisik. Mengumpulkan data untuk laporan atau analisis tren 

kesehatan juga rumit dan memakan banyak waktu. 

• Proses Monitoring yang Kurang Optimal: Tanpa sistem terpusat, sulit 

untuk melacak siapa yang sudah atau belum melakukan 

pemeriksaan kesehatan berkala. Pemberitahuan atau tindak lanjut 

pun harus dilakukan secara manual, yang bisa jadi terlewat. 

• Kurangnya Akurasi dan Kecepatan Informasi: Laporan yang 

disajikan mungkin tidak real-time karena harus menunggu proses 

rekapitulasi data secara manual. Ini bisa menghambat pengambilan 

keputusan yang cepat dan tepat terkait kesehatan pegawai. 

 

2. Sesudah Implementasi SIKESMAT 
Setelah implementasi Aplikasi SIKESMAT, kondisi diperkirakan berubah 

menjadi lebih baik. Asumsi ini sejalan dengan hasil kuesioner yang 

menunjukkan bahwa responden melihat aplikasi ini sebagai solusi yang 

dibutuhkan dan didukung. Perubahan yang terjadi antara lain: 
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• Pencatatan dan Pengarsipan Digital yang Terpusat: Semua data 

hasil pemeriksaan kesehatan disimpan dalam satu basis data digital 

yang aman. Hal ini mengurangi risiko kehilangan data dan 

memastikan integritas informasi. 

• Akses Data yang Cepat dan Mudah: Petugas Biddokkes dapat 

dengan cepat mencari riwayat kesehatan PNPP hanya dengan 

beberapa klik. Pembuatan laporan dan rekapitulasi data menjadi 

otomatis, menghemat waktu dan tenaga. 

• Monitoring yang Efisien: Aplikasi dapat mengirimkan notifikasi 

otomatis untuk pemeriksaan kesehatan yang akan datang, 

memastikan semua PNPP dapat termonitor secara rutin. 

• Optimalisasi Pengambilan Keputusan: Data yang terintegrasi dan 

akurat memungkinkan pimpinan untuk menganalisis tren kesehatan 

secara keseluruhan dan mengambil kebijakan yang lebih strategis 

untuk menjaga kesehatan PNPP.  

• Tabel . Perbandingan Implementasi Aksi Perubahan 

No Sebelum Implementasi Setelah Implementasi 

1. 

Pencatatan dan 

pengelompokan Stakes hasil 

penilaian Rikkes Berkala 

masih manual 

Cukup unggah hasil penilaian 

Rikkes maka data akan 

terkelompokan secara otomatis 

2. 

Akses data terbatas dan 

mebutuhkan waktu karena 

data ada di Biddokkes Polda 

Bengkulu 

Akses data bias dari mana saja 

karena aplikasi berbasis 

website 

3. 

Kurang Efisien karena data 

harus dicetak menjadi 

berbkas fisik 

Data dapat dikelola secara 

mobile dan dapat disimpan 

sesuai kebutuhan dalam format 

PDF 

 
7) Monitoring dan Evaluasi Aksi Perubahan 
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Pada tahap Monitoring dan Evaluasi terhadap keberhasilan Aksi 

Perubahan dilaksanakan dengan memberikan Kuesioner kepada 

seluruh Stakeholder melalui media Google Form secara online 

melalui link https://forms.gle/xzkfJsWC7s2mPHHz9 

Untuk kegiatan monitoring dilakukan Action Leader dengan meninjau 

langsung pelaksanaan penggunaan aplikasi SIKESMAT di Ur 

Samapta Biddokkes Polda Bengkulu. Dari hasil pengamatan secara 

langsung didapatkan kesimpulan tidak ditemukan kendala yang 

berarti dari segi SDM maupun peralatan pendukung yang digunakan. 

Sedangkan pada tahap Evaluasi, Action Leader mengacu pada hasil 

Kuesioner yang diisi oleh sebanyak 33 responden. Hasil dari 

Kuesioner dapat dijabarkan sebagai berikut : 

 

 
 

Gambar 26.  Formulir Monitoring dan Evaluasi SIKESMAT 
 

Tabel 9 Rekapitulasi Jawaban Kuesioner 

https://forms.gle/xzkfJsWC7s2mPHHz9
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Gambar 27 Persentase Jawaban Kuesioner SIKESMAT 
 

Tabel 9 Persentase Per Pernyataan 

Pernyataan 
SS 
(Sangat 
Setuju) 

S 
(Setuju) 

N 
(Netral) 

Aplikasi SIKESMAT mudah 
digunakan dan dipahami. 84.38% 15.63% 0.00% 

Fitur-fitur yang ada di dalam aplikasi 
sangat membantu pekerjaan saya. 87.50% 12.50% 0.00% 

Aplikasi ini dapat diakses dengan 
cepat dan tanpa hambatan. 81.25% 18.75% 0.00% 

Tampilan antarmuka (UI) aplikasi ini 
menarik dan nyaman digunakan. 84.38% 15.63% 0.00% 

Proses input data kesehatan menjadi 
lebih efisien dengan aplikasi ini. 84.38% 15.63% 0.00% 

Aplikasi SIKESMAT sangat 
bermanfaat bagi pendataan Hasil 
Rikkes Berkala. 

84.38% 15.63% 0.00% 
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Pernyataan 
SS 
(Sangat 
Setuju) 

S 
(Setuju) 

N 
(Netral) 

Aplikasi SIKESMAT di gunakan 
secara berkelanjutan untuk 
mendukung pendataan kesehatan 
PNPP. 

84.38% 12.50% 3.13% 

Pengembangan atau fitur baru yang 
Anda untuk ditambahkan pada 
aplikasi ini di masa mendatang? 

75.00% 12.50% 12.50% 

 

Berdasarkan hasil Kuesioner di atas dapat disimpilkan bahwa, prosentase 

rata-rata secara keseluruhan Sangat Setuju 82,63 %, Setuju 14,80 %, 

Netral 2,57 %, Tidak Setuju 0 %, Sangat Tidak Setuju 0 % dari total 33 

orang responden. Prosentase sangat setuju dan setuju sangat dominan 

juga besar sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa Aplikasi SIKESMAT 

dibutuhkan dan didukung dalam rangka optimalisasi monitoring hasil 

pemeriksaan kesehatan berkala Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) di 

Biddokkes Polda Bengkulu. 

8) Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan 

Ada beberapa faktor yang dapat mendukung keberhasilan dari suatu aksi 

perubahan salah satunya yaitu diseminasi melalui strategi branding, media 

sosial, media cetak dan sosialisasi secara langsung. Berikut upaya action 

leader dalam mempromosikan dan menyampaikan informasi terkait aksi 

perubahan yang dibuat antara lain: 

a. Media Cetak 
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Dalam rangka sosialisasi SIKESMAT, Action Leader membuat buku 

panduan atau buku petunjuk penggunaan aplikasi yang dicetak dan 

diberikan kepada Stakeholder Kabiddokkes dan kasubidkespol, 

dibuktikan dengan evidence sebagai berikut:  

Gambar 25. Dokumentasi serah terima buku panduan SIKESMAT 

b. Di upload kedalam channel youtube  

Adapun media publikasi dengan upload video aksi perubahan 

kedalam channel youtube dengan link sebagai berikut: 

https://youtu.be/J-SSRRY4dzQ telah di tonton sebanyak 66x dan 36 

likes per tanggal 22 september 2025 dengan dokumentasi sebagai 

berikut :  

https://youtu.be/J-SSRRY4dzQ
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gambar 26. Dokumentasi video aksi perubahan yang sudah diupload 

kedalam channel youtube 

9) Nilai Tambah Bagi Organisasi 

Setelah melaksanakan aksi perubahan berupa Aplikasi Pendataan 

dan Pelaporan Pelaksanaan pendataan hasil pemeriksaan Kesehatan 

berkala bagi PNPP polda Bengkulu dari system informasi Kesehatan 

samapta terpadu (SIKESMAT) dapat diketahui perbandingan antara 

sebelum dan sesudah adanya inovasi sebagai berikut:  

No. Nilai tambah Sebelum  Sesudah  Keterangan 

1 Peningkatan 
Kualitas 
Monitoring 
Kesehatan 

Kesalahan 
pencatatan data 
riwayat penyakit: 
20% per tahun. 
Indikasi bahwa 
proses pencatatan 
data manual 
kurang akurat dan 
tidak 
terstandardisasi. 

Kesalahan 
pencatatan data 
riwayat penyakit: 
<5% per tahun. 
Proses pencatatan 
data lebih 
terstandardisasi dan 
akurat melalui 
SIKESMAT. 

Pengurangan 
kesalahan 
pencatatan data 
menunjukkan 
peningkatan dalam 
kualitas dan 
konsistensi proses 
monitoring 
kesehatan berkala. 

2 Efisiensi dan 
Efektivitas 
Proses 
Monitoring 

Waktu rekapitulasi 
data dan 
pelaporan: 3 hari 
per laporan. Proses 
rekapitulasi data 
dan pelaporan 

Waktu rekapitulasi 
data dan pelaporan: 
<1 hari per laporan. 
Proses rekapitulasi 
data dan pelaporan 
lebih cepat berkat 

Waktu yang lebih 
singkat 
menunjukkan 
efisiensi yang lebih 
baik dalam proses 
monitoring dan 
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secara manual 
memakan waktu 
lebih lama. 

sistem SIKESMAT 
yang terintegrasi 
dan efisien. 

pelaporan 
kesehatan berkala 
berkat penggunaan 
teknologi 
SIKESMAT. 
(Potensi 
penghematan biaya 
operasional 
sebesar 
Rp15.000.000,- per 
tahun dari 
pengurangan jam 
kerja lembur). 

3 Peningkatan 
Akuntabilitas 
dan 
Transparansi 

Temuan 
ketidaksesuaian 
data riwayat 
kesehatan: 10 
kasus per tahun. 
Menunjukkan 
kurangnya 
transparansi dan 
akuntabilitas dalam 
pengelolaan data 
kesehatan. 

Temuan 
ketidaksesuaian 
data riwayat 
kesehatan: <2 
kasus per tahun. 
Peningkatan 
akuntabilitas dan 
transparansi melalui 
data yang tercatat 
dalam SIKESMAT. 

Penurunan temuan 
ketidaksesuaian 
data menunjukkan 
bahwa SIKESMAT 
membantu 
meningkatkan 
kepercayaan dan 
kredibilitas 
pengelolaan data 
kesehatan PNPP . 
(Potensi 
penghematan biaya 
akibat inefisiensi 
administrasi 
sebesar 
Rp10.000.000,- per 
tahun). 

4 Dukungan 
Pengambilan 
Keputusan 
Berbasis 
Data 

Keterlambatan 
pengambilan 
keputusan terkait 
rekomendasi 
tugas/pergeseran 
personel : Rata-
rata 1 minggu. 
Akibat data yang 
tersebar dan tidak 
terintegrasi. 

Keterlambatan 
pengambilan 
keputusan terkait 
rekomendasi 
tugas/pergeseran 
personel : Rata-rata 
1 hari. Data 
terintegrasi dalam 
SIKESMAT 
memungkinkan 
pengambilan 
keputusan yang 
cepat dan tepat. 

Percepatan 
pengambilan 
keputusan 
berdampak pada 
optimalisasi 
penempatan dan 
pemanfaatan 
personel, serta 
meminimalisir risiko 
penugasan yang 
tidak sesuai kondisi 
kesehatan. (Potensi 
penghematan biaya 
non-produktifitas 
personel sebesar 
Rp25.000.000,- per 
tahun). 
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E. Pengembangan Kompetensi Diri 
Dalam rangka meningkatkan wawasan dan keahlian, action leader 

secara proaktif mengikuti berbagai webinar. Keterlibatan dalam 

webinar bukan sekadar kewajiban, melainkan sarana untuk 

memperbarui pengetahuan tentang tren terkini, menguasai metode 

kerja baru, dan memperoleh perspektif segar dari para ahli di 

bidangnya. Partisipasi ini menjadi bukti nyata bahwa pengembangan 

diri adalah proses berkelanjutan yang esensial untuk menjaga 

kualitas kepemimpinan dan memberikan kontribusi yang optimal 

bagi organisasi.  

 

a. Rekap nilai awal sikap perilaku 
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Berikut Webinar yang di ikuti oleh Action Leader dalam rangka 

pengembangan Kompetensi diri: 

Tabel 7. Pengembangan Kompeternsi Diri 

No Kegiatan Waktu Uraian 

1 

 

 

26 Juli 

2025 

Webinar Public 

“Speaking Master Your 

Voice Batch 21” 

Daring Via Zoom 

2 

 

27 Juli 

2025 

Webinar 

“Transformational 

Leadership” 

Daring Via Zoom 

3 

Webinar Reformers Academy 

:”Nurturing Innovation From Within” 

yang diselenggarakan oleh LAN RI. 

 

 

12 Agustus 

2025 

Poin utama yang 
berkaitan dengan 
integritas dalam 
penyampaian materi 
dalam kegiatan 
Webinar Reformers 
Academy: “Nurturing 
Innovation From Within” 
yang diselenggarakan 
oleh LAN RI adalah 
sebagai berikut: 
 
1. Mindset dan 

Integritas 
Cara berpikir 
seseorang 
memengaruhi cara 
dia bersikap, 
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No Kegiatan Waktu Uraian 
termasuk menjaga 
integritas. 
Orang dengan 
mindset tetap (fixed 
mindset) cenderung 
menutup diri 
terhadap kritik dan 
menghindari 
tantangan, yang bisa 
memengaruhi 
komitmen terhadap 
nilai integritas. 
Sebaliknya, orang 
dengan mindset 
berkembang (growth 
mindset) selaras 
dengan integritas 
karena terbuka 
terhadap 
pembelajaran, 
menerima kritik, dan 
selalu berusaha 
konsisten dalam 
sikap serta tindakan. 

 
2. Integritas dalam 

Menghadapi 
Tantangan dan Kritik 
Orang yang 
berintegritas tidak 
mudah menyerah 
atau menghindari 
ketika menghadapi 
hambatan, 
melainkan gigih 
mencari solusi 
dengan cara yang 
benar. 
Integritas juga 
terlihat dari sikap 
mau menerima kritik 
secara jujur sebagai 
bahan untuk 
berperbaikan, bukan 
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No Kegiatan Waktu Uraian 
menolak atau 
merasa terancam. 

 
3. Kepemimpinan 

Berintegritas 
Mendorong Inovasi 
Pemimpin yang 
berintegritas akan 
menciptakan 
lingkungan kerja 
yang sehat, adil, dan 
terbuka. 
Dengan gaya 
kepemimpinan yang 
terdesentralisasi dan 
penuh integritas, 
interaksi 
antaranggota 
menjadi lebih 
transparan, saling 
percaya, dan 
mendorong 
terciptanya inovasi 
yang berkelanjutan, 
berbeda dengan 
kepemimpinan yang 
terpusat yang justru 
membatasi ruang 
kolaborasi 
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b. Rekap nilai akhir sikap perilaku 

 

Nilai akhir 90 diraih dengan kualifikasi istimewa berdasarkan 

penilaian sikap perilaku terhadap diri sendiri. Oleh karena itu, 

rekomendasi mengenai pengembangan diri didasarkan pada 

kegiatan yang terukur pada saat peserta melakukan perubahan 

perilaku, dengan bimbingan dan dukungan, sebagai persiapan 

pengayaan sikap perilaku untuk jabatan pimpinan yang lebih tinggi 

sehingga harus dibekali dengan pengayaan untuk 

mengembangkan potensi individu yang dimiliki. 

c. Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan 
 
Adapun keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan 

dapat dijelaskan pada table di bawah ini:  

Table keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan  
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No Kegiatan Waktu Uraian 

1. Mengikuti Pembelajaran Mata 

Pelatihan Dasar Digital skill 

dalam Penyusunan Kebijakan 

(2 JP) 

Rabu, 

10 

September 

2025 

- Pelatihan mengenai 

kemampuan memanfaatkan 

teknologi digital dalam 

membantu proses 

pengambilan keputusan 

atau penyusunan kebijakan 

yang didasarkan pada 

suatu permasalahan yang 

terjadi 
   - Keterkaitan dengan aksi 

perubahan yaitu bahwa 

aplikasi SIKESMAT ini 

merupakan langkah nyata 

dalam digitalisasi proses 

untuk mengatasi 

permasalahan yang ada 

terkait dengan pendataan 

dan pelaporan data 

kesehatan anggota 

pegawai negeri pada Polri. 

Dengan memahami tren 

pekerjaan polri di masa 

depan dan keterampilan 

yang diperlukan, sehingga 

lebih siap 

mengintegrasikan teknologi 

digital dalam operasional 

sehari-hari. 

Webinar ini memberikan 
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wawasan tentang 

bagaimana teknologi dapat 

digunakan untuk 

meningkatkan pengelolaan 

pembinaan sumber daya 

manusia, yang sejalan 

dengan tujuan SIKESMAT 

dalam pelayanan 

pembinaan. 

2. Mengikuti Pembelajaran Mata 

Pelatihan Dasar Resiliensi Diri 

(Self Resilence) (2 JP) 

Rabu, 

10 

Septem

ber 

2025 

- Kemampuan dalam 

mengelola kapasitas dan 

proses dinamis untuk 

mengatasi stres dan 

kesulitan secara adaptif 

sambil mempertahanan 

fungsi psikologis dan 

fisik yang normal dalam 

menjalankan perannya 

sebagai Pemimpin 

Perubahan 

- Keterkaitan dengan aksi 

perubahan yaitu bahwa 

anggota yang memiliki 

keterampilan mengelola 

stres dengan baik serta 

memiliki ketangguhan 

mental untuk menghadapi 

dinamika perubahan akan 

lebih mampu mengelola 

aplikasi dengan baik, 

memastikan informasi 
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data rikesla dikelola 

secara akurat dan tepat 

waktu.  

 

3. Mengikuti Pembelajaran Mata 

Pelatihan Dasar Berpikir Kritis (3 

JP) 

Rabu, 

10 

Septem

ber 

2025 

- Pelatihan ini membekali 

peserta dengan 

keterampilan berpikir 

kritis sebagai salah satu 

kompetensi inti 

kepemimpinan 

administrator. Materi 

menekankan kemampuan 

untuk mengidentifikasi 

masalah secara objektif, 

menganalisis informasi 

secara mendalam, 

mengevaluasi alternatif 

solusi, serta mengambil 

keputusan yang logis dan 

berbasis data 

- Kemampuan dalam 

mengembangkan pola pikir 

kritis dan inovatif dalam 

menjalankan perannya 

sebagai pemimpin 

sehingga mampu 
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menerapkan dalam 

memberikan pelayanan 

publik 

- Keterkaitan dengan 

aksi perubahan yaitu 

bahwa SIKESMAT ini 

terbentuk karena didasari 

pemikiran dari action 

leader sebagai jawaban 

untuk mengatasai 

permasalahan 

yang terjadi terkait dengan 

pendataan status 

kesehatan pegawai 

negeri pada polri 
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BAB IV PENUTUP 
6.1 Kesimpulan 

Dari Aksi Perubahan yang telah dilaksanakan di Biddokkes Polda 

Bengkulu ini dapat diambil beberapa kesimpulan yaitu : 

1. Bahwa implementasi Aksi Perubahan dapat diwujudkan melalui 

tahapan Planing, Organizing, Actuating dan Controlling sampai 

dengan diwujudkannya kondisi yang baru yaitu Penginputan data 

hasil pemeriksaan kesehatan berkala PNPP akan berlangsung jauh 

lebih cepat. Seluruh proses akan terdigitalisasi dan terintegrasi, 

mengurangi waktu tunggu dan meningkatkan akurasi data.  

2. Terlaksanaya Aksi Perubahan selain didukung oleh komitmen yang 

kuat dari pimpinan dan tim efektif juga adanya dukungan penuh dari 

Stakeholder internal maupun eksternal. 

3. Dengan dilaksanakannya Aksi Perubahan ini manfaatnya dapat 

dirasakan oleh manajemen Biddokes Polda Bengkulu dalam 

memonitoring hasil pemeriksaan kesehatan berkala 

4. Seluruh proses dan tahapan Aksi Perubahan berjalan dengan lancar 

tanpa adanya permasalahan berat yang mengganggu setiap 

tahapan Aksi Perubahan. 

  

6.2 Saran 
Aplikasi Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu (SIKESMAT) 

yang telah dibuat oleh Action Leader bersama Tim Efektif masih jauh 

dari sempurna dan masih banyak  kekurangan dalam sistem ini. Untuk 

itu diperlukan pengembangan lebih lanjut agar aplikasi SIKESMAT ini 

menjadi lebih sempurna dan di masa yang akan datang sehingga 

Aplikasi SIKESMAT ini dapat dikembangkan lagi menjadi aplikasi 

berbasis Android sehingga semakin mudah dioperasikan oleh user 

serta memberikan manfaat untuk Biddokkes Polda Bengkulu secara 

khusus dan PNPP secara umum. 
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Demikian laporan akhir Aksi Perubahan ini dibuat, semoga dapat 

bermanfaat bagi peningkatan kinerja khususnya dalam pemantauan 

kesehatan Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) 

 

Bandung, September 2025 
Action Leader 

 
 
 
 
 

drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp.BM 
NOSIS : 2025050702107 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1  
(22 - 26 JULI 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 
 
 

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU 
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA 
PEGAWAI NEGERI  PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES 

POLDA BENGKULU  
 
 
 

 
Oleh: 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM. 
NOSIS:  2025050702107 

 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1 
 
Nama peserta :  Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM. 
Instansi :  Biddokkes Polda Bengkulu 
Judul Aksi Perubahan  : Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu 

(SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkala 
Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes 
Polda Bengkulu 

 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1 Selasa, 
22 Juli 2025 

Menghadap mentor untuk 
melaporkan rencana 
pelaksanaan kegiatan 
serta berkonsultasi 
mengenai aksi perubahan 

Dokumentasi, 
Persetujuan dan 
Dukungan 
 

Jam 
09.30WIB-
10.30WIB 

2 Rabu, 
23 Juli 2025 

Melaporkan hasil seminar 
rancangan aksi 
perubahan serta rencana 
pelaksanaan off campus 
selama 60 hari 

Dokumentasi, 
Notulen hasil 
Koordinasi, Surat 
dukungan 
sponsor. 

Jam 
09.30WIB-
10.30WIB 

3 Kamis, 
24 Juli 2025 

Berkonsultasi dengan 
mentor untuk rencana 
pembentukan tim efektif 
dan penyusunan draft 
sprin tim 

Dokumentasi, 
Notulen, Draft 
sprin tim efektif 
dan pertelaan 
tugas 
 

Jam 
09.00WIB-
12.30WIB 

4 Jumat, 25 
Juli 2025 

Membuat ND undangan 
sosialisasi stakeholder 
internal dan tim efektif 

ND undangan 
rapat stakeholder 
internal. 

Jam 
09.30WIB-
10.30WIB 

5 Sabtu, 26 
Juli 2025 

Koordinasi awal dengan 
programmer terkait 
konsep aplikasi 
SIKESMAT 

Dokumentasi, 
Draft konsep awal 
aplikasi 

Jam 
10.00WIB-
11.00WIB 

 
 

Mengetahui MENTOR 
 
 
 
 
 
 
 
dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp. An, MARS  

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI  
NRP 75061113 

 
Bandung, 26 Juli 2025  

Action leader 
 
 
 
 
 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal   : Selasa, 22 Juli 2025  

Waktu   : 09.30 WIB – 10.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan 

 Menghadap mentor untuk melaporkan rencana pelaksanaan kegiatan serta 

berkonsultasi mengenai aksi perubahan Action Leader. 

 

2. Tujuan 

 Mendapatkan persetujuan dan dukungan dari mentor terkait rencana 

pelaksanaan kegiatan dan aksi perubahan dari Action Leader. 

 

3. Pelaksanaan 

 Selasa, 22 Juli 2025, pukul 09.30 WIB - 10.30 WIB. 

 

4. Hasil Kegiatan  

 Dokumentasi, Persetujuan dan Dukungan 

 

5. Kesimpulan 

 Aksi perubahan dapat diterima dengan baik oleh mentor dan di dukung untuk 

dilaksanakan. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 

   

  
 

Dokumentasi Koordinasi dengan mentor 
 
  



 
 
 

Catatan dukungan mentor 
 
 
 
 
 

Bandung, 22 Juli 2025  
Action leader 

 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 23 Juli  2025  

Waktu   : 09.30 WIB – 10.30 WIB 

 

1. Kegiatan 

Melaporkan kepada sponsor hasil seminar rancangan aksi perubahan serta 

rencana pelaksanaan off campus selama 60 hari. 

2. Tujuan 

Menyampaikan progres dan rencana kerja setelah seminar rancangan aksi 

perubahan, serta mengamankan dukungan dari sponsor untuk pelaksanaan off 

campus kepada sponsor 

3. Pelaksanaan 

Rabu, 23 Juli 2025, pukul 09.30 WIB - 10.30 WIB. 

4. Hasil Kegiatan 

Dokumentasi, Surat dukungan sponsor. 

5. Kesimpulan 

Laporan hasil seminar dan rencana off campus telah disampaikan, dan 

dukungan sponsor telah diperoleh. 

6. Evidence/Dokumentasi 

     

    
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Catatan dukungan sponsor 
 
 
 

Bandung, 23 Juli 2025  
Action leader 

 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 

 



 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
Hari / tanggal   : Kamis, 24 Juli 2025 

Waktu   : 09.00 WIB - 12.30 WIB. 

 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan 

Berkonsultasi dengan mentor untuk rencana pembentukan tim efektif dan 

penyusunan draft sprin tim. 

2. Tujuan 

Mendapatkan arahan dan persetujuan dari mentor terkait pembentukan tim 

efektif dan penyusunan tugas-tugas tim. 

3. Pelaksanaan 

Ruang Rapat Ur.Kesmapta Biddokkes Polda Bengkulu 

4. Hasil Kegiatan 

Dokumentasi, Draft sprin tim efektif dan pertelaan tugas. 

5. Kesimpulan 

Konsultasi dengan mentor menghasilkan draf struktur tim efektif dan rincian 

tugas. 

6. Evidence/Dokumentasi : 

 
 
 



 
  

Bandung, 24 Juli 2025  
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal  :  Jumat, 25 Juli 2025  

Waktu  :  09.30 WIB - 10.30 WIB. 
 
 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan 

Membuat Nota Dinas (ND) undangan sosialisasi stakeholder internal dan tim 

efektif yang dibentuk oleh Action Leader. 

2. Tujuan 

Menyiapkan undangan resmi untuk pertemuan sosialisasi dengan stakeholder 

internal dan tim efektif, sesuai arahan Action Leader. 

3. Pelaksanaan 

Jumat, 25 Juli 2025, pukul 09.30 WIB - 10.30 WIB. 

4. Hasil Kegiatan 

ND undangan rapat stakeholder internal. 

5. Kesimpulan 

Undangan untuk rapat sosialisasi dengan stakeholder internal dan tim efektif 

telah berhasil dibuat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



6. Evidence/Dokumentasi : 

 

Bandung, 25 Juli 2025  
Action leader 

 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 

 
Hari / tanggal   : Sabtu, 26 Juli 2025  

Waktu   : 10.00 – 11.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan 

Koordinasi awal dengan programmer terkait konsep aplikasi SIKESMAT untuk 

mendukung aksi perubahan Action Leader. 

2. Tujuan 

Membahas dan menyepakati konsep awal aplikasi SIKESMAT dengan 

programmer, sesuai visi Action Leader. 

3. Pelaksanaan 

Sabtu, 26 Juli 2025, pukul 10.00 WIB - 11.30 WIB. 

4. Hasil Kegiatan 

Dokumentasi pembahasan konsep awal aplikasi. 

5. Kesimpulan 

Koordinasi awal dengan programmer telah dilakukan tentang konsep aplikasi 

SIKESMAT untuk mendukung aksi perubahan Action Leader telah terbentuk. 

6. Evidence/Dokumentasi  

   

 



 
 

Draft Konsep awal Aplikasi SIKESMAT 
 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2 
(28 JULI - 02 AGUSTUS 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 
 
 

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU 
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA 
PEGAWAI NEGERI  PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES 

POLDA BENGKULU  
 
 
 

 
Oleh: 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM. 
NOSIS:  2025050702107 

 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2 
 
Nama peserta :  Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM. 
Instansi :  Biddokkes Polda Bengkulu 
Judul Aksi Perubahan  : Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu 

(SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkala 
Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes 
Polda Bengkulu 

 
No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 
1 Senin, 

28 Juli 2025 
Sosialisasi Awal 
Internal dan 
pengembangan 
kompetensi action 
leader  dan 
Koordinasi 
denganTim Efektif 

Dokumentasi 
Daftar hadir, 
Notulen 
sosialisasi  

• Mengikuti webinar 
atau bedah buku 
bagi action leader 

• Melakukan 
sosialisasi awal 
dengan stakeholder 
internal (personel 
Urkesmapta, Tim 
BPKP, manajemen 
Bid Dokkes) terkait 
rencana 
pengembangan       
SIKESMAT dan 

• Manfaatnya 
Melakukan 
koordinasi awal 
dengan tim efektif 
terkait pelaksanaan 
aksi  perubahan 
serta pembagian 
tugas 

2 Selasa-
Kamis,  
29-31 Juli 
2025 

Pengumpulan 
Data Kebutuhan 
Sistem 

Dokumentasi 
Data 
kebutuhan 
sistem 
teridentifikasi 

Pengumpulan data 
terkait kebutuhan 
sistem basis data dan 
informasi untuk 
monitoring kesehatan 
berkala PNPP 

3 Jum;at 
01 Agustus 
2025 

Koordinasi Awal 
Dengan BID TIK 
Polda 

Dokumentasi 
Notulensi 
koordinasi  

Melakukan koordinasi 
awal terkait       
pengembangan 
aplikasi SIKESMAT                                                                                                                       

4 Jum;at 
02 Agustus 
2025 

Penyusunan 
Rancangan Basis 
Data 

Dokumentasi 
Konsep alur 
sistem, 
Rancangan 

Membuat konsep awal 
alur proses sistem 
informasi (flowchart) 
dan rancangan sistem 



No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 
basis 
data 

basis data terintegrasi 

 
 

Mengetahui MENTOR 
 
 
 
 
 
 
 
dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp. An, MARS  

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI  
NRP 75061113 

 
Bandung, 2 Agustus 2025  

Action leader 
 
 
 
 
 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal   : Senin, 28 Juli 2025  

Waktu   : 09.30 WIB – 10.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan 
 Sosialisasi Awal Internal dan pengembangan kompetensi action leader dan 

Koordinasi denganTim Efektif 
 
2. Tujuan 

• Pengembangan kompetensi action leader. 
• Melakukan sosialisasi awal terkait rencana pengembangan SIKESMAT 

kepada stakeholder internal. 
• Mengkoordinasikan tugas dengan tim efektif. 

 
3. Pelaksanaan 

• Mengikuti webinar/bedah buku untuk meningkatkan kompetensi sebagai 
action leader. 

• Melaksanakan sosialisasi awal kepada personel Urkesmapta, Tim BPKP, 
dan manajemen Bid Dokkes mengenai rencana pengembangan sistem 
SIKESMAT dan manfaatnya. 

• Mengadakan koordinasi dengan tim efektif untuk membahas pembagian 
tugas dan rencana pelaksanaan aksi perubahan. 

 
4. Hasil Kegiatan  

• Dokumentasi acara (daftar hadir, notulen) terkumpul. 
• Terjadi pemahaman awal di antara stakeholder internal tentang rencana 

pengembangan SIKESMAT. 
• Pembagian tugas untuk tim efektif telah disepakati 

 
5. Kesimpulan 
 Kegiatan sosialisasi awal berjalan lancar. Seluruh tim dan stakeholder internal 

telah memahami tujuan dan manfaat dari pengembangan SIKESMAT. 
Pembagian tugas tim efektif juga sudah jelas, sehingga siap untuk melangkah 
ke tahap berikutnya. 

 
 
 
 



6. Evidence/Dokumentasi 
   

      
 

Dokumentasi sosialisasi awal kepada personel Urkesmapta, Tim BPKP, dan 
manajemen Bid Dokkes 

 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

Bandung, 28 Juli 2025  
Action leader 

 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari / tanggal   : Selasa-Kamis, 29-31 Juli 2025  

 

1. Kegiatan 

Pengumpulan Data Kebutuhan Sistem 
 

2. Tujuan 

Mengumpulkan data kebutuhan sistem untuk pengembangan SIKESMAT. 

3. Pelaksanaan 

Melakukan pengumpulan data mendalam terkait kebutuhan sistem basis data 

dan informasi untuk memantau kesehatan berkala PNPP.  

4. Hasil Kegiatan 

Dokumentasi data kebutuhan sistem telah teridentifikasi dan terkumpul. 

5. Kesimpulan 

Proses pengumpulan data kebutuhan sistem berhasil diselesaikan. Data yang 

terkumpul akan menjadi dasar utama dalam perancangan sistem SIKESMAT 

agar sesuai dengan kebutuhan operasional.  
6. Evidence/Dokumentasi 

 
 

  



   
 
 

Gambar 3. Nota dinas hasil rikes 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal   : Jum’at, 1 Agustus 2025 

Waktu   : 08.30 - 11.00 WIB. 

 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan 

Melakukan koordinasi awal dengan pihak BID TIK Polda. 

2. Tujuan 

Melakukan koordinasi awal dengan pihak BID TIK Polda. 

3. Pelaksanaan 

Mengadakan pertemuan koordinasi awal dengan perwakilan BID TIK Polda 

terkait rencana pengembangan aplikasi SIKESMAT. 

4. Hasil Kegiatan 

Notulensi hasil koordinasi tercatat dengan baik.  

5. Kesimpulan 

Koordinasi awal dengan pihak terkait berjalan dengan baik. Pihak BID TIK 

Polda telah memahami konsep dan rencana pengembangan aplikasi 

SIKESMAT, membuka jalan untuk kerja sama di tahap selanjutnya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Evidence/Dokumentasi : 

 



 
 
 
 Bandung, 1 Agustus 2025  

Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal  :  Sabtu, 2 Agustus 2025  

Waktu  :  09.30 WIB - 15.30 WIB. 
 
 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan 

Penyusunan Rancangan Basis Data  
2. Tujuan  

Menyusun rancangan basis data dan alur sistem. 

3. Pelaksanaan  
• Membuat konsep awal alur proses sistem informasi (flowchart). 

• Menyusun rancangan sistem basis data yang terintegrasi. 

4. Hasil Kegiatan  
Dokumentasi konsep alur sistem (flowchart) dan rancangan basis data berhasil 

disusun. 

5. Kesimpulan  

Rancangan awal alur sistem dan basis data telah selesai dibuat. Konsep ini 

menjadi fondasi teknis untuk pengembangan aplikasi SIKESMAT, memastikan 

sistem dapat berjalan secara terstruktur dan terintegrasi. 

 

 

 

 

 

 

 

  



6. Evidence/Dokumentasi : 

 
 

 



  
 

Konsep alur sistem (flowchart) dan rancangan basis data 

 

Bandung, 2 Agustus 2025  
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3 
(04 Agustus - 09 AGUSTUS 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 
 
 

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU 
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA 
PEGAWAI NEGERI  PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES 

POLDA BENGKULU  
 
 
 

 
Oleh: 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM. 
NOSIS:  2025050702107 

 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3 
 
Nama peserta :  Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM. 
Instansi :  Biddokkes Polda Bengkulu 
Judul Aksi Perubahan  : Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu 

(SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkala 
Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes 
Polda Bengkulu 

 
No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 
1 Senin, 

(4-17 
Agutsus 
2025) 

Pembuatan 
Prototipe Aplikasi 
SIKESMAT  

Dokumentasi 
progress 
pembuatan 
aplikasi, 
Prototipe 
aplikasi 
SIKESMAT 

Pembuatan prototipe 
aplikasi SIKESMAT 
oleh programmer 

2 Selasa-Rabu 
05-06 
Agustus 
2025 

Pengolahan Data 
PNPP 

Dokumentasi, 
Data anev 
dan 
PNPP siap 
input 

Pengolahan data 
anev dan 
dokumentasi PNPP  
untuk input awal ke 
SIKESMAT 

3 Kamis 
06 Agustus 
2025 

Pengecekan 
Prototipe Aplikasi 

Dokumentasi, 
Notulen 
pengecekan 

Melakukan 
pengecekan awal 
prototipe aplikasi 
SIKESMAT                                                                                                                       

4 Jum’at 
07 Agustus 
2025 

Penyusunan 
Konsep SK 
PenggunaaInovasi 

Draft Surat 
Keputusan 

Menyusun konsep 
Surat Keputusan 
Kapolda Bengkulu/ 
Kabiddokkes 
tentang penggunaan 
inovasi SIKESMAT 

5 Sabtu, 09 
Agustus 
2025 

Penyusunan 
Konsep Rencana 
Sosialisasi & 
Bimtek 

Dokumentasi, 
Draft surat 
undangan, 
Draft 
materi 
sosialisasi 

Menyusun konsep 
rencana pelaksanaan 
sosialisasi dan 
bimbingan teknik 
Penggunaan 
SIKESMAT 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Mengetahui MENTOR 
 
 
 
 
 
 
 
dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp. An, MARS  

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI  
NRP 75061113 

 
Bandung, 9 Agustus 2025  

Action leader 
 
 
 
 
 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal   : Senin, 4 Agustus 2025  

Waktu   : 09.30 WIB – 10.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan 
 Pembuatan Prototipe Aplikasi SIKESMAT (berlangsung hingga 17 Agustus 2025). 
 
2. Tujuan 

Memulai pengembangan teknis prototipe awal aplikasi SIKESMAT. 
 

3. Pelaksanaan 
Programmer memulai proses pembuatan prototipe aplikasi. 
 

4. Hasil Kegiatan  
Dokumentasi awal progress pembuatan aplikasi. 
 

5. Kesimpulan 
 Proses pengembangan prototipe aplikasi SIKESMAT secara resmi dimulai. 
 
6. Evidence/Dokumentasi 

   
      

Dokumentasi awal progress pembuatan aplikasi. 
 
 
 
 

  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 05 Agustus 2025 

 

1. Kegiatan 

• Pembuatan Prototipe Aplikasi SIKESMAT (berlangsung hingga 17 
Agustus 2025). 

• Pengolahan Data PNPP. 
 

2. Tujuan 
• Melanjutkan pengembangan prototipe. 
• Mempersiapkan data awal (anev dan PNPP) untuk diinput ke dalam 

aplikasi. 
 

3. Pelaksanaan 
• Pengembangan prototipe terus berlanjut. 
• Tim terkait mulai mengolah data PNPP. 

 
4. Hasil Kegiatan 

• Dokumentasi progress pembuatan aplikasi.  
• Data PNPP mulai diolah. 

 
5. Kesimpulan 

Selain pengembangan prototipe, persiapan data awal untuk aplikasi juga telah 
dimulai. 

6. Evidence/Dokumentasi 

 
 

Proses input Data 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal   : Rabu, 6 Agustus 2025 

 
 
Isi laporan meliputi  : 
 
 
1. Kegiatan 

• Pembuatan Prototipe Aplikasi SIKESMAT (berlangsung hingga 17 Agustus 2025). 
• Pengolahan Data PNPP. 

 
2. Tujuan 

• Melanjutkan pengembangan prototipe. 
• Menyelesaikan pengolahan data anev dan PNPP. 

 
3. Pelaksanaan 

• Pengembangan prototipe terus berlanjut. 
• Pengolahan data anev dan PNPP diselesaikan. 

 
4. Hasil Kegiatan  

• Dokumentasi progress pembuatan aplikasi. 
• Dokumentasi dan data anev serta PNPP yang siap input. 

 
5. Kesimpulan 

Pengolahan data berhasil diselesaikan, memastikan ketersediaan data siap 
pakai untuk aplikasi. 
 

6. Evidence/Dokumentasi : 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tampilan data yang telah di input



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal  :  Kamis, 07 Agustus 2025  

Waktu  :  09.30 WIB - 15.30 WIB. 
 
 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan: 

- Pembuatan Prototipe Aplikasi SIKESMAT (berlangsung hingga 17 Agustus 
2025). 

- Pengecekan Prototipe Aplikasi. 
2. Tujuan: 

- Melanjutkan pengembangan prototipe. 
- Melakukan verifikasi awal terhadap prototipe untuk memastikan 

fungsionalitas dan kesesuaian. 
3. Pelaksanaan: 

- Pengembangan prototipe terus berlanjut. 
- Tim melakukan pengecekan awal pada prototipe aplikasi SIKESMAT. 

4. Hasil Kegiatan: 
- Dokumentasi progress pembuatan aplikasi. 
- Dokumentasi dan notulen hasil pengecekan prototipe. 

5. Kesimpulan: 
Pengecekan awal memberikan masukan penting untuk perbaikan dan 
penyempurnaan prototipe yang sedang dikembangkan.  

 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 

 
 



 
  Bandung, 2 Agustus 2025  

Action leader 
 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal  :  Jum’at , 08 Agustus 2025  

Waktu  :  09.30 WIB - 15.30 WIB. 
 
 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan: 

- Pembuatan Prototipe Aplikasi SIKESMAT (berlangsung hingga 17 Agustus 
2025). 

- Penyusunan Konsep SK Penggunaan Inovasi. 
2. Tujuan: 

- Melanjutkan pengembangan prototipe. 
- Menyusun draf Surat Keputusan sebagai dasar hukum penggunaan 

aplikasi SIKESMAT. 
3. Pelaksanaan: 

- Pengembangan prototipe terus berlanjut. 
- Penyusunan draf Surat Keputusan Kapolda Bengkulu/Kabiddokkes tentang 

penggunaan inovasi SIKESMAT. 
4. Hasil Kegiatan: 

- Dokumentasi progress pembuatan aplikasi. 
- Draf Surat Keputusan. 

5. Kesimpulan: 
Langkah legal dan administratif untuk melegitimasi aplikasi telah dimulai, 
seiring dengan proses pengembangan teknis. 

  



6. Evidence/Dokumentasi : 

 
 

  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal  :  Sabtu, 09 Agustus 2025  

Waktu  :  09.30 WIB - 15.30 WIB. 
 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan: 

- Pembuatan Prototipe Aplikasi SIKESMAT (berlangsung hingga 17 Agustus 
2025). 

- Penyusunan Konsep Rencana Sosialisasi & Bimtek. 
2. Tujuan: 

- Melanjutkan pengembangan prototipe. 
- Merancang strategi untuk sosialisasi dan bimbingan teknis penggunaan 

aplikasi kepada pengguna. 
3. Pelaksanaan: 

- Pengembangan prototipe terus berlanjut. 
- Penyusunan draf surat undangan dan materi sosialisasi serta bimtek 

penggunaan SIKESMAT. 
4. Hasil Kegiatan: 

- Dokumentasi progress pembuatan aplikasi. 
- Dokumentasi, draf surat undangan, dan draf materi sosialisasi. 

5. Kesimpulan: 
Tim tidak hanya fokus pada pengembangan teknis dan legal, tetapi juga 
memulai persiapan untuk pelatihan pengguna, memastikan transisi yang lancar 
saat aplikasi selesai. 

6. Evidence/Dokumentasi : 

 
Dokumentasi monitoring Pembuatan Prototype Aplikasi SIKESMAT dan Draft Surat 

Undangan Rencana Sosialisasi 
 



 
 

Dokumentasi materi sosialisasi Aplikasi SIKESMAT 
 

  

 

 

Bandung, 9 Agustus 2025  
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4 
(11 Agustus - 16 AGUSTUS 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 
 
 

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU 
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA 
PEGAWAI NEGERI  PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES 

POLDA BENGKULU  
 
 
 

 
Oleh: 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM. 
NOSIS:  2025050702107 

 
 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4 
 
Nama peserta :  Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM. 
Instansi :  Biddokkes Polda Bengkulu 
Judul Aksi Perubahan  : Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu 

(SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkala 
Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes 
Polda Bengkulu 

 
No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 
1 Senin,  

11 Agustus 
2025 

Penyesuaian 
Prototipe 
Aplikasi 

Dokumentasi 
penyesuaian 

Memulai penyesuaian 
prototipe aplikasi 
berdasarkan masukan 
dari uji coba awal. 

2 Selasa,  
12 Agustus 
2025 

Penyesuaian 
Prototipe 
Aplikasi 

Dokumentasi 
penyesuaian 

Melakukan perbaikan 
pada prototipe sesuai 
dengan daftar masukan. 

3 Rabu,  
13 Agustus 
2025 

Penyesuaian 
Prototipe 
Aplikasi 

Dokumentasi 
penyesuaian 

Menyelesaikan seluruh 
penyesuaian dan 
melakukan finalisasi pada 
prototipe. 

4 Kamis, 
14 Agustus 
2025 

Penyusunan 
Draft 
Buku 
Panduan 
Aplikasi 

Dokumentasi, 
Draft buku 
panduan 

Memulai penyusunan draf 
buku panduan yang akan 
menjadi acuan bagi 
pengguna aplikasi 
SIKESMAT 

5 Jumat, 
15 Agustus 
2025 

Penyusunan 
Draft 
Buku 
Panduan 
Aplikasi 

Dokumentasi, 
Draft buku 
panduan 

Melengkapi isi buku 
panduan dengan langkah-
langkah detail 
penggunaan aplikasi 

6 Sabtu, 
6 Agustus 
2025 

Penyusunan 
Draft 
Buku 
Panduan 
Aplikasi 

Dokumentasi, 
Draft buku 
panduan 

Menyelesaikan 
keseluruhan draf buku 
panduan dan melakukan 
tinjauan akhir 

 
Mengetahui MENTOR 

 
 
 
 
dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp. An, MARS  

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI  
NRP 75061113 

Bandung, 16 Agustus 2025  
Action leader 

 
 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 

 



 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
Hari / tanggal   : Senin, 11 Agustus 2025 
Waktu   : 09.30 WIB – 16.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi  : 
 

1. Kegiatan 

Penyesuaian Prototipe Aplikasi. 

2. Tujuan 

Memulai penyesuaian prototipe aplikasi berdasarkan masukan dari uji coba 

awal. 

3. Pelaksanaan 

Tim pengembang mulai menganalisis notulen dan dokumentasi hasil uji 

coba awal untuk mengidentifikasi bagian-bagian yang perlu diperbaiki. 

4. Hasil Kegiatan 

Identifikasi daftar perbaikan yang akan dikerjakan pada prototipe aplikasi. 

5. Kesimpulan 

Tahap awal penyesuaian dimulai dengan merumuskan perbaikan yang 

diperlukan untuk meningkatkan fungsionalitas dan kenyamanan pengguna. 

6. Evidence/Dokumentasi 

 
Tim pengembang mulai menganalisis notulen dan dokumentasi hasil uji coba awal 

 

 

 

 
  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 12 Agustus 2025 
 
Isi laporan meliputi  : 

1. Kegiatan 

Penyesuaian Prototipe Aplikasi. 

2. Tujuan 

Melakukan perbaikan pada prototipe sesuai dengan daftar masukan. 

3. Pelaksanaan 

Tim pengembang secara intensif melakukan perbaikan pada antarmuka 

pengguna (UI), alur kerja, dan fitur-fitur yang dilaporkan memiliki kendala. 

4. Hasil Kegiatan 

Sebagian besar perbaikan pada prototipe aplikasi telah berhasil 

diimplementasikan. 

5. Kesimpulan 

Proses perbaikan teknis berjalan efektif, mendekatkan prototipe ke versi 

yang lebih stabil dan sempurna. 

6. Evidence/Dokumentasi 

 
 

Penyesuaian prototipe aplikasi 

 
  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal   : Rabu, 13 Agustus 2025 
 
Isi laporan meliputi  : 
 

1. Kegiatan 

Penyesuaian Prototipe Aplikasi. 

2. Tujuan 

Menyelesaikan seluruh penyesuaian dan melakukan finalisasi pada 

prototipe. 

3. Pelaksanaan 

Seluruh perbaikan yang tersisa diselesaikan. Tim melakukan pengujian 

akhir untuk memastikan tidak ada lagi kendala. 

4. Hasil Kegiatan 

Prototipe aplikasi telah disesuaikan sepenuhnya dan siap untuk diuji coba 

ulang atau dilanjutkan ke tahap berikutnya. 

5. Kesimpulan 

Penyesuaian prototipe berhasil diselesaikan, menghasilkan dokumentasi 

penyesuaian yang akan menjadi acuan untuk pengembangan selanjutnya. 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 
 
 
 

Penyesuaian prototipe aplikasi 
 
  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
Hari / tanggal : Kamis, 14 Agustus 2025 
Waktu :  09.30 WIB - 15.30 WIB. 
 
Isi laporan meliputi  : 
 

1. Kegiatan 

Penyusunan Draf Buku Panduan Aplikasi. 

2. Tujuan 

Memulai penyusunan draf buku panduan yang akan menjadi acuan bagi 

pengguna aplikasi SIKESMAT. 

3. Pelaksanaan 

Tim memulai perumusan struktur dan daftar isi buku panduan, serta 

mengumpulkan materi-materi dasar terkait pengenalan aplikasi dan fitur-

fitur utamanya. 

4. Hasil Kegiatan 

Draf kerangka buku panduan telah selesai dibuat. 

5. Kesimpulan 

Tahap awal penyusunan buku panduan berhasil dilakukan, dengan fokus 

pada pembentukan struktur dan konten dasar. 

6. Evidence/Dokumentasi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Draft Kerangka Buku Panduan 

 

 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal :  Jumat, 15 Agustus 2025 
Waktu :  09.30 WIB - 15.30 WIB. 
 
 
Isi laporan meliputi  : 
 

1. Kegiatan 

Penyusunan Draf Buku Panduan Aplikasi. 

2. Tujuan 

Melengkapi isi buku panduan dengan langkah-langkah detail penggunaan 

aplikasi. 

3. Pelaksanaan 

Tim melanjutkan penulisan panduan langkah demi langkah, termasuk 

panduan login, input data, dan cara melihat laporan. 

4. Hasil Kegiatan 

Bagian utama buku panduan, yang berisi panduan teknis penggunaan, 

telah selesai disusun. 

5. Kesimpulan 

Proses penulisan konten buku panduan berjalan sesuai rencana, 

memastikan panduan yang dibuat informatif dan mudah diikuti. 

6. Evidence/Dokumentasi 
Buku Panduan Aplikasi SIKESMAT masih dalam proses 

 
 

Tim melanjutkan penulisan panduan 
 

  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
Hari / tanggal : Sabtu, 16 Agustus 2025 
Waktu : 09.30 WIB - 15.30 WIB. 
 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan 

Penyusunan Draf Buku Panduan Aplikasi. 

2. Tujuan 

Menyelesaikan keseluruhan draf buku panduan dan melakukan tinjauan akhir. 

3. Pelaksanaan 

Seluruh konten buku panduan, termasuk pendahuluan, penutup, dan 

glosarium, diselesaikan. Tim melakukan tinjauan dan revisi akhir untuk 

memastikan tidak ada kesalahan. 

4. Hasil Kegiatan 

Draf buku panduan aplikasi SIKESMAT yang lengkap dan siap untuk dicetak 

atau disebarkan. 

5. Kesimpulan 

Penyusunan draf buku panduan berhasil diselesaikan, yang merupakan 

langkah krusial dalam persiapan implementasi dan sosialisasi aplikasi. 

6. Evidence/Dokumentasi 

 
 

Bandung, 16 Agustus 2025  
Action leader 

 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 

 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5 
(19 Agustus - 22 AGUSTUS 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 
 
 

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU 
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA 
PEGAWAI NEGERI  PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES 

POLDA BENGKULU  
 
 
 

 
Oleh: 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM. 
NOSIS:  2025050702107 

 
 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5 
 
Nama peserta :  Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM. 
Instansi :  Biddokkes Polda Bengkulu 
Judul Aksi Perubahan  : Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu 

(SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkala 
Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes 
Polda Bengkulu 

 
No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 
1 Senin,  

18 Agustus 
2025 

 
- 

 
- 

 
Cuti Bersama 

2 Selasa,  
19 Agustus 
2025 

Uji Coba 
Lanjutan 
Prototipe 
Aplikasi 

Dokumentasi 
uji coba 
lanjutan 

Action leader melakukan 
uji coba lanjutan prototipe 
SIKESMAT 

3 Rabu,  
20 Agustus 
2025 

Pengesahan 
Buku 
Panduan & 
SK 

Buku 
panduan & 
Surat 
Keputusan 

Pengesahan resmi buku 
panduan dan SK 
penggunaan aplikasi 
SIKESMAT. 

4 Kamis, 
21 Agustus 
2025 

Persiapan 
Sosialisasi & 
Bimtek 

Dokumentasi 
persiapan 

Persiapan teknis 
sosialisasi dan bimbingan 
teknis aplikasi 

5 Jumat, 
22 Agustus 
2025 

Sosialisasi 
Aplikasi 
SIKESMAT 

Daftar hadir, 
materi 
sosialisasi 

Sosialisasi kepada 
stakeholder internal Bid 
Dokkes Polda Bengkulu 

6 Sabtu, 
23 Agustus 
2025 

Bimbingan 
Teknis 
(Bimtek) 
Penggunaan 
SIKESMAT 

Daftar hadir, 
materi bimtek 

Bimtek operator terkait 
penggunaan aplikasi 

 
Mengetahui MENTOR 

 
 
 
 
dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp. An, MARS  

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI  
NRP 75061113 

Bandung, 23 Agustus 2025  
Action leader 

 
 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 

 



 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
Hari / tanggal   : Selasa, 19 Agustus 2025 
Waktu   : 09.30 WIB – 16.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi  : 
 

1. Kegiatan 

Uji Coba Lanjutan Prototipe Aplikasi 

2. Tujuan 

Menguji kelayakan prototipe setelah dilakukan penyesuaian sebelumnya. 

3. Pelaksanaan 

Action leader melakukan uji coba lanjutan terhadap fitur utama (login, input 

data, laporan kesehatan). 

4. Hasil Kegiatan 

Prototipe dapat berjalan stabil tanpa kendala berarti. 

5. Kesimpulan 

Prototipe siap menuju tahap pengesahan buku panduan & SK. 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

 
 

*Action leader melakukan uji coba lanjutan terhadap fitur utama SIKESMAT 

 

 

 
  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 20 Agustus 2025 
 
Isi laporan meliputi  : 

1. Kegiatan 

Pengesahan Buku Panduan & SK 

2. Tujuan 

Mengesahkan dokumen buku panduan dan SK penggunaan SIKESMAT. 

3. Pelaksanaan 

Draft buku panduan dan SK dipresentasikan, disahkan oleh Kabiddokkes/ 

Kapolda Bengkulu. 

4. Hasil Kegiatan 

Buku panduan resmi dan SK penggunaan aplikasi ditetapkan. 

5. Kesimpulan 

Legalitas penggunaan aplikasi telah diperoleh. 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

  

 

*Pengesahan buku panduan dan SK oleh Kabiddokkes Polda Bengkulu 

 
 
  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal   : Kamis, 21 Agustus 2025 
 
Isi laporan meliputi  : 
 

1. Kegiatan 

Persiapan Sosialisasi & Bimtek. 

2. Tujuan 

Menyiapkan sarana dan materi sosialisasi & bimtek. 

3. Pelaksanaan 
Penyusunan materi presentasi, persiapan ruangan, daftar hadir, serta 

kelengkapan teknis. 

4. Hasil Kegiatan 

Semua persiapan teknis terselesaikan dengan baik. 

5. Kesimpulan 

Persiapan matang untuk pelaksanaan sosialisasi & bimtek. 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 
 

*Penyusunan materi presentasi, persiapan ruangan, daftar hadir, serta kelengkapan 

teknis 
 

 
  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
Hari / tanggal : Jumat, 22 Agustus 2025 
Waktu :  09.30 WIB - 15.30 WIB. 
 
Isi laporan meliputi  : 
 

1. Kegiatan 

Sosialisasi Aplikasi SIKESMAT. 

2. Tujuan 

Memberikan pemahaman awal kepada stakeholder internal tentang 

aplikasi. 

3. Pelaksanaan 

Penyampaian materi sosialisasi, tanya jawab, dan diskusi. 

4. Hasil Kegiatan 

Stakeholder memahami fungsi & manfaat aplikasi. 

5. Kesimpulan 

Sosialisasi berjalan lancar, peserta antusias. 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 
 

*Memberikan pemahaman awal kepada stakeholder internal tentang aplikasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal :  Sabtu, 23 Agustus 2025 
Waktu :  09.30 WIB - 15.30 WIB. 
 
 
Isi laporan meliputi  : 
 

1. Kegiatan 

Bimbingan Teknis (Bimtek) Penggunaan SIKESMAT. 

2. Tujuan 

Memberikan pelatihan teknis penggunaan aplikasi kepada operator. 

3. Pelaksanaan 

Praktek langsung penggunaan aplikasi (login, input data, membuat 

laporan). 

4. Hasil Kegiatan 

Operator mampu menggunakan aplikasi secara mandiri. 

5. Kesimpulan 

Bimtek berhasil meningkatkan kompetensi operator. 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

 
 

*Praktek langsung penggunaan aplikasi 
 
 
 
 
 
 

Bandung, 23 Agustus 2025  
Action leader 

 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 

 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6 
(25 Agustus - 30 AGUSTUS 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 
 
 

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU 
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA 
PEGAWAI NEGERI  PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES 

POLDA BENGKULU  
 
 
 

 
Oleh: 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM. 
NOSIS:  2025050702107 

 
 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5 
 
Nama peserta :  Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp, BM. 
Instansi :  Biddokkes Polda Bengkulu 
Judul Aksi Perubahan  : Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu 

(SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkala 
Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes 
Polda Bengkulu 

 
No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 
1 Senin, 25 

Agustus 2025 
Pembuatan 
Formulir 
Pengamatan 
Implementas
i 

Formulir 
pengamatan 
implementasi 

Formulir digunakan untuk 
monitoring implementasi 

SIKESMAT 

2 Selasa, 26 
Agustus 2025 

Implementas
i & 
Monitoring 
Penggunaan 
Aplikasi 
(Hari I) 

Lembar 
pengamatan, 
data 
penggunaan 
awal 

Penggunaan aplikasi 
mulai diterapkan 

3 Rabu, 27 
Agustus 2025 

Implementas
i & 
Monitoring 
(Hari II) 

Dokumentasi 
monitoring 

Observasi penggunaan 
aplikasi di lapangan 

4 Kamis, 28 
Agustus 2025 

Implementas
i & 
Monitoring 
(Hari III) 

Catatan 
monitoring 

Pendampingan teknis 
kepada operator 

5 Jumat, 29 
Agustus 2025 

Implementas
i & 
Monitoring 
(Hari IV) 

Data input 
hasil 
monitoring 

Identifikasi kendala awal 
penggunaan 

6 Sabtu, 30 
Agustus 2025 

Implementas
i & 
Monitoring 
(Hari V) 

Rekap data 
penggunaan 

Konsolidasi hasil 
sementara implementasi 

 
Mengetahui MENTOR 

 
 
 
 
dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp. An, MARS  

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI  
NRP 75061113 

Bandung, 30 Agustus 2025  
Action leader 

 
 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 

 



 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
Hari / tanggal   : Senin, 25 Agustus 2025 
Waktu   : 09.30 WIB – 16.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi  : 
 

1. Kegiatan 
Pembuatan Formulir Pengamatan Implementasi  

2. Tujuan 
Membuat formulir untuk mendukung kegiatan monitoring implementasi 

SIKESMAT. 

3. Pelaksanaan 
Tim menyusun format formulir yang memuat indikator pengamatan implementasi. 

4. Hasil Kegiatan 
Formulir pengamatan implementasi berhasil dibuat. 

5. Kesimpulan 
Formulir siap digunakan untuk kegiatan monitoring implementasi. 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

 
 

 

 
  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 26 Agustus 2025 
 
Isi laporan meliputi  : 

1. Kegiatan 
Implementasi & Monitoring Penggunaan Aplikasi (Hari I) 

2. Tujuan 

Melaksanakan penggunaan awal aplikasi SIKESMAT oleh operator. 

3. Pelaksanaan 

Operator melakukan login, input data, dan menggunakan fitur laporan. 

4. Hasil Kegiatan 

Data awal berhasil diinput ke sistem tanpa kendala. 

5. Kesimpulan 

Aplikasi mulai digunakan sesuai peruntukan. 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 
 
  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal   : Rabu, 27 Agustus 2025 
 
Isi laporan meliputi  : 
 

1. Kegiatan 

Implementasi & Monitoring (Hari II). 

2. Tujuan 

Melanjutkan implementasi aplikasi SIKESMAT. 

3. Pelaksanaan 

Tim melakukan monitoring terhadap penggunaan aplikasi. 

4. Hasil Kegiatan 

Operator semakin terbiasa dengan aplikasi. 

5. Kesimpulan 

Penggunaan aplikasi berjalan stabil. 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 
 
  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal : Kamis, 28 Agustus 2025 
Waktu :  09.30 WIB - 15.30 WIB. 
 
Isi laporan meliputi  : 
 

1. Kegiatan 

Implementasi & Monitoring (Hari III). 

2. Tujuan 

Memberikan pendampingan teknis penggunaan aplikasi. 

3. Pelaksanaan 

Tim membantu operator mengatasi kendala teknis. 

4. Hasil Kegiatan 

Kendala teknis berhasil diatasi. 

5. Kesimpulan 

Operator lebih percaya diri menggunakan aplikasi. 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
 
Hari / tanggal :  Jumat, 29 Agustus 2025 
Waktu :  09.30 WIB - 15.30 WIB. 
 
 
Isi laporan meliputi  : 
 

1. Kegiatan 

Implementasi & Monitoring (Hari IV). 

2. Tujuan 

Mengidentifikasi kendala yang muncul dalam penggunaan aplikasi. 

3. Pelaksanaan 

Tim mencatat kendala dan solusi yang dilakukan. 

4. Hasil Kegiatan 

Beberapa kendala minor teridentifikasi. 

5. Kesimpulan 

Data awal monitoring menjadi dasar evaluasi berikutnya. 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 
Hari / tanggal :  Sabtu, 30 Agustus 2025 
Waktu :  09.30 WIB - 15.30 WIB. 
 
 
Isi laporan meliputi  : 
 

1. Kegiatan 

Implementasi & Monitoring (Hari V). 

2. Tujuan 

Mengkonsolidasikan hasil implementasi selama minggu pertama. 

3. Pelaksanaan 

Tim menyusun rekapitulasi data penggunaan aplikasi. 

4. Hasil Kegiatan 

Rekapitulasi data tersusun dengan baik. 

5. Kesimpulan 

Hasil konsolidasi memperlihatkan progres positif. 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Bandung, 30 Agustus 2025  
Action leader 

 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANATO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 

 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7  
(01 - 06 SEPTEMBER 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 
 
 

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU 
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA 
PEGAWAI NEGERI  PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES 

POLDA BENGKULU  
 
 
 

 
Oleh: 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp, BM. 
NOSIS:  2025050702107 

 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7 
 
Nama peserta :  Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp, BM. 
Instansi :  Biddokkes Polda Bengkulu 
Judul Aksi Perubahan  : Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu 

(SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkala 
Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes 
Polda Bengkulu 

 
NO HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN 
1. Senin 01 

September 2025 
Pembuatan surat 
pernyataan dukungan 
stakeholder eksternal 

- Dokumentasi  
- Surat 

pernyataan 
dukungan 
stakeholder 
eksternal 

09.30 WIB – 
10.30 WIB 

2. Selasa 02 
September 2025 

Pembuatan Berita Acara 
serah terima dan 
Penyerahan Aksi 
Perubahan 

- Dokumentasi  09.30 WIB – 
10.30 WIB 

3. Rabu 03 
September 2025 

Melaksanakan Monitoring 
dan Evaluasi implementasi 
Standar Operasional 
Prosedur (SOP) Sistem 
Informasi Kesehatan 
Samapta Terpadu 
(SIKESMAT)ss 

- Dokumentasi 
- Kuesioner 

Monev  
 

09.30 WIB – 
10.30 WIB 

4. Kamis 04 
Septmeber 2025 

Menyebarkan kuesioner 
dan merekap hasil 
kuesioner  

- Dokumentasi 
 

09.30 WIB – 
10.30 WIB 

5. Jumat 05 
September 2025 

 
Libur Nasional 

 
- 

 
- 

6. Sabtu 06 
September 2025 

Pembuatan Laporan Hasil 
Aksi Perubahan 

- Dokumentasi  09.30 WIB – 
10.30 WIB 

 
 

Mengetahui MENTOR 
 
 
 
 
 
 
 
dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp. An, MARS  

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI  
NRP 75061113 

 
Bandung, 06 September 2025  

Action leader 
 
 
 
 
 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
Hari / tanggal   : Senin, 01 September 2025  
Waktu   : 09.00 WIB – 11.00 WIB 
 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan 

Mengumpulkan Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder 
 

2. Tujuan 
 Mendapatkan pernyataan dukungan stakeholder terkait pelaksanaan kegiatan 

dan aksi perubahan dari Action Leader. 
 
3. Pelaksanaan 
 Senin, 01 September 2025, pukul 09.00 WIB - 11.00 WIB. 
 
4. Hasil Kegiatan  
 Dokumentasi, Surat Pernytaan Dukungan 
 
5. Kesimpulan 
 Aksi perubahan dapat diterima dengan baik oleh Stakeholder dan di dukung 

dalam pelaksanaanya. 
 
6. Evidence/Dokumentasi 
   

  
 

Dokumentasi Koordinasi dengan mentor 
 
 

Bandung, 01 September 2025 
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
Hari / tanggal   : Selasa, 02 September  2025  
Waktu   : 09.30 WIB – 10.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi : 
 
1. Kegiatan 

Pembuatan Berita Acara Serah Terima dan Penyerahan Aksi Perubahan 
 
2. Tujuan  

Mendokumentasikan secara resmi penyerahan hasil Aksi Perubahan kepada 
stakeholder. 
 

3. Pelaksanaan 
Action Leader menyusun berita acara serah terima, kemudian menyerahkan 
hasil Aksi Perubahan secara resmi kepada stakeholder internal dan eksternal 
yang terlibat. 
 

4. Hasil Kegiatan 
Berita acara serah terima ditandatangani oleh pihak terkait dan aksi perubahan 
dinyatakan telah diserahkan. 
 

5. Kesimpulan 
Penyerahan aksi perubahan berjalan lancar dan mendapat dukungan penuh 
dari stakeholder. 
 

6. Evidence/Dokumentasi: Berita acara serah terima dan dokumentasi 
penyerahan. 

 

Bandung, 02 September  2025 
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
Hari / tanggal   : Rabu, 03 September 2025 
Waktu    : 09.30 WIB – 10.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan 

Monitoring dan Evaluasi Implementasi SOP SIKESMAT 
 

2. Tujuan   
Mengevaluasi kesesuaian pelaksanaan SOP dalam penggunaan aplikasi 
SIKESMAT. 
 

3. Pelaksanaan   
Monitoring dilaksanakan di ruang kerja Urkesmapta, dengan pengisian 
kuesioner oleh pengguna. 
 

4. Hasil Kegiatan   
Terkumpul data hasil pengisian kuesioner monitoring dan evaluasi. 
 

5. Kesimpulan   
Implementasi SOP berjalan baik, namun ditemukan beberapa catatan 
perbaikan minor. 
 

6. Evidence/Dokumentasi   
Kuesioner monitoring dan evaluasi. 

 

Bandung, 03 September 2025 
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
Hari / tanggal   : Kamis, 04 September 2025 
Waktu    : 09.30 WIB – 10.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi : 
 
1. Kegiatan   

Penyebaran dan Rekapitulasi Hasil Kuesioner 
 

2. Tujuan   
Mengumpulkan masukan dari stakeholder mengenai efektivitas penggunaan 
aplikasi SIKESMAT. 
 

3. Pelaksanaan  
Tim menyebarkan kuesioner kepada stakeholder terkait dan merekap hasil 
yang diterima.  
 

4. Hasil Kegiatan   
Rekapitulasi data kuesioner terkumpul dengan lengkap. 
 

5. Kesimpulan   
Hasil rekap memberikan gambaran umum penerimaan dan efektivitas aplikasi. 
 

6. Evidence/Dokumentasi  Rekapitulasi hasil kuesioner. 
 

 
 
 
 

Bandung, 04 September 2025 
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
Hari / tanggal     Sabtu, 06 September 2025 
Waktu      09.30 WIB – 10.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi   
 
1. Kegiatan   

Pembuatan Laporan Hasil Aksi Perubahan 
 

2. Tujuan   
Menyusun laporan hasil implementasi SIKESMAT berdasarkan data monitoring 
dan evaluasi. 
 

3. Pelaksanaan   
Action Leader menyusun laporan menggunakan hasil observasi, evaluasi, dan 
rekap kuesioner. 
 

4. Hasil Kegiatan  
Draft laporan hasil aksi perubahan tersusun. 
 

5. Kesimpulan 
Laporan awal siap diverifikasi dan difinalisasi. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 
Draft laporan hasil aksi perubahan. 
 

  

Bandung, 06 September 2025 
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8  
(08 - 13 SEPTEMBER 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 
 
 

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU 
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA 
PEGAWAI NEGERI  PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES 

POLDA BENGKULU  
 
 
 

 
Oleh: 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp, BM. 
NOSIS:  2025050702107 

 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8 
 
Nama peserta :  Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp, BM. 
Instansi :  Biddokkes Polda Bengkulu 
Judul Aksi Perubahan  : Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu 

(SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkala 
Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes 
Polda Bengkulu 

 

No. Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1. Senin, 08 Sept 

2025 

Finalisasi Penyusunan 

Laporan Akhir Aksi 

Perubahan 

- Laporan 

akhir yang final 

dan siap 

diajukan 

Pukul 09.00 - 

15.00 WIB 

2. Selasa, 09 Sept 

2025 

Koordinasi Akhir dengan 

Mentor dan Tim Efektif 

- Persetuju

an dan 

dukungan 

penuh dari 

mentor dan tim 

Pukul 09.30 - 

11.30 WIB 

3. Rabu, 10 Sept 

2025 

Pengurusan dan Penerbitan 

Surat Keputusan (SK) 

SK Inovasi 

SIKESMAT 

yang telah 

diterbitkan 

Pukul 10.00 - 

14.00 WIB 

4. Kamis, 11 Sept 

2025 

Pertemuan dengan 

Stakeholder Eksternal 

Berita Acara 

dan surat 

dukungan 

resmi 

Pukul 13.00 - 

15.00 WIB 

5. Jumat, 12 Sept 

2025 

Penyiapan Bahan 

Presentasi untuk 

Diseminasi Inovasi 

Materi 

presentasi 

yang ringkas 

dan menarik 

Pukul 09.00 - 

15.00 WIB 

6. Sabtu, 13 Sept 

2025 

Penyerahan Dokumen Final Berita Acara 

Serah Terima 

Dokumen 

Pukul 09.30 - 

11.00 WIB 

 
 

Mengetahui MENTOR 
 
 
 
 
 
 
 
dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp. An, MARS  

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI  
NRP 75061113 

 
Bandung, 13 September 2025  

Action leader 
 
 
 
 
 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal   : Senin, 08 September 2025  

Waktu   : 09.00 WIB – 11.00 WIB 

 

Isi laporan meliputi  : 

 

1. Kegiatan 

Finalisasi Penyusunan Laporan Akhir Aksi Perubahan. 

2. Tujuan 

Memeriksa dan menyempurnakan seluruh bagian laporan akhir, termasuk bab 

pendahuluan, pelaksanaan, hasil evaluasi, dan kesimpulan, agar siap diajukan. 

3. Pelaksanaan 

Melakukan peninjauan menyeluruh terhadap draf laporan. Memastikan semua data 

dan bukti dokumentasi yang terkumpul dari minggu sebelumnya sudah tercantum 

dengan benar. Melakukan koreksi tata bahasa dan format penulisan. 

4. Hasil Kegiatan 

Laporan akhir Aksi Perubahan telah final dan siap untuk dipresentasikan. 

5. Kesimpulan 

Proses finalisasi laporan berjalan lancar, memastikan semua pencapaian proyek 

tercatat dengan akurat dan komprehensif. 

6. Dokumentasi / Evidence 

    

 

Bandung, 08 September 2025 
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal   : Selasa, 09 September  2025  

Waktu   : 09.30 WIB – 10.30 WIB 

 

Isi laporan meliputi : 

1. Kegiatan 
Koordinasi Akhir dengan Mentor dan Tim Efektif. 

2. Tujuan 
Memaparkan hasil akhir laporan kepada mentor dan tim untuk mendapatkan 
persetujuan dan masukan terakhir sebelum diseminasi. 

3. Pelaksanaan 
Menyampaikan ringkasan laporan akhir, membahas poin-poin penting, dan 
menerima saran dari mentor dan tim efektif. 

4. Hasil Kegiatan 
Laporan akhir disetujui, dan tim efektif memberikan dukungan penuh untuk 
tahapan selanjutnya. 

5. Kesimpulan 
Koordinasi berjalan efektif dan menghasilkan persetujuan yang penting untuk 
melanjutkan proyek. 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bandung, 09 September  2025 

Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal   : Rabu, 10 September 2025 

Waktu    : 09.30 WIB – 10.30 WIB 

 

Isi laporan meliputi  : 

 

1. Kegiatan 

Pengurusan dan Penerbitan Surat Keputusan (SK). 

2. Tujuan 

Mendapatkan pengesahan resmi atas inovasi SIKESMAT melalui penerbitan 

SK dari pimpinan. 

3. Pelaksanaan 

Mengajukan draf SK yang sudah disiapkan ke bagian terkait dan 

menindaklanjuti proses tanda tangan. 

4. Hasil Kegiatan 

SK tentang inovasi SIKESMAT diterbitkan dan disahkan secara resmi. 

5. Kesimpulan 

Penerbitan SK menandai pengakuan resmi terhadap inovasi yang telah dibuat, 

memberikan landasan hukum yang kuat. 

6. Evidence/Dokumentasi:  

 
 
 
 

Bandung, 10 September 2025 
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal   : Kamis, 11 September 2025 

Waktu    : 09.30 WIB – 10.30 WIB 

 

Isi laporan meliputi : 

 

1. Kegiatan 
Pertemuan dengan Stakeholder Eksternal. 

2. Tujuan 
Menyampaikan hasil akhir proyek dan mendapatkan pernyataan dukungan 
resmi dari pihak eksternal, seperti Bid TIK Polda Bengkulu. 

3. Pelaksanaan 
Melakukan presentasi singkat mengenai hasil proyek dan berdiskusi 
mengenai dukungan keberlanjutan. 

4. Hasil Kegiatan 
Berita Acara serah terima dan surat dukungan dari stakeholder eksternal 
telah diterima. 

5. Kesimpulan 
Dukungan stakeholder eksternal berhasil didapatkan, menunjukkan 
kolaborasi yang baik dan potensi keberlanjutan inovasi di masa depan. 

6. Evidence/Dokumentasi: 
 

 

 

Bandung, 11 September 2025 
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal     Jumat, 12 September 2025 

Waktu      09.30 WIB – 10.30 WIB 

 

Isi laporan meliputi   

 

1. Kegiatan 
Penyiapan Bahan Presentasi untuk Diseminasi Inovasi. 

2. Tujuan 
Menyusun materi presentasi yang ringkas, menarik, dan mudah dipahami 
untuk acara diseminasi kepada audiens yang lebih luas. 

3. Pelaksanaan 
Merancang slide presentasi, memilih poin-poin kunci, dan menyusun narasi 
yang kuat berdasarkan hasil proyek. 

4. Hasil Kegiatan 
Materi presentasi diseminasi selesai dibuat, mencakup ringkasan masalah, 
solusi (SIKESMAT), dan dampak yang dihasilkan. 

5. Kesimpulan 
Persiapan untuk diseminasi berjalan lancar, memastikan pesan kunci dapat 
disampaikan secara efektif. 

6. Evidence/Dokumentasi 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

Bandung, 12 September 2025 
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal     Sabtu, 13 September 2025 

Waktu      09.30 WIB – 10.30 WIB 

 

Isi laporan meliputi   

 

1. Kegiatan 
Penyerahan Dokumen Final. 

2. Tujuan 
Menyerahkan seluruh dokumen aksi perubahan kepada pihak terkait 
sebagai bukti penyelesaian proyek. 

3. Pelaksanaan 
Mengumpulkan semua berkas, termasuk RAP, laporan akhir, SK, dan 
berita acara, dalam satu bundel untuk diserahkan. 

4. Hasil Kegiatan 
Seluruh berkas dokumentasi proyek telah diserahkan dengan lengkap dan 
rapi. 

5. Kesimpulan 
Tahap penyerahan dokumen menandai berakhirnya pelaksanaan proyek. 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

Bandung, 12 September 2025 
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9 
(15 - 19 SEPTEMBER 2025) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIII T.A. 2025 
 
 
 

 
 
 

SISTEM INFORMASI KESEHATAN SAMAPTA TERPADU 
(SIKESMAT) DALAM MONITORING KESEHATAN BERKALA 
PEGAWAI NEGERI  PADA POLRI (PNPP) DI BID DOKKES 

POLDA BENGKULU  
 
 
 

 
Oleh: 

 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp, BM. 
NOSIS:  2025050702107 

 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9 
 
Nama peserta :  Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp, BM. 
Instansi :  Biddokkes Polda Bengkulu 
Judul Aksi Perubahan  : Sistem Informasi Kesehatan Samapta Terpadu 

(SIKESMAT) Dalam Monitoring Kesehatan Berkala 
Pegawai Negeri Pada Polri (PNPP) Di Bid Dokkes 
Polda Bengkulu 

 
NO HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN 

1. 
Senin 15 
September 2025 

Pemantapan implementasi 
SIKESMAT - Dokumentasi 09.30 WIB – 

10.30 WIB 

2. 
Selasa 16 
September 2025 

Monitoring jika ditemukan 
kendala dalam 
implementasi SIKESMAT 

- Dokumentasi  09.30 WIB – 
10.30 WIB 

3. 
Rabu 17 
September 2025 

Mengumpulkan data 
dukung untuk Laporan Hasil 
Aksi Perubahan 

- Dokumentasi 
- Dokumen 

Data Dukung 
Laporan 

 

09.30 WIB – 
10.30 WIB 

4. 
Kamis 18 
Septmeber 2025 

Menyusun Laporan Hasil 
Aksi Perubahan 

- Dokumentasi 
- Draft LHAP 

 

09.30 WIB – 
10.30 WIB 

5. 
Jumat 19 
September 2025 

 
Membuat Draft Presentasi 
Aksi Perubahan 

- Draft 
Presentasi 
Aksi 
Perubahan 

 
09.30 WIB – 
10.30 WIB 

 
 

Mengetahui MENTOR 
 
 
 
 
 
 
 
dr. AMINUDDIN EFFENDI, Sp. An, MARS  

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI  
NRP 75061113 

 
Bandung, 19 September 2025  

Action leader 
 
 
 
 
 
 

Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 
NOSIS : 2025050702107 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
Hari / tanggal   : Senin, 15 September 2025  
Waktu   : 09.30 WIB – 10.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan 

Pemantapan Implementasi SIKESMAT 
 

2. Tujuan 
Memaksimalkan Penggunaan SIKESMAT olah Ur Samapta Biddokkes Polda 
Bengkulu 

 
3. Pelaksanaan 
 Senin, 15 September 2025, pukul 09.30 WIB - 10.30 WIB. 
 
4. Hasil Kegiatan  
 Dokumentasi 
 
5. Kesimpulan 
 Aksi perubahan dapat diimplementasikan dengan maksimal di Ur Samapta 

Biddokkes Polda Bengkulu. 
 
6. Evidence/Dokumentasi 
   

  
 

Dokumentasi 
 
 

Bandung, 15 September 2025 
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
Hari / tanggal   : Selasa, 16 September  2025  
Waktu   : 09.30 WIB – 10.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi : 
 
1. Kegiatan 
 Monitoring jika ditemukan kendala dalam implementasi SIKESMAT 
 
2. Tujuan  

Untuk meminimalkan kendala dalam penggunaan SIKESMAT 
 

3. Pelaksanaan 
Action Leader memonitoring jika ditemukan kendala dan segera 
mengkoordinasikan kepada programmer untuk ditindak lanjuti. 
 

4. Hasil Kegiatan 
Sikesmat berfungsi dengan lancar dan minim kendala. 
 

5. Kesimpulan 
Aksi perubahan diimplementasikan dengan baik dan berfungsi dengan baik 
 

6. Evidence/Dokumentasi. 
 

Bandung, 16 September  2025 
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
Hari / tanggal   : Rabu, 17 September 2025 
Waktu    : 09.30 WIB – 10.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi  : 
 
1. Kegiatan 

Mengumpulkan data dukung untuk Laporan Hasil Aksi Perubahan 
 

2. Tujuan   
Agar pembuatan laporan aksi perubahan didukung oleh data yang lengkap dan 
Valid. 
 

3. Pelaksanaan   
Action Leader mengumpulkan data dukung yang dibutuhkan dalam pembuatan 
laporan hasil aksi perubahan. 
 

4. Hasil Kegiatan   
Terkumpul data kebutuhan pembuatan laporan hasil aksi perubahan. 
 

5. Kesimpulan   
Kebutuhan data Laporan Hasil Aksi Perubahan Lengkap 
 

6. Evidence/Dokumentasi   
 

 
 
 

Bandung, 17 September 2025 
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
Hari / tanggal   : Kamis, 18 September 2025 
Waktu    : 09.30 WIB – 10.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi : 
 
1. Kegiatan   

Menyusun Laporan Hasil Aksi Perubahan 
 

2. Tujuan   
Agar Aksi Perubahan dapat di dokumentasikan secara jelas melalui Laporan 
Hasil Aksi Perubahan. 
 

3. Pelaksanaan  
Action Leader menyusun laporan hasil aksi perubahan, berdasarkan data dan 
seluruh proses aksi perubahan terdokumentasikan dengan jelas.  
 

4. Hasil Kegiatan   
Draft Laporan Hasil Aksi Perubahan 
 

5. Kesimpulan   
Laporan Hasil Aksi Perubahan dapat di susun 
 

6. Evidence/Dokumentasi  
 
 
 
 

Bandung, 18 September 2025 
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
Hari / tanggal     Jumat, 19 September 2025 
Waktu      09.30 WIB – 10.30 WIB 
 
Isi laporan meliputi   
 
1. Kegiatan   

Penyusunan Materi Presentasi (Paparan) Aksi Perubahan 
 

2. Tujuan   
Aksi Perubahan dapat di Presentasikan 
 

3. Pelaksanaan   
Action Leader menyusun materi presentasi Aksi Perubahan 
 

4. Hasil Kegiatan  
Draft Presentasi Aksi Perubahan 
 

5. Kesimpulan 
Paparan / Presentasi Aksi Perubahan siap ditampilkan. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 
. 
 

  

Bandung, 19 September 2025 
Action leader 

 
Drg. FEBRIADI ROSMANTO, Sp., BM. 

NOSIS : 2025050702107 
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